Terugkoppeling overleggen

Bij het debat gisteren ging het voornamelijk over de IC capaciteit, testen en de PBM’s

Veel vragen over bekostiging zorghotels. Gesprekken lopen nog. Contact met ZN om tarieven
die gebruikt zijn in Brabant niet als richtlijn te gebruiken, tarieven zijn maatwerk. Ernst heeft
contact met de zorgverzekeraars. Dbespreekt dit met het vd Valk Hotel, er is een apart
spoor voor de zorgverzekeraar. Doel om er vandaag ui te komen.

De trajecten m.b.t. de aanbestedingen voor de jeugd lopen goed en aandacht voor pijler 3
van het NCTV programma. MEVA is betrokken bij de zorg voor kwetshare personen

Signaal over jeugdzorg en jeugdbescherming is dat in de praktijk de wijkteams een stap terug
doen. Dit wordt opgepakt

MO heeft een signaal dat de thuiszorg wordt afgeschaald omdat er zo alvast wordt
geanticipeerd indien zorgpersoneel uitvalt maar ook ter voorkoming van de verspreiding
corona. Contact met Actiz hierover; Nu heldere afspraken hierover met Q&A'’s.
ActieFEFdoorgeven aan [JEEETMl dat dit ook speelt bij ZorghuisNL

Profiel medewerkers maatschappelijk opvang — meer mensen nodig voor opvang. Speelt
voornamelijk in Amsterdam, vraag Leger des heils voor extra capaciteit.
Actiemchecken of gaat om vrijwilligers of betaalde krachten

Richtlijnen NIVC over mogelijk triage voor IC veroorzaakt veel onrust bij mensen met
verstandelijk beperking. Er is vanmiddag gesprek een gesprek met VGN, NIVC en LZ. Triage
gaat om mensen die volledig afhankelijk zijn van zorg. Na gesprek communicatielijn om
onrust weg te nemen

, IGJ ondersteuning door FMS in de wijk om de huisarts te ondersteunen.
Samen met KNMG

Nota bonussen — werk voorstellen concreter uit voor minister, directie Z meenemen. Variant
MEVA voor cadeaubon of iets dergelijks en variant geld naar instellingen om iets te doen
voor verpleegkundigen/verzorgenden. Eind volgende week aangepaste nota

Verzoeken/vragen
2.1 (mailjEXEZ)) Advies gevraagd huisartsen elkaar onderling informeren corona en
regels AVG

s Registratie corona gaat via de GGD en het RIVM. Wij doen hier vanuit meva
geen extra inspanning op. Initiatieven via beroepsverenigingen kunnen we
naar kijken, geen commerciéle

2.2 Vraag wetenschappers die biomedisch onderzoek doen naar coronavaccins en graag
aangemerkt zouden willen worden als vitaal en ook mondkapjes tekort dreigen te
hebben

o [BEEDceeft mail door aanfiEd

2.3 BIG/ ABG informatie
2.4 Gebruik van BIG data
s Bedrijf wat is ingehuurd voor het landelijk coérdinatiepunt voor
ziekenhuisbedden. Men kijkt nu naar waar nog personeel/ plek beschikbaar
is om IC patiénten naartoe te brengen
. Acti Koppelen met extrahanden

25 Verruiming BIG registratie verloskundigen
¢ Concreet maken wat cijfers zijn om voor verruiming in aanmerking te kunnen
komen
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2.6

2.7

¢ Check bij IGJ) waarom zij goed idee vinden
. Actieconceptmail voor RN maken diemverstuurt hierover

GSM data corona

o Actie[fErY geeft dit door aan Valentin kan het doorgeven aan het

RIVM
Idee bloemetje VWS medewerkers

® An:tieleuk idee maar niet nu voor VWS

Gesprek vakbonden

s Goed gesprek gehad met vakbonden
e Zij hadden veel aandacht voor gebruik PBM’s en onzekere financiele situatie
voor bepaalde instellingen

e Belangrijk om in goed contact te blijven met bondenerm hebbe
contact over advies hoe hiermee om te gaan

Financieel

b.

Liquiditeitsvraagstuk

. maakt een cnceptmail oer de uitleen van personeel en de
daarvoor benodigde financiele afspraken

. Actiestuurtdezemail naa 5.1.2e
e c. BTW

e d. Uitlenen personeel —vergoeding — voorwaarden

Extra Handen

Er is een prioriteringskader opgesteld en deze moet nu worden gecommuniceerd

Actie mail afstemmen met

Er wordt gekeken naar psychologische odnersteuning. Telefonisch contact voor een
luisterend oor maar ook voor de mensen die het echt nodig hebben traumazorg en
psycholoog.

LN komt op mailtjes apart terug
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Actielijst:

Wat

Werkafspraken:
e [nput voor wrap up dagelijks einde
dag aanleveren bij | EEE B
e Stukken toevoegen aan de mappen
op MEVA - Corona

Stavaza

A Financieel

a. Organisatie binnen VWS

b. Liquiditeitsvraagstuk

Financiéle situatie instellingen/
continuiteit
Personele kant doorgeven aan

Afstemmen reactie vanuit MEVA op
oplossingen liquiditeitsvraagstuk

4

Reactie geven op SZW [P stuurt door)

22/3: en
lezen ook mee.

eleidt daarna

26/3 wachten op reactie
RWlop ‘om niet’.

26/3 5.1.2e
reageren vanavond

24/3: zodra nota er is,
wil Hugo hem zien.
26/3 5.1.2e
reageren vanavond.

c. BTW
5 Reactie en proces bewaken min. Fin
d. Uitlenen personeel — vergoeding -
voorwaarden

6 Mail voorover uitlenen personeel,
zij komt daarop terug.

i Contact opnemen metEEFEvan SZW
over uitleentarief uitzendbureaus
zorgpersoneel

8 in overleg metvanwege concreet
voorbeeld Limburg) analyse maken over
financiering zorghotels
B Ontzorgen - waarderen

e Bonussen

9 Memo/nota over bonussen.
C Extra Handen

10 Mensen zonder zorgachtergrond nog
even in matching houden, niet
doorverwijzen naar vrijwilligerswerk. En
nagaan of andere term mogelijk is voor
vrijwilligers.

11 Mail voor waardering naar mensen van
extrahandenvoordezorg.

12 Kwaliteitseisen Actiz bespreken voor na
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Corona. Hierbij ook [ IIEEE N

aanhaken m.b.t. BIG

13

Contact over verzekering voor
vrijwilligers zorg

14

24/3 Vraag staat uit

Er moet snel een afwegingskader komen
om te kunnen prioriteren welke vastgesteld?
beroepsgroepen wel/niet/wanneer te

koppelen aan Extra Handen.

i}

26/3 is gereed, ook

Heldere afspraken maken communicatie
regioplus m.b.t. extrahanden en VWS

16

Aanbod Zorgcompetentiebank voor extra
handen. Afbakening extrahanden en
zorgcompetentiebank

17

Mail airbnb beantwoorden en
slaapplaatsen voor zorgprofessionals

18

Stroomschema maken voor financiering
personeel extrahanden

19

Contact Actiz over vraagstuk financiering
personeel via extrahanden

20

Prioriteringskdader communiceren

D Monitoring

21

Uitzoeken of het ziekteverzuim
momenteel al stijgt.

24/3: loopt

22

Met Actiz bepalen waar witte vlekken
zitten mbt bezetting, feitelijke
onderbouwing tekorten.

24/3 loopt

EBIG

F Verzoeken/mails van derden

23

Afstemmen met 5.1.2e over
aanbod van de Eventindustrie.

24

Mailen sturen naar NVZ over:

- Aanbod van Le Quest via ZE=om
hun e-training voor opschaling
van IC-capaciteit (training in
bekwaamheid gebruik
beademingsapparatuur) gratis
ter beschikking te stellen.

En

- Aanbod (via fE§Hulpmiddelen)
van Crisissim (expert VR) om
lesmateriaal te maken voor
gebruik VR video voor
opleidingen in z’huizen.

25

Procesantwoord in reactie op twee
initiatieven voor mentale ondersteuning
van zorgprofessionals.

26

Uitzoeken en reageren op mail SERED
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ZMOver bemiddeling RegioPlus

27 Reageren op twee mails waarin om BIG-
gegevens wordt gevraagd

28 ZKN bellen over arbodiensten

Overig

29 Heldere richtlijnen gebruik PBM’s maken
en communiceren

30 Afstemmen tekst (plus QenA)voor
communicatie over sectorplanplus voor
RegioPlus/website.

31 Vraag OCW over proefdierencentrum
doorsturen naar llse

32 Nieuwe ‘plank’ RO.nl
Werken in de zorg

Loopt,

26/3ERER meldt: Mbt
fiscale straftoeslag (pre-
gepensioneerden) geldt
tekst zoals eerder
aangeleverd bijEEIEg en
goedgekeurd door Fin.

Q&A BIG, extrahanden en fiscale
straftoeslag

33 Alvast nadenken over mogelijk ontstaan
van een tweedeling tussen mensen die

pm

‘gewoon’ werken en mensen die extra
krijgen en ingevlogen worden.
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