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1 Aanleiding voor deze nota
De beroepsorganisatie voor Verpleegkundigen en Verzorgenden nu’91 heeft
een brief gestuurd waarin verzocht wordt om op korte termijn aan te geven
op welke wijze NU'91, NVAM, LVO en BRV betrokken worden bij het
besluitvormingsproces inzake uitbreiding van de IC capaciteit in relatie tot het
opstarten en waarborgen van de reguliere zorg.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

In de brief wordt verzocht om op korte termijn een reactie te ontvangen.
Aangezien het plan voor opschaling van de IC-capaciteit 25 juni zal
worden opgeleverd, is een reactie op korte termijn passend.

Het advies is om deze brief zo spoedig mogelijk te versturen naar de
beroepsorganisatie voor verpleegkundigen en verzorgenden nu'91.

3 Samenvatting en conclusies

De beroepsorganisatie voor Verpleegkundigen en Verzorgenden verzoekt
om op korte termijn aan te geven op welke wijze NU'91, NVAM, LVO en
BRV betrokken worden bij het besluitvormingsproces inzake uitbreiding
van de IC capaciteit in relatie tot het opstarten en waarborgen van de
reguliere zorg.
Ten aanzien van de opschaling van de IC-capaciteit heeft het Landelijk
Netwerk Acute Zorg (LNAZ) de opdracht gekregen om een plan voor de
IC-opschaling uit te werken.
In vier werkgroepen worden de verschillende inhoudelijke vraagstukken
uitgewerkt:

o Personeel en opleidingen

o Landelijke en regionale afspraken

o Benutten van IC-capaciteit in Duitsland (inclusief vervoer)

o Financién
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- De werkgroep ‘Personeel en opleidingen’ wordt in gezamenlijkheid Directoraat Generaal
etrokken door de voorzitters van V&VN en de NVIC. D EEEIN Curatievs 2org
hneemt zitting in de overkoepelende kerngroep van het totale e
project.

- Naar aanleiding van de ontvangen brief heeft de met
enmerk

dm van deze verenigingen gesproken en afgesproken dat zij o
begin volgende week het conceptplan voor personeel voor feedback

opgestuurd krijgen, zodat de visie van de anesthesiemedewerkers,
operatie-assistenten en recoveryverpleegkundigen goed worden
meegenomen.

- Daarnaast is de NVAM momenteel aangesloten bij de werkgroep opleiden,
om te kijken naar mogelijkheden voor anders en meer opleiden voor alle
specialismen in het acute zorgcluster. Het gaat hierbij om inhoudelijke
expertise.

Draagvlak politiek

De betrokkenheid van verpleegkundigen en intensivisten bij een plan voor de
IC-opschaling heeft veel aandacht in de politiek. Zo is er onder andere de
aangenomen motie van de leden Klaver (GL) en Dijkhoff (VVD) die gaat over
het betrekken van IC-verpleegkundigen bij de besluitvorming. Aandacht voor
de betrokkenheid van IC-verpleegkundigen is dan ook een van de
aandachtspunten bij de opdracht voor opschaling van de IC-capaciteit.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

De eerste coronagolf heeft veel gevraagd van zorgprofessionals, waaronder
verpleegkundigen. Het is begrijpelijk dat zij betrokken willen worden in het
plan voor de IC-opschaling. Hier is veel aandacht aan besteed.
Vertegenwoordigers van verpleegkundigen zijn vanuit hun inhoudelijke
expertise betrokken bij de uitwerking van de plannen.

Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De ontvangen brief is besproken met het kernteam dat werkt aan het plan

voor de IC-opschaling. De conceptbrief is vervolgens afgestemd met de
ERCE - TR - MEET < net A2

Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

Toezeggingen
N.v.t.

Fraudetoets
N.v.t.
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