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To: 5.1.2 EEEDI @ minvws.nl];IEEEBEEEZM @minvws.ni]
From: 5.1.2e )

Sent: Thur 6/25/2020 5:39:56 PM

Subject: FW: Ter afstemming: akkoord?

Received: Thur 6/25/2020 5:40:11 PM

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberrycom)

Datum: donderdag 25 jun. 2020 7:39 PM

Aan:IEEE) MERE oinvis >
Onderwerp: RE: Ter afstemming: akkoord?

Ha! Ik kan obv deze mail niet beoordelen waar ik op moet reageren. Maar er vanuitgaande dat 1-3 (moeten) blyven zoals

eerder in advies waarBEE heeft meegekeken, en het (want daar belde over) alleen over wijziging van 4e

punt gaat (minister heeft geen cap erop gezet begreep ik) en daarover geb ik gezegd “cap echt nodig desnoods 5% als dat

nodig is om eruit te komen’.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:IEE) EE inv oi

Datum: donderdag 25 jun. 2020 7:23 PM

Aan: IRERETSN-EXETIN0 mins. nl>
Onderwerp: Ter afstemming: akkoord?

Ik ben onaangenaam verrast over de wijzigingen die zijn voorgelegd aan de minister. Er wordt voorgesteld om het

accountantsprotocol te schrappen. Dit lijkt mij zeer onverstandig. Subsidies van boven de € 125.000 moeten verantwoord

worden met een controleverklaring van de accountants. Dat kunnen we echt niet schrappen, want anders hebben wij geen

zekerheid meer over de besteding van de middelen. Dan is het totale KPZ-budget onrechtmatig. Een accountantsprotocol zou

ziekenhuizen juist moeten helpen bij hun verantwoording. Zonder dit protocol gaan de accountants namelijk naar eigen inzicht

invulling geven aan de verantwoording. Dat kan tot een grote administratieve last leiden. Wij hebben met de NVZ en NFU

afgesproken dat we in gesprek gaan over het accountantsprotocol, zodat de verantwoording waar mogelijk verlicht kan worden.

Het schrappen van een grens aan de kosten die mogen worden opgevoerd in categorie 4 is ook zeer onverstandig. We hebben

metREgebeld en hij geeft aan dat er absoluut een kap moet op deze laatste categorie. Anders wordt het alsnog een

blanco cheque aan de ziekenhuizen. MettZiWX:1 is overlegd dat het percentage indien nodig verhoogd kan worden tot 5%.

Onderstaand vinden jullie ons voorstel voor de afspraken met de NVZ en NFU.

In verband met de crisisperiode kunnen opleidingsactiviteiten zoals oorspronkelijk voor 2020 voorgenomen met financiering
vanuit de KPZ-regeling niet volledig worden uitgevoerd in 2020. VWS zal het voor 2020 toegekende bedrag niet

terugvorderen, mits:

1) activiteiten passend binnen de ambities van het opleidingsjaarplan en strategisch opleidingsplan zijn uitgevoerd, conform

de regeling worden verantwoord

2) ziekenhuizen alternatieve opleidingsactiviteiten die passen binnen de regeling (Art. 4), conform de regeling
verantwoorden. Bijvoorbeeld kosten voor het opleiden ten behoeve van de opschaling van de ic-capaciteit of cursussen

die nodig waren voor coronazorg, of het inrichten van onderwijs op afstand.

3) kosten die niet onder 1) of 2) verantwoord kan worden omdat de activiteit niet heeft kunnen plaatsvinden, maar waarbij
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wel kosten zijn gemaakt ter voorbereiding van een activiteit vallende onder de KPZ, kunnen inzichtelijk worden gemaakt
in de verantwoording over 2020. Voorbeelden zijn de formatie van een leerhuis (of anders genoemde afdeling voor leren

en ontwikkelen en zolang niet gefinancierd uit andere subsidiegelden), reeds ingeboekte verletkosten, extra

ondersteuningskosten. De wijze van verantwoording van deze kosten wordt nader uitgewerkt in het Accountantsprotocol
2020. Dit protocol zal in afstemming met de Koninklijke Nederlandse Beroepsgroep voor Accountants (NBA), de NVZ en

de NFU worden aangevuld.

4) de resterende verleende middelen die niet verantwoord kunnen worden onder 1), 2), of 3) dienen toegelicht te worden in

de verantwoording 2020. Dit resterende gedeelte mag niet hoger zijn dan 5% van het verleende bedrag

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)


