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Dit zijn de stappen die GGD ook citeert. Ik denk dat deze beter en meer Jip enJanneke zijn!

Algemene uitgangspunten

Bij een medewerker met symptomen van COVID-19 (hoesten en/of neusverkouden en/of koorts) worden de

volgende vragen doorlopen:

1. Heeft de medewerker koorts > 38 graden?
Zo ja: medewerker blijft thuis tot 24 uur koortsvrij.

2. Is de medewerker 24 uur koortsvrij en zijn alle klachten van hoesten en neusverkouden verdwenen?

Zo ja: medewerker kan werken.

3. Is de medewerker 24 uur koortsvrij, maar houden de klachten van hoesten en/of neusverkouden aan?

Zo ja: onderstaande vragen beantwoorden.

4. Kan de medewerker thuisblijven?
Zo ja: medewerker blijft thuis.

5. Is het mogelijk om de werkzaamheden aan te passen zodat er geen significant contact is met

patiénten/cliénten? Dat wil zeggen:
- medewerker verricht alleen administratieve werkzaamheden; OF

- medewerker houdt 1,5 meter afstand van patiént/cliént; OF
- medewerker heeft alleen vluchtig contact (zoals aanreiken medicijnen)
Zo ja: werkzaamheden aanpassen.

6. Is het voor de continuiteit van de zorg noodzakelijk dat de medewerker zorg blijft verlenen?

Zo ja: medewerker testen.”
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In afwachting van de uitslag persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken (chirurgisch mondneusmasker en

wegwerphandschoenen), zodat de medewerker de patiént/cliént niet besmet.
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