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Subject: RE: DPG-mail 9 april 2020
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1 R

Gisteren kwam dus opeens op dat er licht zit tussen deze algemene richtlijn en de specifieke richtlyn per sector.
Heel vreemd dat VWS dat hoorde via de band van de brancheorganisaties.

In de brief die gisteren 1s verstuurd staan de links naar de sectorspecifieke nichtliyjnen, die juist runmer zijn dan dit 6-
stappentriage proces.

Nogal wat ruis me NENENND

Van: . minvws.nl>

Datum: vrijdag 10 apr. 2020 3:52 PM
Aan: ICRRNCAETIN) <K s>

Onderwerp: FW: DPG-mail 9 april 2020

Var: INEEEC SEEE e .1

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 15:30
Aan: . <| @minvws.nl>
Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020

Ja, wat mij betreft akkoord. Misschien bij de eerste (ik heb klachten) nog de vraag toevoegen “wat moet ik doen? ™
En dan het antwoord

Groeten,

From:. minvws.nl>

Sent: vrijdag 10 april 2020 15:15

To: [ENETE rivm. > KRR < minvws,ni>

Subject: RE: DPG-mail 9 april 2020

Dank voor je reactie. Ik heb je opmerkingen verwerkt. We sturen deze twee documenten mee naar de koepels. Kunnen de Q&As
wat jou betreft zo?

Groet,

5.1.2e

van: JEEMeivm.l>

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 13:41
SEED EED @ minvws.ni>

. <G @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020
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Dit zijn onze algemene uitgangspunten voor het testen van medewerkers *, zie https://Ici.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-

19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid

Groeten,

From: 51 5.1.2e )M>

Sent: vrijdag 10 april 2020 13:18

To: @rivm.nl>
Cc: [EAELN. <ERFE @ minvws.nl>
Subject: RE: DPG-mail 9 april 2020

Ik heb deze checklist van de GGD gevonden, die is hog meer Jip en Janneke:

Algemene uitgangspunten

Bij een medewerker met symptomen van COVID-19 (hoesten en/of neusverkouden en/of koorts)

worden de volgende vragen doorlopen:

1. Heeft de medewerker koorts > 38 graden?
Zo ja: medewerker blijft thuis tot 24 uur koortsvrij.

2. Is de medewerker 24 uur koortsvrij en zijn alle klachten van hoesten en neusverkouden verdwenen?

Zo ja: medewerker kan werken.

3. Is de medewerker 24 uur koortsvrij, maar houden de klachten van hoesten en/of neusverkouden aan?

Zo ja: onderstaande vragen beantwoorden.

4. Kan de medewerker thuisblijven?
Zo ja: medewerker blijft thuis.

5. Is het mogelijk om de werkzaamheden aan te passen zodat er geen significant contact is met

patiénten/cliénten? Dat wil zeggen:
- medewerker verricht alleen administratieve werkzaamheden; OF
- medewerker houdt 1,5 meter afstand van patiént/cliént; OF
- medewerker heeft alleen vluchtig contact (zoals aanreiken medicijnen)
Zo ja: werkzaamheden aanpassen.

6. Is het voor de continuiteit van de zorg noodzakelijk dat de medewerker zorg blijft verlenen?

Zo ja: medewerker testen’

In afwachting van de uitslag persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken (chirurgisch
mondneusmasker en wegwerphandschoenen), zodat de medewerker de patiént/cliént niet besmet.

@ minvws.n|

Van: e ivm.ol>

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 13:17
aan: IIESEEDN) EE @ minvws.nl>

cc: ISER. El@minvws.nl>
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Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020

Ik zou voor de medewerkers beginnen dat hij thuis moet blijven en bij de leidinggevende/bedrijfsarts moet melden
dat hij klachten heeft.

Dit om te voorkomen dat de mensen eerst 24 uur doorwerken.

Zie verder suggesties in de tekst.

Groeten,

From: SE) SEEEDI @ minvws.ni>

Sent: vrijdag 10 april 2020 12:43
@rivm.nl>

. <BREFEE @ minvws.nl>
Subject: FW: DPG-mail 9 april 2020

Klopt deze info zo?

Is er ergens ook tekst over de ‘alternatieven’ die we zorgmedewerkers kunnen aanreiken, zoals even ruilen met een collega e.d.?

Gr

@minvws.nl
+31 G

Van: . <m@minvw5£l>

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 12:18
Aan: SCE) BEEET @ invws.n >
Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020

Beter dan niks toch? ©

Ik heb nu dit gemaakt. Matcht het met wat er in de mail is gezegd? Met wie kan ik bij GGD GHOR afstemmen hierover?

Van: S R @ ninvws.n >

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 12:15
Aan: . < minvws.nl>
Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020

Helaas interne lijn

5.1.2e

5.1.2e [@INGYYEED

Van: . <m@minvwsil>

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 12:14
aan: R
Onderwerp: RE: DPG-mail 9 april 2020

minvws.nl>

Dank BEXFLE Heel fijn
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Hoe is dit bericht verspreid?

van: IEXEEREN) JEEXE @ minvws.ni>

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 11:58

eEs 12 A ws.nb>; size B 5ize [anhWURNE]  Size |
1, il ) <R @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: DPG-mail 9 april 2020

Ter info, deze oproep is gisteravond naar erzonden vanuit de GGD-GHOR.

Vanaf morgen dienen alle GGD’en meer zorgpersoneel te testen zodat onduidelijkheid bij zorgpersoneel wordt weggenomen
Het aantal zorgmedewerkers dat de afgelopen dagen is getest, blijft fors achter bij wat werd verwacht. En dat terwijl er veel
behoefte is bij zorgpersoneel om getest te worden. Er is bezorgdheid in de sector Langdurige Zorg over de mogelijkheid om te
testen terwijl er een opgave ligt om daar aan tegemoet te komen (conform nieuw beleid per afgelopen maandag). VWS geeft aan
dat dit niet de bedoeling is, en dat zorgmedewerkers met klachten getest moeten kunnen worden. Daarbij mag niet de indruk
ontstaan dat de GGD’en nog niet klaar zouden zijn om de testen af te nemen. Daarom zullen vanaf morgen alle zorgmedewerkers
met klachten, die zich aanmelden via de geéigende routes, door de GGD, worden geregistreerd en getest als dat uit de
aangeleverde triage volgt. Triage en nieuwe werkwijze Voor die triage zijn de instellingen (of hun Arbo-arts) zelf verantwoordelijk.
Daarbij gelden de “uitgangspunten inzetten en testen zorgmedewerkers” van het LCI (bijlage versie 7 april):

. e Stap 1t/m 5 van deze uitgangspunten zijn aan de zorginstelling zelf. Daarbij hebben de GGD’en en de artsen |ZB geen
toetsende rol, het gaat om de eigen verantwoordelijkheid van de zorginstelling, tenzij er bij de zorginstelling waar de
zorgmedewerker werkt geen arts beschikbaar is.

.  Bij stap 6 registreert de GGD alle aanmeldingen en gaat die inplannen voor afname test. Dat zal de toestroom verhogen
en dus dienen te leiden tot verhoging van de afnamecapaciteit van de GGD. Daarbij is er geen limiet, doe als GGD al het mogelijke,
indien nodig ook in het Paasweekeinde. Dat kan mogelijk wachttijden veroorzaken, wat kan worden uitgelegd.

. * Als de wachttijd te ver oploopt c.q. de afnamecapaciteit onvoldoende blijkt, kan bijstand worden georganiseerd.
Allereerst via intercollegiale / interregionale bijstand, en zo nodig via het inzetten van externe capaciteit. Dat kan aangevraagd
worden op het emailadres mgm.

Deze werkwijze betekent dat GGD’en zich alleen bemoeien met de triage als er geen (instellings — of bedrijfs-) arts is die dat kan
doen. Dat maakt dat onze IZB artsen zich volledig kunnen concentreren op de positieve uitslagen. We weten dat een aantal GGD’en
al op deze manier werken maar horen ook vanuit de zorginstellingen dat er barriéres bij GGD’en worden ervaren.

Oproep DPG’en Aan de DPG’en de vraag om dit kenbaar te maken in hun eigen organisaties en belemmeringen op de heffen bij het
registreren en triageren van zorgmedewerkers.

@minvws.nl
431 € 5.1.2e

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 11:00

Aan: ) IEEEDI @ minvws.ni>

Onderwerp: FW: DPG-mail 9 april 2020

Je bedoelt deze?

Vriendelijke groet,
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GGD Amsterdam

Onderwerp: DPG-mail 9 april 2020

View this email in your browser
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Uw extra DPG-mail van 9 april 2020 met de volgende

onderwerpen:
+ Stand van zaken nieuwe coronavirus

Stand van zaken coronavirus

Graag sturen wij u weer de laatste stand van zaken rondom
het coronavirus in de nieuwste update. Deze kunt u
desgewenst ook los doorsturen met behulp van deze

link. In de update vindt u deze keer onder meer:
actualiteiten, uit de Tweede Kamer, vanaf morgen dienen
alle GGD'en meer zorgpersoneel te testen, financiering
zorgvoorzieningen buiten ziekenhuis, update testfaciliteiten
COVID-19, coronavrije ingebruikname en oplevering
zorghotels, noodmaatregelen kinderopvang in verband met
COVID-19 en ter inspiratie.

Met vriendelijke groet,
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IEEER @acdahornl

GGD Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige athandeling van e-mailverkeer. Als een e-mail niet vooru is bestemd, verzoekt de
gemeente v vriendelijk ons van de juiste adressering op de hoogte te stellen en de e-mail te verwijderen zonder de informatie te gebruiken ente delenmet
anderen. Voor verdere informatie over de rechten op informatie, zie www.ggd.amsterdam. nlfproclaimer

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivim.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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