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Hierbij de onderbouwing voor de onderuitputting KiPZ subsidie 2021 van NFU en NVZ.

Door de uitbraak van Covid-19 in 2020 zijn geplande opleidingsactiviteiten voor dat jaar gewijzigd.
Voor 2020 zijn bestuurlijke afspraken gemaakt tussen VWS, NFU en NVZ over hoe om te gaan met
eventuele onderbesteding. Hierbij is tevens aangegeven dat de ziekenhuizen ook in 2021 de effecten
van Covid-19 zullen merken bij de uitvoering van hun opleidingsplannen. De opleidingsactiviteiten
van de ziekenhuizen zijn ook in 2021 beinvloed door Covid-19, waardoor het voor de ziekenhuizen
noodzakelijk is dat de regeling opnieuw wordt besproken voor 2021.

De meeste punten van de handreiking zijn overgenomen in het controleprotocol van 2020-2022. Het
niet behoeven terug betalen van toegekende bedragen, doordat opleidingsactiviteiten niet of lastig
kunnen worden verantwoord, valt daarbuiten.

Tijdens het overleg van dinsdag 24 augustus jongstleden, tussen VWS, NFU, ZKN en NVZ, is gesproken

over het verlengen van de handreiking 2020 voor 2021 ten aanzien van het Covid-19 effect op de
opleidingsactiviteiten. Met name het punt dat VWS de toegekende bedragen niet zal terugvorderen
indien de voorgenomen opleidingen onder de KiPZ regeling door Covid-19 niet volledig zijn
uitgevoerd of lastig te verantwoorden zijn door de ziekenhuizen.

VWS gaf aan dat de effecten van Covid-19 in 2021 minder groot zijn op de opleidingsactiviteiten
doordat de ziekenhuizen bij het opstellen van de opleidingsplannen bekend waren met Covid-19 en
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de mogelijke invloed daarvan op opleidingsactiviteiten. Ook op basis van de ontvangen
verantwoordingen 2020 verwacht VWS dat het niet bestede deel vanuit de KiPZ regeling minimaal is.

NVZ en NFU zien een ander beeld. Covid-19 heeft ook in 2021 invloed op de opleidingsactiviteiten
van de ziekenhuizen waardoor deze niet kunnen plaatsvinden en/of op een andere wijze worden
ingevuld. De verantwoording hiervan is door het aangepaste karakter lastig waardoor onderrealisatie
wordt verwacht. In de handreiking 2020 is ruimte opgenomen om over eventuele effecten van Covid-
19 op de opleidingsactiviteiten 2021 aanvullende afspraken opnieuw te bespreken. NVZ en NFU
achten het noodzakelijk om gebruik te maken van de geboden ruimte in de handreiking 2020.

Covid-19 laat het belang van loopbaanpaden, ontwikkeling, werkbeleving, balans en mentale
gezondheid van werknemers inzien. De actualiteit toont het probleem van krapte op de
arbeidsmarkt, personeelsbehoud en de aantrekkelijkheid van de zorg als modern duurzaam
werkgever. De KiPZ gelden en de verlenging van de handreiking voor 2021 zijn hier zeer belangrijk
voor.

Het is een feit dat de Covid-19 zorg momenteel weer wordt aangescherpt en de verwachting en
vraag vanuit de politiek van het opschalen van IC-bedden de actualiteit is. Dit zal het nodige
betekenen inzake focus op zorg in plaats van opleiden.

Bovenstaande onderstreept het beeld bij de NFU en NVZ dat Covid-19 nog steeds van grote invloed is
op de opleidingsactiviteiten van de ziekenhuizen. Kwalitatief is het verzoek tot behoud van de
handreiking tijdens het overleg van 24 augustus onderbouwd.

Zijnde:

- Primaire focus op patiéntenzorg met name Covid-19 patiénten en bezetting van de teams.

- Rust en herstel van medewerkers na ruim 1,5 jaar volledig inzet. Momenteel zijn de burn-out
klachten hoog en de veerkracht laag bij zorgmedewerkers.

- Fysieke opleidingen zijn vervangen door digitale opleidingen waardoor de kosten voor zowel de
opleiding zelf als benodigde tijd lager waren.

- Halvering van collegegelden waardoor opleidingskosten lager zijn.

- Docenten door Covid-19 regels niet welkom waren en/of zijn in het ziekenhuis, waardoor
opleidingen vervallen.

Binnen de NFU en NVZ zien wij dat de ziekenhuizen moeilijkheden hebben met het realiseren van de
opleidingsplannen. Enkele ziekenhuizen zien kans om de opleidingsactiviteiten aan te passen binnen
de ambities van hun strategisch opleidingsplan. Het verantwoorden van deze aangepaste activiteiten
vraagt onevenredig veel tijd of is niet haalbaar voor de ziekenhuizen.

Daarnaast hebben ziekenhuizen te maken met gemaakte kosten voor opleidingen die zijn komen te
vervallen door Covid-19. De ziekenhuizen ervaren moeilijkheid met het verantwoorden van deze
kosten. Vanuit de ziekenhuizen ontvangen wij vragen over het opstellen van normen voor e-learning
en uren verantwoording voor werkplekleren / training on the job. Verantwoording is lastig omdat
men niet beschikt over presentielijsten of exacte tijdmetingen.

VWS heeft NFU en NVZ verzocht om dit ook kwantitatief te onderbouwen. Hieronder het overzicht
van de ziekenhuizen met de aangevraagde, toegekende en niet uitgegeven of te verantwoorden
kosten.
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NVZ* 2020 2021
Toegekend bedrag
Verantwoord bedrag
Niet verantwoord

(*) Sinds 2019 ontvangt NVZ niet meer de afschriften van de
verantwoordingen cq aanvragen, 52% van de leden heeft informatie
aangeleverd voor 70% van het beschikbare subsidiebedrag

AMC 2020 2021
Toegekend bedrag
Verantwoord bedrag

Niet verantwoord

VU

Toegekend bedrag
Verantwoord bedrag
Niet verantwoord

Uit bovenstaande cijfers en enkele meldingen van onderbesteding van ziekenhuizen bij DUS-I maakt
zichtbaar dat Covid-19 ook in 2021 invloed heeft op de opleidingsactiviteiten van ziekenhuizen.

De ziekenhuizen hebben opleidingen gegeven om goede, Covid-19, patientenzorg te leveren en om
de strategische opleidingsplannen te realiseren ondanks de beperkingen als gevolg van Covid-19. Om
de aangevraagde KiPZ gelden volledig te verantwoorden passend binnen de strategische plannen is
zeer tijdrovend gezien het versnipperende karakter van deze opleidingen. Aanvullende afspraken
hierover voor 2021 zijn ons inzien dan noodzakelijk voor de ziekenhuizen.

Graag stemmen wij dit op korte termijn met jullie af en kijken uit naar je reactie op de aangeleverde
onderbouwing. Dit ook met het oog op de komende verantwoording 2021 en de bestuurlijke

afspraken over de verantwoording.

Hartelijke groet,
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