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2. Verslag SGO 24 november 2021

Het verslag is vastgesteld.

3. Koninklijk Besluit overdracht Noordzeetaken van BZK naar IenW

(hamerstuk)

Aangenomen. Het [EEX stemt in met doorgeleiding van de stukken naar de

ministerraad.

4. Voorbereiding gesprekscyclus TMG 2022

Besproken.

Pzgina 1 van 3



1064000

Kabinet Minister-President

Datum

2 december 2021

Onze referentie

4238565

S. Tijdelijke wet uitbreiding CTB - betekenis voor werkgevers

Rijksdienst

Def Overheidsorganisatie gaat conform toezegging nogmaals in op de

(mogelijke) gevolgen van de inzet van het CTB voor de Rijksdienst en meldt dat

tot op heden nog steeds weinig organisatieonderdelen zijn aangedragen waar

verplicht een CTB zou moeten worden ingevoerd. Spreker meldt dat overwogen

kan worden om organisatieonderdelen op basis van bepaalde criteria c.q.

risicofactoren op voorhand aan te wijzen om verplicht een CTB in te voeren.

6.

In de discussie die volgt, staat het BES onder meer stil bij de aanzienlijke

uitvoeringsconsequenties die het wetsvoorstel met zich meebrengt, bij het

vraagstuk van cumulatie van mitigerende maatregelen en wat de bedoeling van

het wetsvoorstel is, zijnde besmettingen op het werk tegen te gaan.

Hetil constateert vervolgens dat er een dringende behoefte bestaat aan een

nadere verduidelijking van het wetsvoorstel, dat de 1,5 meter afstandsregel

expliciet als uitzonderingsgrond in de wet opgenomen zou moeten worden en dat

er duidelijkheid gegeven moet worden over welke mitigerende maatregelen

toegestaan zijn als 1,5 meter afstand niet gehandhaafd kan worden. Voorts wordt

opgemerkt dat voor militairen een verplichte vaccinatie op grond van de wet

immunisatie militairen mogelijk is. Mocht daartoe worden overgegaan, dan hoeft

er geen verplicht CTB voor deze groep te worden ingevoerd. Tot slot wordt

geconcludeerd dat er behoefte bestaat om nader over de middellange termijn

consequenties van het wetsvoorstel te spreken.

7. Interdepartementale afstemming

Besproken.

8. Rondvraag, actualiteiten en sluiting

BZK
- Geeft aan dat in het kader van ‘metasturing’ reeds twee bijeenkomsten hebben

plaatsgevonden over vraagstukken uit het fysieke domein.

- Laat weten dat de consulatie met de toezichthouders over de tijdelijke wet

onderzoeken AIVD en MIVD naar landen met offensief cyberprogramma naar

verwachting iets langer zal duren.

VWS

- Meldt dat hij vrijdag a.s. in de bestuursraad het gesprek over metasturing zal

voeren en informeert wanneer zijn collega EEE het gesprek hierover zullen

voeren.

- Staat stil bij de betrokkenheid van het ministerie van VWS bij het dossier

aanpak herstel toeslagen. Afgesproken wordt dat spreker hierover nader

overleg zal voeren met djEREC BZK, FIN en SZW.

- Meldt tot slot dat hij besloten heeft om de Programmadirectie Covid-19 langer in

stand te houden en constateert dat het steeds lastiger wordt om medewerkers

voor genoemde directie te behouden en te werven. In reactie laat het [EES
weten dat deze problematiek wordt herkend en ook bij andere ministeries
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speelt. BEE DEF laat tot slot weten dat het ministerie van Defensie - indien
Rass

nodig — mogelijk tijdelijk medewerkers beschikbaar kan stellen aan het

ministerie van VWS.

buiten verzoek

SZW

SF samen met BE3Ezk, OCW en VWS terug op de maatschappelijke dialoog
die met sociale partners wordt gevoerd over de middellange termijn aanpak
inzake Corona. Afgesproken wordt om hier in een volgende vergadering van

de ACC-19 nader bij stil te staan.

VoorzitterlEREA
- Meldt dat woensdag 8 december a.s. in het BEES zal

aanschuiven om over het onderwerp ‘nieuwe bestuurscultuur’ te spreken.
- Laat voorts weten dat aansluitend aan het BEER van 8 december a.s. een

virtueel werkbezoek aan ZMA Londen zal plaatsvinden en dat het werkbezoek

twee uur zal duren. Tijdens het bezoek zal 5.1.2e van King’s

College ingaan op het onderwerp ‘The UK in a changing Europe’ en zal de

van het Foreign, Commonwealth & Development Office bespreken hoe de

bilaterale relaties opnieuw vormgegeven kunnen worden.
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