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IEEE@ minvws nl;@minvws.nl]

@minvws.n!; INEEXECINN.
@minvws.nl]

Cc:

5.12
From: 5.1.2e

’

Sent: Tue 11/30/2021 9:48:51 AM

Subject: RE: UITVRAAG: Nnavv Tijdelijke wet differentiatiecoronatoegangsbewijzen (2G) TK

Received: Tue 11/30/2021 9:48:51 AM

«EE
Ik zou putten uit de spreeklijn tbv ontzorgen. Die eerste bullet is gisteren nog aangepast met wat we nu doen en niet wat we

hebben gedaan. Maar voor dit antwoord is ‘wat we hebben gedaan’ juist weer wel relevant.

5.1.2i Concept

Verzonden: dinsdag 30 november 2021 09:18

Aan: 5.1.2e @minvws.nl>; )JEEM eminvws.nl>;IEEE
ae

:
A. @minvws.nl>

@mirws.i>; ICKETI)
5.1.2e A. @minvws.nl>

Onderwerp: RE: UITVRAAG: Nnavv Tijdelijke wet differentiatie coronatoegangsbewijzen (2G) TK

Hoi allen,

Net even met || ERE oesproken en ik verzamel even de input. Veel is inderdaad al te halen uit eerdere factsheets en QenA’s.

Tbv 46:

- zorgpersoneel beter werd beloond; MEVA -|

- zorgpersoneel sneller werd opgeleid; MEVA

- personeel op de IC's beter werd beloond; MEVA -

- er meer personeel werd aangetrokken voor de IC's. MEVA -| met CZ? Volgens mij in lijn met de vraag vorige

week

Tbv 47:

Kan de Minister in dit kader ook een overzicht geven van de instroom en uitstroom van personeel op de ics? [EE
Is van de uitstroom ook bekend wat de reden is dat mensen uitstroomden? | IER Wat voor concrete acties zijn er genomen

om het personeel te behouden op de 1cs7 | ERE = CZ Kan de Minister ook een analyse geven waarom dat niet is gelukt?

EE en CZ

Kan iedereen bij mij voor 12 uur aanleveren? @ laztjij weten wanneer[Slilellleestijd heeft (liefst in de middag)? Mocht 12

uur niet lukken, laat het dan even separaat weten.

Veel dank!

croc | RE
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van:ICESEXE© inv o>Verzonden: dinsdag 30 november 2021 09:01

)<HEE@ minvws.ni>;IEEE
@minvws.nl>

mins.IEE)
@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: UITVRAAG: Nnavv Tijdelijke wet differentiatie coronatoegangsbewijzen (2G) TK

Allen,

Er bestaat een uitgebreide fact sheet over m- en uitstroom, die heb ik gisteren nog gereviewd. Kan volgen mij zo de vraag

in? Ik stel voor dat je even de mensen van AM aanhaakt, die weet hebben van redenen van uitstroom ikv programma. Tk

weet niet precies wie wat weet, maar ik stel voor dat je begint me Er is wel eens geciteerd uit een

onderzoek inzake beweegredenen. Dat gebruiken? We kunnen prima algemene informatie geven
- zo lang we dat er maar

bij zetten -

op het moment dat we geen specifieke IC-cijfers hebben.

We kunnen de hele riedel van activiteiten voor behoud opsommen, met de opmerking dat zich dit richt op alle

zorgprofessionals of zo, vanuit het programma WiZ, en alles wat daar nog bij te bedenken is, zoals opschorting
herregistratie, mentale ondersteuning, gesprek kinderopvangwerkgevers etc.

Ik denk dat alle bouwstenen voor het antwoord ondertussen wel in een fact sheet of Q en A staan, om die reden zette ik

Ine in de cc, zij heeft de meest recente bundel en kan precies nagaan welk steentje bij wie vandaan komt.

Emne, het 1s een heleboel dat gevraagd wordt, 1k stel voor dat we alles zo bondig mogelijk beantwoorden, dan past alles er

in.

EEN 71) het zaakje tot een antwoord smeden?

Directic MEVA

Ministerie van VWS

oICE

van:INEXETR) BERET minsol>Datum: dinsdag 30 nov. 2021 8:45 AM

) EEE @winvws.ul-. [IEEE
([@minvws.nl>

) BENE @minvws nl>
Onderwerp: RE: UITVRAAG: Nnavv Tijdelijke wet differentiatie coronatoegangsbewijzen (2G) TK

Goedemorgen

hebben jullie specifieke info voor vraag 47:

- instroom en uitstroom van personeel op de IC's = data Capaciteitsorgaan? Zo nee, dan is het antwoord dat we hier geen

inzicht in hebben. NB ik heb deze data wel opgevraagd bij PFZW, maar nog niet ontvangen. Daar zit bovendien nog een

klein slagje om de arm, het zou de eerste keer zijn dat PFZW data op dit detailniveau levert, dus als we melden dat er data
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zijn opgevraagd dan zal dat in de trant zijn van ‘met PFZW in gesprek om te kijken of ze hier betrouwbare gegevens over

kunnen leveren’. Dit kan er trouwens eventueel ook bij als er wel data van het CapOrg zijn, als die minder recent zijn.
- is van de uitstroom ook bekend wat de reden is dat mensen uitstroomden? = hebben jullie hier zicht op? Zo nee, dan kan

ik een stukje aanleveren obv generiek uitstroomonderzoek. Maar dat zijn uitstroomredenen voor al het zorgpersoneel, ik

denk dat de uitstroomredenen voor ic — vpk hier van af kunnen wijken.

@ allen: Het tweede deel van deze vraag (Wat voor concrete acties zijn er genomen om het personeel te behouden op de IC's? Kan

de Minister ook een analyse geven waarom dat niet is gelukt?) heb ik geen zicht op, vraag is wie wel?

Groet

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie MEVA, afdeling Arbeidsmarkt

osIEEE

van:IEEEXER© inv o>Verzonden: maandag 29 november 2021 22:10

® minvws.nl>; ) < minvws.nl>;BEE
minvws.nl>

Onderwerp: FW: UITVRAAG: Nnavv Tijdelijke wet differentiatie coronatoegangsbewijzen (2G) TK

Urgentie: Hoog

Allen,

Zle de mailvalVan zojuist. Kunnen jullie dit morgen met voorrang maken en even nagaan wie je wellicht

hierbij nog nodig hebt?

Ik vraag[fffom leestijd byBEY regelen. Zie ook wat| ag eaat doen hier onder.

Dank je wel,

Groet,

Directie MEVA

Ministerie van VWS

ocESET

van:[IEEBEEN@ ivvvs o>
Datum: maandag 29 nov. 2021 10:00 PM

Aon:INCE SCE ovis o>

Onderwerp: FW: UITVRAAG: Nuavv Tijdelijke wet differentiatie coronatoegangsbewijzen (2G) TK

Zie onderstaande mail met Korte deadline. Aan mij is ook in ieder geval 2 vragen (47 en 48) op terrein van

arbeidsmarkt en opleiden toebedeeld zag ik zo snel, maar is breder dan alleen waardering. Kun jij dit bij

collega's uitzetten? -lk zal wel deel over waardering aanleveren.

Gr,
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Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)
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