1063224
@i A | 512e  CUIWERIY size |

(@minjenv.nl'[NERECN@minjenv.nl]; 5.1.2e
@minvws.nl]; 51.2e 5.1.2e @minienw.nl]; 5.1.2e
@minvws.nl]; 5.1.2e m SRR @minvws.nl]; 5.1.2e | 5.1.2e 5.1.2e @minienw.nl];

@minvws.nl]; BEEED ;5125‘ @minszw.nl]; 5.1.2e Nl 512 @INHTTENIHE 5.1.2¢ §
I

5.1.2e 5.1.2e @minvws.nl]; 5.1.2e -
@minjenv.nll; | 512e @minezk.nl]; 5.1.2e
AN @minvws.nl]; @minocw.nl[ 5.1.2e @minocw.nl];
@minjenv.nl [ injenv. | S5.1.2e minvws.nl];,
5.1.2e| 5.1.2e @minbzk.nl]; ; Al 5.1.2e
51.2¢ [GINITeeNAN)| 512¢ (@Al 512 M 512e | 512 @minjenv.nl];@minszw.nl];
5.1.2e 5.1.2e @minezk.nl)[ 5.1.2e @minezk.nl]; 5.1.2e
512e 5.1.2e ; 5.1.2e -ERFERA A @ minfin.nl]; 5.1.2e @minjenv.nl'@minjenv.nl];

(@minjenv.nl]:| 5.1.2e SRS @minbzk.nll:
5.1.2e @minjenv.nl]; 5.1.2e 5.1.2e minfin.nl]; -

51.2e 1. @minjenv.nl; 5.1.2e DIEEEEEEEN @ minvws.nl];
SR [REREEEN @ min vws.nl]; 5.1.2e [EAFEY @ minvws.nl]; EAREI@ ERE@minjenv.nl]; IEEFE
51.2e 5.1.2e [GIITIETAVAIIE 512 [| 512 [N 5.1.2e [ 512e [@leTmuA 512 |
S [REEREEE @minszw.nl]; 5.1.2e H[EEEZIN @ minvws.nl]; 5.1.2e 5.1.2e @minbzk.nl]; ,
5.1.2e [EREE @ minvws.nl]; 5.1.2e )]l 5-1.2e @minezk.n
Cc: 5.1.2e R @minvws.nl]
From: 5.1.2e £
Sent: Wed 10/27/2021 10:11:34 AM
Subject: RE: redeneerlijn 2G en Vaccinatieplicht, graag jullie reactie
Received: Wed 10/27/2021 10:11:35 AM

Dank voor het stuk. Je zet ook de relevante regelgeving nog eens goed op een rij.

Een technisch punt. Je geeft aan dat de kans dat een volledig gevaccineerd persoon toch besmettelijk is 2 keer zo klein is. Ook
met 2G is er nog steeds geen sprake van een waterdichte aanpak.

De verwachting van verdergaande polarisatie van verdergzand beleid is wat wij ook optekenen uit de gesprekken de afgelopen
weken met de CTB-sectoren en werkgevers en werknemersorganisaties op centraal niveau, waarbij het niet eens over een
maatregel als 2G ging. Er zijn andere maatregelen denkbaar zoals we die hebben gekend en zoals ze volgende week weer deels
van kracht gaan worden.

Het is wel goed dat hier in de werkgroep over wordt nagedacht, maar dan zou ook duidelijk moeten worden gesteld wanneer een
dergelijk instrument als 2G wordt ingevoerd. Bij welke epidemiologische situatie, risiconiveau, e.d.? Een flexibel systeem dat
steeds zwaardere maatregelen kent en dat op geijkte momenten een stap verder zet is goed om op toekomstige ontwikkelingen
voorbereid te zijn. Het zou ook een mooi ding waard zijn als we de maatschappelijke discussie daar op een gedoseerde wijze
over kunnen laten meelopen i.v.m. acceptatie.

Tot slot heb ik het stuk ook intern voorgelegd aan collega’s die zich met SME bezig houden met de vraag om er ook met die bril
naar te kijken. Als ik een reactie heb, stuur ik het je nog door.

Groet en succes met het vervolg,

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directoraat-Generaal Werk
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