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Agenda

1. Opening
Mogelijk aanvullende vraag aan GGD
Uitvoeringstoets

Gevraagd per regio
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Wat waren onze vitgangspunten & afspraken?

1. GGD prikt ruim 2/3 alle beschikbare vaccins, i.p.v. oorspronkelijk 50%)!
2. GGD is de constante prikker van Nederland, 7 dagen per week in alle regio’s
3. Erisruimte in de regio voor samenwerking met de huisartsen,

passend binnen de landeliike doelgroepenstrategie

1,5 - 1,8 miljoen vaccins per week in juni Hoofdlijnen doelgroepenstrategie
voor alle partijen Prio 1
Supply scenario's Q2 (aantal doses per week) 70+ GGD Pfizer
200000 65-69 (indeling n.t.b.) GGD Pfizer & Moderna
150000 60-44 HA Al & Janssen
_— Niet mobiel 60+ HA Al
140000 Mdw langdurige zorg GGD AZ
18-74 Medisch hoog risico | ZH Moderna
i Prio 2
conom 50-59 GGD Pfizer & Moderna
= / Z 4 18-59 medische indicatie [HA A& Janssen
wiser [ Prio 3
e 18-49 zonder medisch GGD Pfizer, AZ,
(oud->jong) Moderna, Curevac
$ @ #s g @ W @ W N W B W % & Leeftijdscohort -> vaccin [ Janssen
i " n.t.b.
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Doelgroepen gesprek i.h.k.v. mogelijk verzoek LHV

60-64 (1956-1960) met Astra Zeneca door HA
wat overblijft bij huisarts -> geboren in en voér 1955 (ook 2¢ prik)

18-60 Morbide Obesitas & Syndroom van Down -> vilgenodigd door HA, prik GGD
(max. 17k burgers bij voorkeur met mRNA)

18-60 met een medische indicatie -> bij voorkeur mRNA
(1Tmio burgers)
Huisarts nodigt uit - GGD maakt afspraak en prikt

18-60 zonder medische indicatie
GGD

o



GGD is DE prikkende partij met alle vaccins

GGD

2000

Wkls Wk20 Wik21 Wk22 Wk23 Wwk24 Wk25 Wk26 w27 W28 Wk29 Wik30 Wk31 w32

Met Janssen, 18-49 MM bij GGD Geenlarssen, 18-49MM bij GGD
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Start vitvoeringstoets + mogelijk te stellen voorwaarden

GGD prikt als DE prikkende
partij t/m 1,5mio p.w. 2.0mio?
met alle toegestane vaccins % FEnslciten gy

1. Leveringen vaccins

- ¥ @ verwachte
Ziekenhuizen blijven

leveringen

2. (Medisch) personeel

o)

Werving en
opleiding grote

) aantallen in

achterwacht met prikevents var vaesios Kanetin
in geval boven 1,6mio

Landelijk Regionaadl
UH’VI’CIOQ regio’s telt op tot 3. Locatie infrastructuur 4. Afspraak & Systemen
1,75mio prikken

. s ® 15 minuten A7 | (Piek) systeem-

Ull'\(l:?el'lngSfOEfS perregio wachtruimte z capaciteit
noaig

Regionaal Landelijk

Huisartsen bereidt om onder vliag
GGD te helpen, waar en wanneer
nodig (oa. Medisch Toezicht)
Impact medische risicogroep
Uitvoeringstoets per regio nodig

Op de zaterdag waarop 400.000
afspraken zijn gemaaokt werd de
systeemcapaciteit 10% benut
Verdere activatie van het online-
afspraken maken, ontlasting
callcenter

Impact medische risicogroep
Impact interval wijziging

Impact “vrije keuze” AZ
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Locatie capaciteit

Capaciteit
nodig1,5

Capaciteit
nodig2,0

Capaciteit
obvinput

mio landelijk mio landelijk reglo's

GGD Amsterdam 92.130 122.839 131.040
GGD Brabant-Zuidoost 67.539 90.052 67.200
GG0 Drenthe 42.973 57.298 29,988
GGD Fleveland 36,934 49.272 33,320
GGD Frysldn 56,038 T4.718 TE.624
GGO Gelderland-Midden 60.680 80.907 61.705
GGD Gelderland-Zuid 4B8.563 64.751 70.000
GGD Gooi- en Vechtstreek 22,299 29.732 24.948
GGD Groningen 50.462 67.282 78498
@G0 Haaglanden 97.928 130.571 91.665
GGD Hart voor Brabant 93.175 124,233 104.664
GGD Hollands Midden 70.197 93.596 73.500
GGD Hollands Noorden 57.361 T6.481 65,688
GGD lsselland 46.071 61.429 61.880
GGD Kennemerland 47471 63.294 54.443
GGD Limburg-Noord 44.910 59.880 65.835
GGD Noord- en Oost Gelderland 71.587 95.450 63.756
GGD regio Utrecht 116.352 155.135 185.3319
GGD Rotterdam Rijnmond 106.142 141.522 113.631
GGD Twente 54.284 T72.378 51.030
GGD West-Brabant 61.193 81.591 533.270
GGD Zaanstreek-Waterland 29.226 38.968 29.106
GGD Zeeland 33171 44.278 38.745
GGD Zuid-Holland Zuid 42.145 56.154 43.750
GGO Zuid-Limhurg 51.149 GB.158 77.616

Capaciteit GGD NL
3.000

2.500
2.000
1.500
1.000

500

Huldige opgave

Min 11u open

Min 11u open en min
25ppu

mm Capaciteit =——=Target

Overcap.” 8 15 19
Tekortcap. 17 10 6

*) Aantal regio's

Wat valt op?

+ Nog veel regio’s op 1 shift operatie

»  Groot verschil in priksnelheid: 12-60
ppu

* Als alle regio's naar 2 shift operatie
gaan (min 11 uur per dag), halen

we als NL 2mio, maar niet
gebalanceerd over regio's

* Alsalleregio's naar 2 shifts (min 11
uur per dag) en (minimaal) 25ppu
gaan, voldoen 19 regio’s reeds
aan hun aandeel van '2mio’

Opties | regio’s en landelijk

« Verruiming openingstijden: alle regio’s naar
2 shifts (11u / dag): kans voor 16 regio's

+ Priksnelheid verhogen: (minimaal) 25 ppu:
kans voor 14 regio's — landelik team in
oprichting om fe ondersteunen

+  Meer priklijnen op bestaande locaties of
meer locaties openen: nodig in minimaal 6
regio’s (als 1Tu per dag, 25 ppu behaald)

+  Gebalanceerde verdeling overregio’s
loslaten: prikken voor andere regio's

Vraagstelling

+  2mio capaciteit per 1 juni: bekijk
mogelijkheden voor verruiming
openingstijden, verhogen
priksnelheid, toevoegen priklijnen,
tfoevoegen locaties, of nog anders

»  Of, geef aan capaciteit nodig te
hebben van buur-regio’s

* Hulp nodig van landelijke tfeam?2

»  Terugkoppeling aan Jasper de
Vries in bekend format
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Personele acties

4 zaken:

1. Hetregionale personeelsplan

2. De gecontroleerde en aangevulde FTE berekening

3. Deingevulde sheet

4. Verwachte impact op personele behoefte van doelgroep 18-59 met medische
indicatie,

« Deadline woensdag (18u) -> IIIEENEF oodghor.nl
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Personele inzet

Op basis van input uit de regio’s hebben wij een standaard FTE berekening gemaalt. ledere regio ontvangt deze
van ons direct na dit overleg: FTE per functie per locatie.

Deze berekening kunnen regio’s gebruiken als basis voor eigen berekening — deze Excel is een starfpunt voor het
gesprek met de regio’s.

Berekening is op basis van aantal priklijnen, 11 uur open en het door jullie aangegeven aan tal prikken per uur.

Aantal Prikken per Vaccinvoor locatie medisch Allocatie 1,5 Allocatie 2
B prikiijnen [ uur B Prikker B bereider Bl Admin host hoofd supervisor EHBO renner [ufd mo opgegeven

Almere 12 20 33 17 33 3 3 a 18 9 36954,3559 49272,4745 33320
Lelystad 4 20 1 6 11 3 3 3 6 3
Emmeloord 4 20 11 6 11 g 3 3 6 3
Dronten 6 20 17 9 17 3 3 6 12 6
Zeewolde 6 20 17 9 17 3 3 8 12 6
Urk 2 20 6 6 6 2 3 3 6 3

Confroleer dit met je eigen gegevens, en vul aan wat je nodig hebt om tot 2 miljoen te komen.
a. Verwerk gegevens uit eigen berekening in dit overzicht;
b. Of werk dit overzicht bij naar eigen inzicht;

amz
.
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Personele inzet

Vanuit de berekening willen we begrijpen waar per regio’s nog de vitdaging zit.

ledere regio ontvangt daarom een invulsheet: geef met stoplichtkleurtjes of je verwacht je
de aantallen te halen?

I . o . Bij rood en oranje willen we de

ek o numerieke verschillen te weten, om
waar nodig support te kunnen
organiseren.

voorbereider (FTE)

D L

Geef daarnaast aan op welke manier je
hulp nodig hebt van de huisartsen

Gewenste invulling door LHV-personeel:
# FTE artsen
# FTE prikkers

#FTE toezichthouder/EHBO
#FTE vaccinvoorbereider

NEDERLAND



Nexit steps

LHV ledenraad

Bestuurlijk overleg met de minister, GGD, LHV
Start vitvoeringstoets

Opleveren vitvoeringstoets door regio’s
Regiegroep

DPG-overleg

19/04/2021

- Afgelopen vr. avond (raadpleging wknd)
- Vandaag

- Nu

- Woensdag (21 april -18.00u)

- Donderdag

- Vrijdagochtend

Yo/
Yo7/ 4

NEDERLAND
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Samenvatting

Aanleveren woensdag 21 april (18u)

Logistiek

2mio capaciteit per 1 juni: bekijk
mogeliikheden voor verruiming
openingstijden, verhogen
priksnelheid, toevoegen priklijnen,
toevoegen locafies, of nog anders

Of, geef aan capaciteit nodig te
hebben van buur-regio's

Hulp nodig van landelike teame

Terugkoppeling aan Jasper de
Vres in bekend format

Personeel

Het regionale personeelsplan

De gecontroleerde en aangevulde
FTE berekening

De ingevulde sheet

Verwachte impact op personele
behoefte van doelgroep 18-59 met
medische indicatie.

Mailen naor IS ggdghor.nl
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Bedankt voor uw aandacht!
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