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To: ERED @minvws. ni]; IEEED.
(EEE [EEL @minvws.nl]; @minvws.nl]
From: 512e )
Sent: Mon 4/6/2020 8:36:59 AM

Subject: RE: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

Received: Mon 4/6/2020 8:37:00 AM

Heb vanochtend om 8.30.reactie aan FNV al verstuurd. Gr

Verzonden met BlackBerry Work(www_ blackberry .com)

Van:"TBE" BEE Gninvws.nl>
Verzonden: 6 apr. 2020 10:01

(@minvws.nl>;
(@minvws.nl>;

"

(@minvws.nl>
Onderwerp: RE: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

Goedemorgen, zie suggestie in tekst bij PBM. Ik weet niet precies wanneer die nieuwe uitleg komt. Tip is om de site van RIVM en

NJI in de gaten te houden.

.2e

| 5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Jeugd |

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

= EEE 0 minvws.nl | www.rijksoverheid.nl

van:[NEESER<BEXECM@ minvws.ni>
Verzonden: maandag 6 april 2020 09:41

Aan: ED ) @minvws.nl>; )SEED© minvws.ni>;IESE.
(BEELY) <BERFPLEN@ minvws.nl>; ) @minvws.nl>

Onderwerp: RE: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

Ha,

BE « weet niet of je inmiddels al iets naar FNV hebt gestuurd. Mocht het nog baten, op

https://www.nji.nl/nl/coronavirus/Professionals/Fysiek-contact-in-een-residentiele-omgeving-bij-het-
coronavirus#Werken met jongeren met klachten staan adviezen over hoe om te gaan met jongeren die coronaklachten

hebben. Die gaan echter niet in op hoe om te gaan met de fysieke ruimten / de panden. Advies is: bekijk per geval in overleg
met GGD wat nodig en mogelijk is.

Groet

van: [EEECEECN)EXE@ minvws o>
Verzonden: zondag 5 april 2020 20:04

mines.INES)EKER iv.» EERE)
) minvws.nl>

Onderwerp: RE: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

ai ENE
Het is me helaas niet gelukt vrijdag nog te reageren. Prima antwoorden: ik ben akkoord.

Ten aanzien van de vraag over isolatie vind ik het wel raar dat JZNL geen antwoord heeft: het zal toch voorkomen dat er een
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kind
in i

tie moet en dan al je toch iets moeten regelen
@ is er niet sop NJI tot nu toe geschreven over isolatie in een instelling waarnaar we kunnen verwijzen?

De link tussen kwetsbare kinderen en pleeggezinnen is voor nu prima maar mogelijk volgt voor pleeggezinnen nog wat

aanvullend. Zag een artikel in de MT app dat we morgen bespreken.
Ik ze Eevn in cc want is dacht dat zij vanuit MT zich bezig houdt met pleeggezinnen.

roe: IEEE

Verzonden: vrijdag 3 april 2020 17:05

Aan: JEM ominvws.nl>;IEEE)SCEomins. >;ICE
@ minvws.nl>

cc: ) JE @minvws.ni>
Onderwerp: RE: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

Dag ERED

Zoals net besproken, als Jeugdzorg Nederland dat niet weet, dan wij ook niet.

Wat ik wel weet van gesprekken deze week met instellingen dat Pluryn, Horizon en ‘s Heerenloo wel voorbereidingen treffen voor

guarantaineruimtes.

Daarbij maakt het wel uit over de instellingen over artsen beschikken. De VG-instellingen als Pluryn en ‘s Heerenloo hebben die.

Groet,

Verzonden: vrijdag 3 april 2020 14:48

@ minvws.nl>

@minvws.nl>

Onderwerp: reactie gevraagd vanmiddag als het lukt :-)

Hoi allen,

JZNL heeft bijgaande reactie aan vakbonden gemaakt (ik ga na of deze al verstuurd is JERE heeft concept bijgevoegd). VNG

152° eg
ik gister mee gebeld; heeft het druk en geeft geen prioriteit aan mail van FNV. Met [EEE afgesproken dat ik hem

afschri van mail aanBEY
Gezien het feit dat we voornamelijk naar openbare info verwijzen, wel handig als we FNV nog voor het weekend antwoord geven.

Ik stel voor dat ik eind van de middag onderstaande mail aan |EEESYstuur. Nu nog 2 open eindjes:

Voorstel voor reactie (streven:verzending3 april einde middag)

Dank voorje mail met signalen en aantal vragen over de situatie in de jeugdzorg nu in tijden van corona. Ik wil allereerst

benadrukken dat we heel veel respect hebben voor de professionals in de jeugdzorg die nu -

nog meer dan anders - ongelooflijk
belangrijk werk doen. Ik kan me goed voorstellen dat zij nu hun werk doen onder soms lastige omstandigheden en dit in de

praktijk tot complexe afwegingen leidt.

Goed om te horen dat jullie samen met JZNL creatieve ideeén aan het bedenken zijn zodat in tijden van corona zorg geboden
kan blijven worden. We horen daar graag meer over als jullie daar meer over kunnen melden op enig moment.

Om gezinnen en professionals houvast te bieden is informatie beschikbaar op de website van het Nederlands Jeugdinstituut
(https://www.niji.nl/coronavirus) en zijn handreikingen opgesteld voor bezoek aan kinderen en het gebruik van

beschermingsmiddelen. Daarnaast is de website www.rijksoverheid.nl en www.rivm.nl beschikbaar voor actuele informatie.
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We verwijzen ook naar de brief aan de Tweede Kamer van 31 maart jl. Hier staat o.a. informatie over de inzet van personeel in

de zorg (www.extrahandenvoordezorg.nl), testmaterialen en testcapaciteit.

Hieronder gaan we specifiek in op een aantal vragen. Overigens gaan we niet in op alle vragen, gezien het feit dat een aantal

vragen op het terrein van werkgevers en/of gemeenten liggen.

Vraag FNV: Jeugdzorgwerkers willen over contracten (arbeidscontracten en gemeentelijke contracten) heen nu

doen wat nodig is. Daarvoor willen zij dat het, op vrijwillige basis, mogelijk wordt gemaakt dat zij hand en

spandiensten kunnen gaan verrichten bij andere organisaties dan hun eigen. Nu stagneert dit wegens de grenzen

in contracten. Kunnen wij, vakbonden, hierover met enige spoed een deal maken met gemeenten/VNG en

werkgevers? Zo geven we samen vorm aan continuiteit van hulpverlening.

Reactie VWS: Het is nu al mogelijk dat jeugdzorgwerkers bij andere organisaties tijdelijk werk kunnen verrichten, indien zij dat

wensen. Zorginstellingen kunnen personeel aan elkaar beschikbaar stellen zonder een vergoeding in rekening te brengen. Je

leent dan personeel uit met gesloten beurs. Dat wil zeggen dat personeel betaald wordt door de normale werkgever en kan gaan

werken bij een andere werkgever. We gaan ervan uit dat zorgaanbieders die tijdelijk personeel over hebben en die door

gemeenten (of verzekeraars of zorgkantoren) geld krijgen, bereid zijn om hun personeel uit te lenen aan organisaties die op dit

moment een gebrek aan personeel hebben.

Jeugdorganisatie kunnen zelf onderling eea regelen. Daarnaast is het mogelijk dat professionals en/of werkgevers zich melden

via het initiatief www.extrahandenvoordezorg.nl. Het aanbod van mensen die willen helpen in de zorg (ook de jeugdzorg), wordt

gekoppeld aan organisaties die daamaar op zoek zijn.

Vraag FNV: Hoe zorgen we
- ook na de coronacrisis - voor baanbehoud en continuiteit van zorg?

De VNG heeft haar leden op 18 maart jl. opgeroepen gecontracteerde zorgaanbieders door te betalen, ook als er geen of een

andere prestatie wordt geleverd. Het Rijk heeft deze oproep kracht bijgezet door op 25 maart jl., in afstemming met de VNG,

een zeer dringend beroep op gemeenten te doen om hun aanbieders van jeugdhulp, jeugdbescherming, jeugdreclassering en

maatschappelijke
ondersteuning financieel zekerheid en ruimte te bieden, van 1 maart 2020 tot in elk geval 1 juni 202031. Aanbieders hebben dat

nodig om in deze fase van de crisis continuiteit van zorg en ondersteuning te kunnen garanderen en professionals in te zetten

daar waar ze het nu het meest nodig is. Ook blijft zo voldoende capaciteit beschikbaar voor toekomstige jeugdzorg en

ondersteuning

Vraag FNV: Persoonlijke beschermingsmiddelen bij o.a. gedwongen uithuisplaatsing en toepassing in de jeugdpsychiatrie?

We verwijzen naar de informatie in de brief aan de Tweede Kamer van 31 maart j.I. Gegeven de schaarste werkt het OMT een

voorstel uit met uitgangspunten voor een betere verdeling van mondmaskers.

Deze Richlijn zal snel worden gepubliceerdprieriteerd door het RIVM en bevat prioritering naar de sectoren en soorten werk,

gebruik van het type masker en welke handelingen een bepaald type masker vereisen. Hou de website van het rivm goed in de

gaten.

Vraag FNV: Er is in de 24 uurszorg geen mogelijkheid zieke kinderen te isoleren. De panden voldoen niet. Kunnen werkgevers

ervoor zorg dragen dat de panden worden aangepast, of een deel wordt afgeschermd van de rest? En het personeel dat met

zieke kinderen moet werken moet worden voorzien van bescherming.

Vraag FNV: Wat is de route die jeugdzorgwerkers met klachten nu moeten lopen om getest te worden?

Zie informatie op www.rivm.nl: Testen wordt alleen gedaan als de (huis) arts dat nodig vindt. De (huis)arts zal niet iedereen

testen die mogelijk COVID-19 heeft. Als mensen klachten hebben die op COVID-19 wijzen, moeten ze thuis blijven totdat ze

minstens 24 uur geen klachten hebben. De (huis)arts zal bepalen of iemand met klachten getest moet worden. In principe
worden alleen mensen getest die ernstig ziek zijn en opgenomen moeten worden in het ziekenhuis. De (huis)arts volgt hierin de

richtlijn van het RIVM.

Vraag FNV: Kunnen pleeggezinnen ontlast worden door de opvangmogelijkheden (kinderopvang en school) ook voor hen open

te stellen?

Gemeenten en onderwijsinstellingen bekijken per kind, of het kind zich in een kwetsbare positie bevindt en/of problematiek
heeft waardoor opvang noodzakelijk is.

Met vriendelijke aroct, [EEN

van: HEE>Verzonden: woensdag 1 april 2020 11:17

Aan:IEEEJEM @minvws.ni 5.1.2e < 5.1.2e @Jeugdzorgnederland.nl>;
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@jeugdzorgnederland.nl>; | GEEENEGzG vne NL;EEE
nederland.nl>

Onderwerp: nieuwe vragen jeugdzorg

Hi allen,

Allereerst hoop ik dat jullie nog allemaal goed gezond zijn. Het is een rare en hectische tijd, en ook bij jullie zal het alle hands aan

deck zijn om alles op te vangen.

We zijn vanuit FNV bezig om binnen de jeugdzorg te monitoren hoe het met de mensen gaat en hoe zij (kunnen) werken. We

proberen antwoorden te vinden op vragen en creatieve manieren te ontdekken om onmogelijke manieren van werken toch

mogelijk te maken. Zeker nu e.e.a. langer gaat duren, neemt de spanning in gezinnen toe, wordt beeldbellen steeds minder

toereikend en wordt de noodzaak voor beschermingsmiddelen ook voor de jeugdzorg groter.

We zetten vanuit FNV veel energie in om alle vragen en zorgen op te vangen. Samen met Jeugdzorg Nederland proberen we via

FCB nu ook een pagina in te richten met creatieve ideeen om toch te doen wat nodig is, en die ter inspiratie te delen. Maar soms

hebben jeugdzorgwerkers ook VWS, werkgevers en gemeenten nodig om iets geregeld te krijgen. Vandaar deze mail. Om te

voorkomen dat ik met iedereen apart moet gaan heen en weer bellen, staan jullie even allemaal in deze mail. Wel zo efficient, en

bovendien denk ik dat het goed is dat iedereen weet wat er leeft.

We hebben jullie nodig voor de antwoorden/reactie op de volgende vragen en ideeen:

-  Jeugdzorgwerkers willen over contracten (arbeidscontracten en gemeentelijke contracten) heen nu doen wat nodig is.

Daarvoor willen zij dat het, op vrijwillige basis, mogelijk wordt gemaakt dat zij hand en spandiensten kunnen gaan

verrichten bij andere organisaties dan hun eigen. Nu stagneert dit wegens de grenzen in contracten. Kunnen wij,

vakbonden, hierover met enige spoed een deal maken met gemeenten/VNG en werkgevers? Zo geven we samen vorm aan

continuiteit van hulpverlening.
- Kan de productverantwoording mee opgeschoven worden met de maatregel dat jaarverantwoording nu later mag? Dat

scheelt nu een heleboel administratie voor de nu zwaarbelaste jeugdzorgwerkers, die bovendien (zonder arbo-technisch

verantwoorde thuiswerkplekken) nu al meer schermtijd hebben dan feitelijk gezond is.

- Het mag niet zo zijn dat jeugdzorgorganisaties, lees; baanbehoud voor jeugdzorgwerkers, nu wordt gesteund door de

contractbetalingen door te laten lopen, en dat er achteraf wordt afgerekend. Na een dergelijke inzet gevraagd te hebben

van jeugdzorgwerkers, kan het niet zo zijn dat zij na corona alsnog moeten vrezen voor hun baan. We zien echter dat

gemeenten de terugbetaling nu wel opnemen in de overbruggingsafspraken. Hoe gaan we ervoor zorgen dat we ook na

corona banen behouden en continuiteit van zorg hebben, en de schade die nu ontstaat in gezinnen hersteld kan worden?

-  Wedenken met werkgevers graag nu al na over een manier waarop ook jeugdzorgwerkers na corona kunnen herstellen

van overwerken, extreme inzet en op welke wijze vakanties worden opgenomen/ worden hersteld.

-  Jeugdzorgwerkers geven aan dat, naarmate de situatie langer duurt, hulp op afstand in gevallen niet langer afdoende is. Zij

willen daarvoor op strategische plekken in het land en bij gebrek aan beschermingsmiddelen, een aantal tientallen

spreekruimtes ingericht hebben met plexiglas afscheiding. Kan dit bijvoorbeeld in gemeentehuizen of Gl panden worden

vormgegeven? Een boeking- systeem (zoals je bv bij de kapper ook online je afspraak in kan plannen) kan daaraan

toegevoegd worden. Kunnen we dit centraal regelen? En zo niet; hoe dan wel?

- Bij een gedwongen uithuisplaatsing loop ik kans om bespuugd/ aangeraakt te worden, neem ik kinderen mee op mijn arm,

zit ik met meerderen in de auto. Niemand heeft hiervoor beschermingsmateriaal. Kan dit met enige spoed worden

opgepakt?
- In de jeugdpsychiatrie moet ik fysiek contact hebben. Bijvoorbeeld zelfbeschadiging verbinden, sondevoeding toepassen.

Dit moet zonder bescherming. Kan dit met enige spoed worden opgepakt.
-  Erisin de 24 uurszorg geen mogelijkheid zieke kinderen te isoleren. De panden voldoen niet. Kunnen werkgevers ervoor

zorg dragen dat de panden worden aangepast, of een deel wordt afgeschermd van de rest? En het personeel dat met zieke

kinderen moet werken moet worden voorzien van bescherming.
- Wat is de route die jeugdzorgwerkers met klachten nu moeten lopen om getest te worden? Is dat gewoon regulier via de

huisarts of anders?

- Kunnen pleeggezinnen ontlast worden door de opvangmogelijkheden (kinderopvang en school) ook voor hen open te

stellen?

We snakken naar antwoorden op deze vragen en dat er actie wordt ondernomen om te regelen wat nodig is. Ik hoop op spoedig

antwoord en/ of een reactie of en op welke wijze jullie er wel of niet mee bezig zijn. Zo kunnen wij jeugdzorgwerkers weer

informeren.
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