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Protocol anderhalve meter samenleving Kinderopvang (CONCEPT 15 maart inc.
verwerking reacties branche en EZK")

Essentiele voorwaarde voor dit protocol is dat kinderen aantoonbaar geen bron

van besmetting zijn. Als de kinderen wel een besmettingsgevaar zijn, kan de
kinderopvang niet open. Dit vereist toetsing van dit protocol door RIVM.

Algemene noties vooraf

¢ 1,5 meter afstand houden in de kinderopvang is een uitdaging en gegeven de aard van
het werk (het verzorgen van kinderen) niet (altijd) mogelijk.

« In de groepen (tussen kinderen onderling én tussen kinderen en pedagogische
medewerkers) is dit zeer moeilijk dan wel onmogelijk (denk aan
verzorgingsmomenten en pedagogische affectie).

¢ In het bijzonder bij jonge kinderen (0-4 jaar) is emotionele veiligheid van groot belang.
Nabijheid en fysiek contact tussen kind en PM’er is noodzakelijk om aan deze
belangrijke voorwaarde te voldoen (denk aan troosten/op gemak stellen).
Vanzelfsprekend geldt dit ook voor oudere kinderen (5-12 jaar).

¢ Ook bij het brengen en halen van kinderen (en overdracht van ouder naar PM'er en
weer terug) is het niet altijd mogelijk om de 1,5 meter afstand te bewaren. Ook hier
geldt dat dit bij jongere kinderen lastiger is dan bij oudere kinderen.

e Het is uitsluitend mogelijk om in de 1,5 meter afstand te voorzien tussen
(pedagogisch) medewerkers onderling en tussen (pedagogisch) medewerkers en
ouders.

* De kinderopvang is nu gesloten, maar voorziet wel in de noodopvang voor kinderen
van ouders in cruciale beroepen en voor kwetsbare kinderen. De kinderopvang bouwt
daarmee nu gaandeweg ervaring op met het werken op 1,5 meter afstand en de
aanvullende hygiéne richtlijnen van het RIVM. Bij regulier gebruik zal het aantal
kinderen en ouders sterk toenemen op locaties.

¢ In de kinderopvang is men gewend om te werken volgens (bestaande) strikte hygiéne
richtlijnen van het RIVM?Z,

Maatregelen gericht op afstand houden

Tussen PM’ers onderling

e Zorg dat je altijd 1,5 meter afstand houdt tot collega’s, ook tijdens overleggen.

¢ Spreek elkaar erop aan wanneer dit niet gebeurt.

e Zorg dat de (binnen en buiten) ruimte waar de opvang plaatsvindt het toelaat om 1,5
meter afstand te bewaren, bijvoorbeeld door de ruimte anders in richten of door
activiteiten in groepjes (onder begeleiding van 1 PM’er) te doen.

Tussen PM’ers en ouders

e Organiseer de breng- en haalmomenten van kinderen zo, dat het mogelijk is om 1,5
meter afstand te houden tussen volwassenen. Denk hierbij aan in etappes brengen
van kinderen en/of maximum aantal ouders tegelijk naar binnen en of het
aanbrengen van lijnen waarachter ouders moeten wachten.

* VVraag ouders op de gang te blijven, zodat zij zo min mogelijk in contact komen met
andere kinderen. Of laat oudere kinderen indien mogelijk buiten op het plein ophalen
onder begeleiding van maximaal één PM’er.

e Breng als ouder je kind alleen, dus zonder extra volwassenen of kinderen, die daar
geen opvang gebruiken.

+ Haal- en brengmomenten zijn kort. Een overdracht kan bijv. via digitale weg om dit
niet uitgebreid te hoeven bespreken tijdens het brengen en halen.

! Dit concept protocol is opgesteld in afstemming met de KO-sector, vertegenwoordigers van ouders en
werknemers (FNV) en met GGD GHOR NL en de VNG. Een definitief protocol zal nog een toets van RIVM
vragen en afstemming met bovengenoemde partijen.
2 https://www.rivm.nl/hygienerichtlijnen/kdv-psz-bso
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* Informeer ouders vooraf over dit protocol (en toekomstige aanpassingen daarvan)
zodat dit duidelijk is. Hang deze informatie op in alle locaties.

Tussen kinderen onderling

Vooralsnog geldt het advies van het RIVM wat betreft het 1,5 meter afstand houden niet
voor kinderen tot en met 12 jaar.

Maatregelen gericht op hygiéne
¢ Werk volgens de bestaande hygiénerichtlijnen van het RIVM voor de kinderopvang.

PM’ers
¢ Was je handen 20 seconden lang met water en zeep, daarna handen goed drogen.
e Wanneer was je je handen:
o voordat je naar buiten gaat en als je weer naar binnen gaat.
als je de groepsruimte verlaat en weer binnenkomt
als je je eigen neus of die van een kind hebt gesnoten.
voor en ha het eten.
nadat je naar de wc bent geweest, een luier hebt verschoond of een kind hebt
geholpen met naar de wc gaan.
Hoest en nies in de binnenkant van je elleboog.
Gebruik papieren zakdoekjes om je neus te snuiten en gooi deze daarna weg.
Schud geen handen.
Maak de materialen waar PM’ers en kinderen gebruik van maken extra vaak schoon en
desinfecteer deze.
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Ouders

e Quders houden zich voor het halen en brengen ook aan de hygiénerichtlijnen van het
RIVM t.a.v. corona.

e Zorg dat ouders hun handen kunnen wassen/desinfecteren voordat zij hun kind
ophalen/wegbrengen.

e Ouders wassen hun handen 20 seconden lang met water en zeep wanneer zij de
groepsruimte betreden.

Maatregelen gericht op bescherming.
» Kinderen en ouders met verkoudheidsklachten of verhoging/koorts blijven thuis.

e Kinderen en ouders waarvan (minimaal) één gezinslid koorts heeft blijven thuis.

e PM’ers/gastouders met verkoudheidsklachten en/of verhoging (tot 38 graden Celsius)
kunnen vaak wel werken. Dit gaat in overleg met de werkgever.

e PM’ers/gastouders met verkoudheidsklachten en koorts (boven 38 graden Celsius)
blijven thuis.

¢ Voorkom contact met volwassenen. Maak zoveel mogelijk gebruik van bestaande
binnen- en buitenruimte.

Compliance en handhaving
¢ In de kinderopvang gelden wettelijke eisen ten aanzien van veiligheid en gezondheid.

Kinderopvangorganisaties zijn verplicht om de veiligheids- en gezondheidsrisico’s met
grote risico’s voor kinderen in kaart brengen en te beschrijven welke maatregelen zij
hiervoor treffen. Dit geldt uiteraard ook voor gezondheidsrisico’s en
beheersmaatregelen t.a.v. het coronavirus.



¢ Het is de verantwoordelijkheid van de houder om aan de wettelijke eisen te voldoen en
er zorg voor te dragen dat op de locatie wordt gehandeld conform het eigen
opgestelde veiligheid- en gezondheidsbeleid.

* De GGD ziet hier - in opdracht van de gemeente - op toe. En de gemeente handhaaft
als dat nodig is.

e Gemeenten en GGD’en kunnen in een later stadium samen afspraken maken over de
(extra) aandacht voor het 1,5 meter protocol in het toezicht en de handhaving. Ook
andere partijen kunnen hier evt een rol in spelen (bijvoorbeeld BOA's als er bij
brengen en halen door ouders op de stoep te dicht op elkaar gestaan wordt).

* Brancheorganisaties kunnen een faciliterende en informerende rol in nemen t.a.v. dit
protocol en hoe dit verwerkt kan worden in locatie specifieke beleidsplannen naar hun
achterban.

+ Kinderopvanglocaties zijn wettelijk verplicht om een oudercommissie te hebben. De
locatie specifieke uitwerking van dit protocol kan in samenspraak met de
oudercommissie worden opgesteld. Op de BSO kunnen ook kinderen hier over
meedenken.

Communicatie

e Brancheorganisaties, kinderopvangorganisaties en de Rijksoverheid communiceren
over de afspraken.

* De verschillende brancheorganisaties kunnen communiceren naar hun achterban
(kinderopvangondernemers). Er zijn door branchepartijen reeds posters ontwikkeld
voor hygiéne en het houden van afstand in de noodopvang.

¢ Kinderopvangorganisaties/-locaties communiceren naar de ouders en kinderen over de
algemene en locatie specifieke maatregelen. Het is, juist ook voor de kinderen,
belangrijk dat de nieuwe regels helder en voorspelbaar zijn.

e De Rijksoverheid communiceert over de afspraken in het protocol via
www.veranderingenkinderopvang.nl
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