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From:

Sent: Sun 4/26/2020 8:30:53 AM

Subject: RE: DEF versies feedback protocollen, wie heeft ze voor mij

Received: Sun 4/26/2020 8:30:00 AM

Cc:

51.2Ha EE,

Ja heel fijn als je dat wilt doen. Ik wilde bijna ook al een lijstje bijhouden. Heel fijn als je dat wil doen.

Het is inderdaad die versie, met LCI aan het eind die naar VWS is gegaan. Met hame PBM die niet nodig was (geen
mond neus masker en geen desinfectans) en definitie van wie niet mag verschijnen op de training: zelf ziek, zieke

of bevestigde huisgenoot. Dat waren 2 belangrijke dingen. Over de laatste is het we prettig als we allemaal

hetzelfde aanhouden en ook welke klachten.

Groeten! |EXE
, MSc

profiel Infectieziektebestrijding
NM&

Centrum Infectieziektebestrijding (Cib)
Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven |

http://rivm. nl

Aanwezig

Van: JE@ ivm.nl>
Verzonden: zondag 26 april 2020 07:05

HEE erivm.nb>; JIEEMerivm.ni>
@rivm.nl>

Onderwerp: RE: DEF versies feedback protocollen, wie heeft ze voor mij

Goedemorgen allemaal,

Bijgevoegd de versie van het KO protocol die ik vrijdag naar VWS heb gestuurd.

i
weekend!

Sent: zaterdag 25 april 2020 14:47

@rivm.nl>; rivm.nl>

@rivm.nl>; rivm.nl>

Subject: DEF versies feedback protocollen, wie heeft ze voor mij

Ha 5.1.28

Ik wil graag de definitieve versies van onze feedback op de protocollen voor buitensporten kinderen tot 18 jaar,

primair onderwijs en kinderopvang. En met definitief bedoel ik de versies met de definitieve commentaren vanuit de

LCI. Dus de versies met onze terugkoppeling richting VWS (of naar wie ze ook zijn verstuurd).

Op de [EEE zie afbeelding hieronder) zie ik voor sport een versie van 11:17. Is dit ook de versie die is

teruggestuurd naar VWS?
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En wie heeft de protocollen met commentaar voor de PO en Kinderopvang?

De reden dat ik het vraag is, omdat ik o.b.v. deze protocollen en feedback een generiek document wil opstellen met

aandachtspunten waar we bij alle andere protocollen op moeten letten. Dit is aanvullend op het kaderdocument

voor de contactberoepen en alleen voor intern gebruik. Met zo’'n document zorg je voor uniformiteit in onze

feedback en gaat het beoordelen straks ook stukken sneller.

Groetjes,


