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To:
5.1.2i Functionele emailadressen 51.2e @minvws.n I]

From: 5.1.2e

Sent: Wed 4/1/2020 8:21:45 AM

Subject: Agenda en actielijst vandaag zoom 1 april

Received: Wed 4/1/2020 8:21:49 AM

FW: AZW onderzoek naar arbeidsmarktontwikkelingen nav Coronacrisis.eml

FW: inzet ongeschoold personeel wijkverpleging?.eml
FW: personeel voor inzet caribisch gebied.eml

FW: PFZW.eml

FW: Toegang beschermingsmiddelen BPRC .eml

FW: Verklaring vitaal beroep.eml

TER INFO -- De brede gezondheidseffecten van een lockdown (003).docx

FW: Regionale aanpak voor zorg aan kwetsbare patienten.eml

TER INFO --kamerbrief+COVID-19+-+Update+stand+van+zaken+31+maart+2020.pdf

TER INFO -- ter beslissing gezondheidseffecten lockdown.docx

Goedemorgen collega’s,

Onderstaand de agenda en actielijst voor het overleg vanochtend.

Bijgevoegd ook weer de extra mails en documenten ter info.

1. Terugkoppeling overleggen

2. Verzoeken/vragen

2.1 PFZW

Aanschrijven mensen in bestand PFZW voor mogelijk beschikbaar bij te springen

22 Inzet ongeschoold personeel wijkverpleging

Concreet is het de vraag of VWS tegemoet kan komen aan de wensen van HLA wijkverpleging partijen om proactief

een standpunt in te nemen over de inzet van helpenden in de wijkverpleging (of algemenere bewoordingen)

gedurende de Corona crisis in een ‘alle hens aan dek fase’

2.3 Voorstel AZW onderzoek naar arbeidsmarktontwikkelingen nav Coronacrisis

2.4 Toegang beschermingsmiddelen BPRC

2.5 Verklaring vitaal beroep
Medewerker woont in Belgi€, nu mensen niet meer zomaar in- en uitrijden

2.6 personeel voor inzet Caribisch gebied

3. Financieel

b. Liquiditeitsvraagstuk
c. BTW

d. Uitlenen personeel — vergoeding— voorwaarden

4. Ontzorgen — waarderen
*
Bonussen

5. Extra Handen

6. Monitoring

7. BIG

8. Actielijst

9. Rondvraag

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken: allen

e Input voor wrap up dagelijks einde



dag aanleveren bij

eo Stukken toevoegen aan de mappen

op MEVA
- Corona

A Financieel

a. Organisatie binnen VWS

b. Liguiditeitsvraagstuk

Nagaan wat de feiten zijn achter signaal

dat zorginstellingen afwijzing krijgen als

ze beroep doen op steunmaatregelen.

5.1.2

c. BTW

Mail maken voorgom naar REC te

sturen met verzoek alsnog te reageren

op het voorstel van VWS.

gekregen maar nog geen

antwoord.

schakelt me om aan

te geven dat we voor

het debat morgen

duidelijkheid moeten

hebben.

31/3 Reactie van REN

d. Uitlenen personeel — vergoeding -

voorwaarden

in overleg mel vanwege concreet

voorbeeld Limburg) analyse maken over

financiering zorghotels

Oppakken: het punt wie aansprakelijk is

bij uitlenen van personeel oppakken

(met WJZ).

In verlengde van bovenstaande actie:

RegioPlus heeft een mail gestuurd met

een concept-antwoord op persvragen

over de vergoeding en aansprakelijkheid
van personeel in geval van uitlenen.

SAPEE7al daarnaar kijken.

30/3: ER vraagt
IEEEaar follow up.

Indien telefonisch niet

bereikbaar: mailtje naar

ECE
cc.

31/3 Geen reactie.

5.1.2e 31/3: voor het debat

morgen moet er een

antwoordlijn liggen.

B Ontzorgen - waarderen

e Bonussen

Memo/nota over bonussen: 5.1.2e 31/3 Meenemen: idee
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voortbouwen op reactie van Hugo. In

bijlage nog wel andere opties (ook die

vane aten terugkomen, in een

soort tabel als bijlage.

Deadline: vrijdag in

weekendtas

Aan FNV en CNV (afzonderlijk) vragen

welke groepen zorgprofessionals naar

hun mening in aanmerking zouden

moeten komen voor een extra

waardering

van
5.1.2

[Bd

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering te uiten

naar mensen van

extrahandenvoordezorg, (van BE 2 |
namens de bewindspersonen).

5.1.2e

Kwaliteitseisen Actiz bespreken voor na

Corona. Hierbij wr

aanhaken m.b.t. BI

10 Contact over verzekering voor

vrijwilligers zorg
5.1.2e

i: Hoe om te gaan mbt locaties voor

zorgpersoneel (hotels, Airbnb).

24/3 Vraag staat uit

5.1.2e

12 Contact Actiz over vraagstuk financiering

personeel via extrahanden
5.1.2e

13 RegioPlus vragen of er een nieuw cijfer

beschikbaar is voor het debat.

30/3: Zorgen dat het

spoor dat we doen

richting zorgverzekeraars

synchroon loopt met soc

partners.

5.1.2e

14 Contact mea"
met (bedrijf van)

ERE over mogelijke actie van geld

inzamelen voor bonus zorgmedewerkers.

5.1.2e

D Monitoring

15 Uitzoeken of het ziekteverzuim

momenteel al stijgt.
5.1.2e

16 Met Actiz bepalen waar witte vlekken

zitten mbt bezetting, feitelijke

onderbouwing tekorten.

24/3: loopt

24/3 loopt

E BIG

17 Tekst over onder supervisie werken

afstemmen met IG)
5.1.2e

o o [][3
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18 Mail naa

lCRquelke
extra informatie

nodig is tbv het verzoek van LCPS over

BIG-gegevens. Als de gegevens ook

volgens het CIBG geleverd kunnen

worden moet er iets over in de

Kamerbrief worden opgenomen.

19 Navragen bij 1G) mbt mail verloskundigen
over tijdelijke BIG-maatregelen.

5.1.2

F Verzoeken/mails van derden

25 | Ait mneamntralaanbod van de Eventindustrie.

21 Uitzoeken en reageren op mail Detlev

Vélker over bemiddeling RegioPlus
~

22 Wie beantwoordt brief mondzorg en evt
232

verbinding leggen met 5.1.2e
ee

Overig

23 Dilemma’s en antwoordrichtingen

formuleren mbt arbeidsrecht en

zorgplicht

24 | Vraag OCW over proefdierencentrum 30/3: evtEEE |
doorsturen 5.1.2e inschakelen

25 | Nieuwe ‘plank’ RO.nl Allen, aanleveren 26/3 EXE meldt: Mbt
Werken in de zorg bij IEE fiscale straftoeslag (pre-

Deadline woensdag | gepensioneerden) geldt

Q&A BIG, extrahanden en fiscale 1 april, 17.00 uur tekst zoals eerder

straftoeslag aangeleverd bijJEEEEgEn
goedgekeurd door |EEEE
30/3 Hierover ook

contact opnemen met

5.1.2e

26 Sociaal emotionele belasting:
- In volgende Kamerbrief: stukje over

sociaal-emotionele belasting van

zorgpersoneel.
-

Samenbrengen initiatieven (sterk in

je werk, rode kruis, covid-19 etc)

27 SBOH bellen (erkenning cruciale

Esberoepen).

28 Zorgen da oor het debat

EyQenA’s heeft over gezondheidsrisico’s bij
lockdown

5.1.2e
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29 Vraagstuk over opschorten van subsidie

nu instellingen besteding ervan moeten

uitstellen vanwege corona.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
- Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt (MEVA)
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