Scope onderzoeksaanpak

Aandachtspunten
1. Informatie die VWS zelf in huis heeft.
2. Welke onderzoeken vinden er al plaats.
3. Informatie die VWS niet in huis heeft of niet kan verkrijgen. Meenemen/schetsen
(juridische) beperkingen.
4. Wat blijft een vraagteken, ook na informatie derden.
Onderzoek vanuit casus naar bredere evaluatie opzetten.

Hoe organiseren we het intern
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Externe partij vragen om het onderzoek te doen. Staan voor hetgeen gebeurd is in alle
transparantie, ook helderheid geven over de elementen die niet inzichtelijk zijn.
Ook intern extra medewerkers GMT (+ ondersteuning) aan ons binden. Anders moeten
dezelfde mensen elke keer vertellen aan externen.
Nafase meenemen / kijkt hoe LCH financieel gedraaid heeft.
Veel medewerkers VWS worden persoonlijk betrokken: ondersteuning regelen.

o Niet alleen integriteit, ook veiligheid (beschermen).

o Bewaking druk van teams en mensen.
Wat is de samenloop met de opdracht(en) die reeds is uitgezet aan externe bureaus? Wat
zijn de te verwachten resultaten?
Regie intern op te verschijnen informatie rakend aan onderzoek: reguliere werkwijzen
zoals begroting, Rekenkamer, Wob, bijzondere onderzoeken (parlementaire enquéte) of
incidenten.
Regie: in kaart brengen wie wanneer welke rol had en welke besluiten nam.
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