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To: 5.1.2e REL @minvws.nl]
From: 5.1.2e )

Sent: Wed 1/18/2023 12:10:25 PM

Subject: RE: Ervaren medewerker aantrekken

Received: Wed 1/18/2023 12:10:25 PM

Thanks.

Verzonden: woensdag 18 januari 2023 13:10

aan:ICED)EEO@ minvws i>
Onderwerp: RE: Ervaren medewerker aantrekken

Akkoord op 1 en akkoord op 2 (ries)

51.2e

Verzonden: woensdag 18 januari 2023 13:09

Aan: minvws.nl>

Onderwerp: Ervaren medewerker aantrekken

Urgentie: Hoog

Even over de bezetting van spoedzorg het volgende:

Achtergrond:

Op Corona Opt-in en bij het wetswijzigingstraject is inhoudelijke inmenging vanuit DI onmisbaar. De schrijfkracht in de teams — die

dezelfde bezetting hebben — is onvoldoende, en de codrdinatie erop trekt een te grote wissel op mijn tijd. Daarom helpt (1)EREE
nu bij de Corona Opt-in en 2) Ei het wetswijzigingstraject op codrdinatie, maar ik mis nog een ervaren schrijver die vanuit

DI meewerkt, en kan vervangen. We zijn zeker nog wel twee jaar zoet met deze wetswijziging, nog los van de daarna

komende implementatie.

Voorstel:

Ik trek hiervoor graag iemand aan, met beleidservaring die (1) goede Kamerstukken en nota’s kan opstellen voor de spoedzorg en

(2) als vliegende kiep binnen DI mensen kan helpen met goede stukken/brieven te schrijven. We moeten elkaar daarbij helpen, en

hebben op dit vlak een meer ervaren collega nodig.
De formatieplaats van [RF kunnen we hiervoor inzetten. Met besproken dat de uitbreidingen van Cyber (3 fte) waar

we nu aan werken ook de maximale absorptie-capaciteit van cyber zijn, en we vooralsnog deze formatieplek daarom binnen Cyber

niet nodig hebben Bavas $14, denk voor deze plek aan S13.

* Graag jouw akkoord.

5.1.2e

Overigens:

De resterende ruimte (verschil 514 met $13) kan benut worden omiaE& (op termijn) naar 513 te zetten. Hij is één van onze talenten

en wil zich graag doorontwikkelen. Hij is goed bezig, door bij leveranciers nuttig in te springen en nu cm een nieuw Cyberteam te

vormen, en ondertussen alle cyberactiviteiten in beeld te houden. Er zijn nog genoeg punten voor hem om op te ontwikkelen,

maar denk wel dat — wanneer hij op deze ingeslagen weg doorgaat— dit perspectief hem aan ons kan binden.

Groeten,

5.1.2e


