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Aanwezig: 5.1.2e
51 2e
Afwezig: 5.1.2e
1. Verslag vergadering 16 juni 2020

2.

Geen wijzigingen.

Stand van zaken vacatures CZ:
(senior) beleidsmedewerker kwetsbare ouderen. s13. 36upw => start per 6 juli a.s.
Eris één tekst geleverd voor het aantrekken van een nieuwe trainee per september 2020 (ABR/Wvggz-
team E/BEED). Werkplekkenmarkt is 25 juni geweest. Met twee dames is gesproken, er wordt afgewacht
of een van de dames wordt gekoppeld aan de functie bij CZ. Er zijn 19 trainees die gaan starten per
september as.
Besloten is in het vorige MT dat er een (senior) beleidsmedewerker GGZ, 12, team D, sld is 6 juli 2020
Versterking Wvggz team: BEEZ stelt profiel op en stemt nog even af mem daama wordt via
inkoop een medewerker aangetrokken vanuit beleidsgeld. Tijdelijk voor een jaar met optie tot
verlenging.

checkt wie benaderd kan worden voor trainees via andere departementen. Tip: gebruik vooral je
eigen netwerk om trainees binnen te halen voor hun 2%3¢ tranche.

3.

1,5m bezetting bij VWS/CZ per 1 september 2020
Komende maandag sluiten twee OBP-ers aan in het MT/B om hierover door te praten.

Rondje langs de teams

esproken is in de BR over de opzet van een crisisunit. Bij is wel een crisisteam, en
daar worden nieuwe medewerkers aangenomen gericht op coordinatie bij een nieuwe crisis. ledere
directie moet zichzelf voorbereiden op een mogelijk volgende crisis. MTCZ vindt dat er ihkv corona nieuw
personeel aangenomen moet worden, dit moet dan worden aangekaart bij Vraag is ook of
bij een 2° golf corona dezelfde groep medewerkers en MT-eden dit aankunnen, is kwetsbaar, hier moet
aandacht voor zijn, mogelijk hiervoor versterking binnen MT? Er kan mogelijk meer in de slipstream van
PG worden meegegaan. Tijdens de heisessie wordt dit verder besproken.
Gecheckt moet worden of bij CZ de achtervang binnen de teams tijdens de vakantieperiode op orde is.
Team A

[EEELN meldt dat er een pilot Flexpool beleid wordt gestart. zoekt uit onder welke

voorwaarden dit gaat veﬂopen.is
Info [EXEZEN:

“De Flexpool start met een pilot voor 2 jaar. Alleen ambtenaren (VWS en niet-VWS) met een contract
voor onbepaalde tijd kunnen aangenomen worden. Dit gebeurt op basis van een tijdelijke overplaatsing
voor maximaal 2 jaar, met een terugkeergarantie naar de latende directie. Indien de medewerker in pool
in een hogere schaal wordt ingeschaald, keert hij/zij terug in zijn oorspronkelijke salarisschaal. De
kwartiermaker van de Flexpool Beleid is bezig met een factsheet. Zodra deze klaar is, wordt deze
verspreid.”

Team ANEESN

m per september 2020 in vaste dienst aangenomen in schaal 11. Ze gaat pakket
en stuk wijkverpleging doen.

Team B

[EEES)vraagt naar de stand van zaken omtrent de verlenging contract voor [ EXEZIIIEEESI meldt
dat ze emrmee bezig is, dat dit bij het team van P-direkt ligt.

Team C: -

Team D: -

Team E:

IEEEE pmmmsrmmm hebben gesproken met|IERESI 2¢ Spoor is niet meer aan de orde.
Besproken is of ‘re-integreren niet bij CZ’ of ‘be&indiging contract’. Over be&indiging contract wil
meer informatie JIEEN(project passend perspecﬁeéi iaat haar eea uitleggen.

Eris gedoe op secretariaat. Na de vakantie gaan en Afke gesprek aan met de dames.
Achtervang wordt herverdeeld.

van BMW wordt vervangen vanwege ziekte.
bewust beloning rondom corona wordt mergen in een extra BR besproken.

Voorste
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5. Archivering rondom Corona
Memo is doorgenomen en vragen worden uitgezet bij 51.2e
* Aanleveren namen van medewerkers uit Crisisteam (of anderszins een betrokken zijn bij
Corona gerelateerde werkzaamheden), bij wie zeker relevant materiaal aanwezig is op
persoonlijke schijven, mailboxen en/of WhatsApp.
* Aanleveren namen van andere medewerkers bij wie mogelijk relevant materiaal in de
persoonlijke mailbox aanwezig is=> hier is al een mail over uitgezet aan de CZ-medewerkers!

* Aanleveren namen van andere medewerkers bij wie mogelijk relevant materiaal in de WhatsApp
geschiedenis staat.

1a Intensieve groep (crisisteam):

MT-eden-  EE, I BN, R

5.1.28

Medewerkers: oo
s

1b

Mogelijk kamem er aanvullend nog enkele namen...??

Aanleveren namen van (bestaande) dienstpostbussen waarin relevante informatie in is opgenomen.

In maart 2020 is de dienstposﬂﬁ%aangemaakt

Besloten is dat deze postbus gebruikt gaat worden door bovenstaande medewerkers, zodat zij hun
mail(outlook)archief rondom corona vanaf medio januari/maart tot 1 juli 2020 daarop kunnen zetten.
De bedoeling is dan dat daarna maandelijks een nieuwe serie mails worden opgeslagen, omdat er nog

allerei zaken op corona gebied spelen. Er wordt niet op onderwerp opgeslagen, maar per medewerker.
Mappenstructuur is (nog) niet aan de orde.

Aanleveren trefwoorden/kernwoorden/begrippen die kenmerkend zijn voor de CZ werkzaamheden t.a.v.
Corona, op basis waarvan een diepere analyse kan worden uitgevoerd.

Hieronder volgt een aanvullende lijst, er zullen mogelijk nag meer trefwoorden in de loop van het
archiveren naar boven komen.

Reguliere zorg, Intensive Care / IC, afschaling, opschaling, beademingsapparatuur, zorgcontinuiteit,
OMT, PGM / persoonlijke beschermingsmiddelen, ROAZ, LCPS, Code zwart, triage, Duitsland, Defensie,
Catshuis, ziekenhuisstop, ................coenild nog meer??

De volgende vragen worden nog aan het projectteam gesteld:

* Kan worden georganiseerd dat voor onze CZ-medewerkers ook de apps worden uitgelezen net
als bij de Minister/BR-leden?

e Erzullen vele dubbelingen van mailberichten worden gearchiveerd door de verschillende MT-
leden/medewerkers. Wordt dit door het projectteam verder opgepakt/gecheckt?

* Bij een WOB-verzoek zal moeten worden afgestemd met ‘derden’ werd gezegd, wordt dit dan
door het WOB-team wordt opgepakt?

* Opslaan volgens een mappenstructuur/op onderwerp is (nog) niet aan de orde, dit is erg veel
werk, gaan ze niet doen nu, men is nog erg druk met de vervolg organisatie rondom de corona.
Men wil wel vanuit hun eigen mailbox de corona map kopiéren naar de dienstpostbus

5.1.2e @minvws.nl. Is dit oké?

* En eris veel gewerkt voor/met GMT, hoe wordt hiermee omgegaan, moeten mails/

(concept-)brieven etc. dan toch in de mailbox komen van CZ?

6.
. %telt voor datadokaart te geven vanwege het vele werk rond de

Ambulancewet, stemming is vandaag in de Kamer. Dit is akkoord.

Lijst met medewerkers die tzt bij goed functioneren instromen bij CZ:
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ordt tijdelijk overgeplaatst van Flex/CZ naar Programma Duurzame Zorg tot oktober 2022;
is gedetacheerd naar directie Jeugd per 1-7-2020 voor één jaar.

Tijdelijke instroom



