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Vergaderplaats Webex richten aan het retouradres

.

met vermelding van de datum

Aanwezig aap Hor: IEE EET en het kenmerk van deze

VNO-NCW: IEEE,EE.
bret

EZK: Minister Wiebes,
VWS: Minister De Jonge, "

Afwezig

Kopie aan

1. Wat is er 9 oktober afgesproken en welke stappen zijn er gezet?

Geschiedenis

Op 9 oktober jl. zijn wij in dezelfde samenstelling bijeengekomen. Wij hebben toen

het aanbod van VNO-NCW namens verschillende samenwerkende partijen uit het

bedrijfsleven ontvangen. Beide ministers hebben toen hun waardering

uitgesproken voor het aanbod en besloten is om dit aanbod onder centrale regie
van de LCT en in goede afstemming met de GGD’en en GGD GHOR aan te nemen.

Er waren na dit overleg drie opdrachten verstrekt aan partijen om infrastructuur

op te zetten voor de afname van testen, GGD GHOR, GGD Amsterdam en VNO-

NCW vanuit de aanname dat dit het snelst het beste resultaat zou opleveren.
Gezien de gemeenschappelijkheid van de doelstelling in spoor 1 bleek dit

contraproductief en er is daarom samenwerking gezocht.

Praktijk
In de praktijk zien we drie verschillende dynamieken:

a) Paviljoen locaties met PCR en sneltesten (GGD + GGD Amsterdam)

b) Niet-paviljoen locaties met Antigeen en daama PCR en LAMP (GGD + VNO-NCW)

c) Niet paviljoen locaties met uitbreiding naar LAMP (GGD en Amsterdam / Dienst Testen

io)
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Aandachtspunten Directoraat Generaal

e Beeldvorming en langs etkaar heen werken Volksgezondheid

e Onaangekondigde locatiebezoeken Programmaciirectie COVID19

e Snelheid van handelen versus inlichten van lokaal bestuur
Yams

e Berichtgeving in de pers

Dit leidde tot een verminderd vertrouwen. Inmiddels is het vertrouwen heel veel

beter.

2.

Werving en inzet van personeel; alle partijen hebben zich daarop
voorbereid en welke bron er als eerst wordt aangesproken is punt van

twist.

Verspreiding van ongefundeerde prognoses die vooral te optimistisch zijn.
Voorkeur van alle partijen ligt bij ‘slow to promise, quick to deliver’. Zitten

ook nog veel afhankelijkheden in de aannames.

Hoe gaan we de komende periode verder?

Wat gaat er goed?
De samenwerking is de afgefopen tijd sterk verbeterd.

Afspraken zijn vastgelegd in een samenwerkingsovereenkomst.

Wederzijds begrip en waardering voor efkaar.

De GGD's krijgen steeds meer vat op hun rol.

Wat kan er beter?

Verwachtingsmanagement naar de regio’s en naar het publiek. Daarbij ook

aantallen en capaciteit.
Actieve oproep om je te faten testen.

Zorg is de dreigende overcapaciteit, met name voor het beschikbare

personeel. Door afname testvraag wordt er nu personeel overgeheveld
naar de XL focaties. Bij een stevige toename in de testvraag kan dat leiden

tot een probleem. Hoe snef willen we paraat kunnen staan voor maximale

capaciteit?
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