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To: 5.1.2e @minvws.nl]; ,
[ 512e ]| 512e @minvws.ni]; @minvws.nl]

From: 5.1.2e )

Sent: Thur 11/26/2020 11:51:14 AM

Subject: RE: Verslagje Agenda punten voor donderdag 26 november
Received: Thur 11/26/2020 11:51:18 AM

Landelijk opschalingsplan tidelilke zorgcapaciteit def z opsch.pdf
Brief over beschikbare en opschaalbare zorgcapaciteit COVID-19 patiénten buiten het ziekenhuis.pdf
204205 getekende brief min MZS.pdf

Addendum bij brief financiéle uitgangspunten zorg i.v.m. corona.pdf

Bijlage addendum .pdf

Hierbij het landelijke opschalingsplan en de brief van juli aan partijen.
Daarin wordt verwezen naar eerdere brieven, ook bijgevoegd. Hoeft er niet bij, misschien. Staan ook op de schijf, mapje
‘capaciteit buiten het ziekenhuis - elv’ in de map corona.

Groet,

5.1.2¢

ver: IR LEEYe s>
Verzonden: donderdag 26 november 2020 12:42
@minvws.ni>; SN <BEEEDM e minvws.ni>;

<EEEl e minvws.ni>

Onderwerp: Verslagje Agenda punten voor donderdag 26 november

Kort verslag:

1. de motie van Heerema over Zorghotels willen: verzoekt de regering op korte termijn met betrokken organisaties van
ziekenhuizen, thuiszorg en huisartsen een plan op te stellen voor het uitbreiden van beddencapaciteit in bijvoorbeeld
zorghotels en andere beddencapaciteit buiten het ziekenhuis.is bij het overleg en kan toelichten).

We gaan reageren op de motie dat er al van alles in stelling gebracht > GGD opschalingsplan.

In de regio’s waar er al echt knelpunten zijn, worden al creatieve oplossingen bedacht.

Als er verder nég iets moet, dan moet dit besproken worden in de ROAz'en. We gaan niet nu aan de slag met zorghotels.

We delen het GGD opschalingsplan in dit covid-koepeloverleg. (ACTIE VWS)

Laatste GGD monitor laat al zien dat er overall voldoende beschikbaar is. Er zijn natuurlijk wel regionale knelpunten. Dat gaat
vooral om personeel. Dat |os je niet op met zorghotels.

Het opschalingsplan gaat uit van bestaande locaties, dus het gaat niet zo zeer om Ahoy en MECC.

V&VN is al maanden aan het hameren op een goede connectie met de GGD. Het is mis gegaan bij PBM en Testen. (testen is echt
onzin.. ze zijn net zo meegenomen als alle andere partijen en hun knelpunten (dat wijkverpleegkundigen een
werkgeversverklaring moesten laten zien) zijn meteen opgepakt).

VWS: met deze motie gaan we de problemen niet oplossen.

Plannen zijn gemaakt door de GGD’en maar wel in ROAZ verband. Nog voor het HAK, dus ws dat niet iedereen goed is
aangehaakt.

HAK; gaan we anders opzetten. Meer in-, door-, en uitstroom overleg. De hele keten in beeld. Daar komen we op terug. Hopelijk
dat we in de toekomst dan geen verwarring meer is.

Inhoudelijk: landelijk zijn er genoeg bedden, maar regionaal groot personeelstekort en soms financieringstekort. Dat proberen
we vast te pakken met ZN. Laten we wel het beeld samen vast houden dat van der valk ombouwen niet gaat helpen.

V&VN: VWS moet niet meer gaan praten over VVT. Het gaat echt om wijkverpleging en verpleeghuiszorg. De connectie met
wijkverpleging en huisarts komt anders nooit van de grond. De NZa heeft ook geen cijfers van de absorptie capaciteit in de
wijkverpleging.

2. Hoe kijken anderen aan tegen een corona-meldplicht? (aanhoren)

Er zijn signalen dat personeel met covid naar het werk komen. Of dat mensen met een positief geteste huisgenoot toch komen
werken. Hoe gaan andere koepels hiermee om?

LHV: ik weet dat dit gebeurt. Niet in de huisartsenzorg. In de HA mogen mensen die negatief getest zijn met een sneltest met
milde klachten doorwerken met PBM tot de uitslag van de PCR.

NVZ: mening deel ik. Maar hoe controleer je dat mensen dit doen. Het is een meldingplichtige infectie; zitten daar (juridische)
opties?

InEen: wat kun je als werkgever als de werknemer toch komt werken? Vanuit de posten hebben we dit signaal nog niet gehoord.
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V&VN: we hebben het alleen omgekeerd gehoord/ zijn er nog niet mee bezig geweest (dat positief geteste mensen verplicht
worden om te werken). Lijkt mij wel dat er juridische consequenties aan zitten. Op grond van de beroepscode, breng je
patiénten in gevaar.

VWS: lijkt mij ook.

NVZ: vanuit ons gaat iemand met juridiche blik krijgen. De vraag ligt bij ons. De vaccinatie-registratie ligt nu ook bij ons; wordt
door werkgever gedaan, terwijl je als werkgever sommige dingen niet mag registreren.

LHV: wekelijks overleg met RIVM, die hebben een arbo-coach. Dus daar kan ik de vraag neerleggen.

NVZ: graag!

VWS: hoe vaak komt dit voor? Wie vanuit VWS heeft de vraag gesteld?

3. Wat meer vernemen over het in Nieuwsuur gepresenteerde punt van tekorten testmaterialen (NVZ herkent het niet).
(PDC-19 geeft aan: Dit signaal is bekend bij VWS. En dat nu wordt uitgezocht of dit ook echt een probleem
is. Dit wordt opgepakt met Dienst Testen).

NVZ: we reageren vaak pas in NL als het te laat is. Signaal ken ik niet, maar moeten we ons zorgen geven?

NFU: herkent dit wel. Gaat om tekort aan plastics. Er wordt nu binnen de UMC'’s aan dijkbewaking gedaan; dat ze niet meer
verrast worden en ze zijn al bezig met verdeling tussen de UMC’s. Vanmiddag (spoed)overleg om hier structureel iets voor te
organiseren, ook met de inkoopafdelingen.

VWS: wordt nu uitgezocht of het een probleem is. Als we wat weten, dan koppelen we het terug. Zal volgende week zijn. (ACTIE
VWS)

4. Stand van zaken zorgbonussen (inbreng MEVA).

« Het aanvraagloket is op 1 oktober opengegaan, oorspronkelijk voor 4 weken. Op verzoek van de Tweede
Kamer is de openstelling verlengd tot en met 10 november, omdat de aanvraag voor derden achter zou
blijven.

+ Het loket heeft dan, inclusief de tijd van verlenging, 41 dagen open gestaan.

* Na 10 november kunnen geen subsidieverzoeken meer worden ingediend. Dit is slechts anders in een
uitzonderlijke situatie, waarin een beroep kan worden gedaan op de hardheidsclausule.

« Indien de aanvraag tijdig en volledig is ingediend kan DUS-I spoedig overgaan tot betaling van de
subsidie. Half oktober zijn de eerste betalingen al gedaan. Vorige week donderdag stond de teller qua
betalingen op 1,1, miljard

+« DUS-I werkt hard om alle aanvragen zo spoedig mogelijk te behandelen.

* Nu het aanvraagloket is gesloten wordt de balans opgemaakt.

Begin december wordt de TK hierover geinformeerd.

il leest voor.

NVZ: als begin dec de kamer wordt geinformeerd. Zijn dan ook alle aanvragen beoordeeld?

In de achterban is veel onrust, omdat veel leden nog geen geld hebben gehad en ze willen voor het eind van het jaar de
uitbetaling doen. Wanneer is er zekerheid of de aanvraag wordt goedgekeurd of afgewezen?

V&VN: hoe staat het met de begroting?

VWS: er is meer aangevrazgd dan begroot. Daar wordt hard over overleg in Den Haag.

We gaan nog even na of begin december voor elke individuele aanvrager duidelijkheid is (ACTIE VWS)

Tot het eind van het jaar wekelijks. Daarna eens in de twee weken. We kunnen altijd cancelen als er niets is.

ver JEEEI SR o s >
Verzonden: donderdag 26 november 2020 10:57

@ patientenfederatie.nl>;

@lhv.nl' M@Ihv.nb; @zn.nl'

@NFU.nl>;
@nfu.nl'
@ patientenfederatie.nl'

<@demedischspecia list.nl>; @ lhv.nl'

@demedischspecialist.nl>;

) <AL @ minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Agenda punten voor donderdag 26 november
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Ha allen,
Er waren verder geen agendapunten binnengekomen, dus het blijft bij de 4 punten van de NVZ:

1. de motie van Heerema over Zorghotels: verzoekt de regering op korte termijn met betrokken organisaties van

ziekenhuizen, thuiszorg en huisartsen een plan op te stellen voor het uitbreiden van beddencapaciteit in bijvoorbeeld
zorghotels en andere beddencapaciteit buiten het ziekenhuis.

Hoe kijken anderen aan tegen een corona-meldplicht?

2,
3. Wat meer vernemen over het in Nieuwsuur gepresenteerde punt van tekorten testmaterialen (NVZ herkent het niet).
4. Stand van zaken zorgbonussen.

Tot zo!

van: IESEIN R o . zicienhuizen.nl>

Verzonden: donderdag 26 november 2020 10:14
@ minvws.nl>; BERFCR@ nfu.nl’ M@Mx @ineen.nl'
5.1.2e @ patientenfederatie.nl>;

e .- I e .~

@demedischspecialist.nl>;

NFU.nl>;
@zn.nl>; @nfu.nl'

ineen.nl>; @patientenfederatie.nl'
@demedischspecialist.nl’ <demedischspecia|ist.nl>; @Ihv.nl'

I e minvws..>; IEEEN

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Agenda punten voor donderdag 26 november

Hallo allen,

Ik zou voor vanmiddag de motie van Heerema over Zorghotels willen agenderen:
724 AANGENOMEN

verzoekt de regering op korte termijn met betrokken organisaties van ziekenhuizen, thuiszorg en huisartsen een
plan op te stellen voor het uitbreiden

van beddencapaciteit in bijvoorbeeld zorghotels en andere beddencapaciteit buiten het ziekenhuis.

Daarnaast zou ik graag horen hoe anderen aan kijken tegen een corona-meldplicht en wat meer vernemen over het
in nieuwsuur gepresenteerde punt van te korten (wij herkennen het niet).

Tot slot hoor ik graag over de stand van zaken mbt de zorgbonussen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
5.1.2e
’ 4 Nederlandse

Vereniging van
__ Ziekenhuizen

Oudlaan 4 I @nvz-ziekenhuizen.nl

3515 GA Utrecht www.nvz-ziekenhuizen.nl
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Verzonden: woensdag 25 november 2020 14:18

@patientenfederatie.n!’

@patientenfederatie.nl>;
@ |hv.nl>;

5.1.2e
5.1.2e

5.1.2e @venvn.nl>;

1.2e 5.1.2e

5.1.26 JEEEDl @ minvws.nl>;

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Agenda punten voor donderdag 26 november

Beste allen,
Morgen spreken we elkaar weer. Graag hoor ik uiterlijk donderdag 10:00 jullie agendapunten.

Groet,




