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1. Corona

e  Testrobots:

o Overleg intern; RIVM = adviseur ipv lid

0 rol van RIVM

o Robots; andere tips

o Loopt

. Woensdag Zweedse ambassade over testen;

0 Wat kunnen ze leren van andere landen

0 Regels

o Hype; serologische sneltest

e  VrijdagIEEEGroenlinks samenleving weer open door massaal testen

o RIVM; vragen om te duiden

o Persoonlijk beleid; inhoudelijk niet

0 Geen rol voor RIVM

eo  Testcapaciteit opbouwen en die wordt niet volledig gebruikt; maatschappelijke issue

lo] Wat doeje er dan mee?

o Grote teststraten; zuinig ingepland

o Griepgolf; beter berekenen qua bemanning

. Data gedragsunit; waar mensen zich laten testen

o Valt mee LCT gepresenteerd

o OMT

o 1GJ stuk over openbaar gemaakt.

. Richtlijn over testen buiten de teststraat is openbaar.

o Raad van accredredatie wordt uitgenodigd ; in controle van labs

0 Laks

o Regels niet begrepen

. Pienterdata; serologie

. vid RE thuistesten

o Enorme druk, haken en ogen

o Teams langs sturen dan zelf testen
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Kassa; experthijeenkomst 9 dec

0 Onrust

Geen link naar de vergadering

Tijd: voorbereiden op alle mogelijke testsituaties nu en aankomende periode = Graag

nadenken wat vinden we er van; onder welke voorwaarden kan het (voor de discussie

blijven). Nadenken aan de voorkant. Randvoorwaarden

Druk steeds hoger; negativiteit; integriteit in twijfel. Aandacht nodig. Alert op
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To do:

- Def Verslagen uploaden

- Bovenstaand meenemen in het plan

- Expert bij betrekken

- Mailen naar Activiteitencommissie = Online Borrel

- GTM (Breakoutrooms?)

-  Trainingsformulier “IEE

2.  Financién

. In CC naar RE

. Positief; deel bij VWS, quizvraag

° Maandelijks realisatie berekenen tot einde van het jaar

. Ruimer kijken; kosten verlof

. Algemene regel MT CIB over verlof

e  Wettelijk verlof kan je meenemen

. Positief lijkt door overuren

. Plus/minnen van alle centra = reserve RIVM

. Budget

° Agendapunt volgende week; MT CIB = Verlof (HRM & Financieel effect).

. Loonkosten; valt mee; veel pas oktober september

. Sommige mensen lopen achter in tijdschrijven = richting jaar einde goed dat iedereen er

bij is; mail uit

. Betaalde diagnostiek; prognose

2 Omzet naar derde; niet terug

. Uitputting uurmaal tarief lopen synchroon; minder samples binnen

. Diagnostiek; U*T knip plaats laten vinden meer sturen op de M kosten

. Andere keer bij stil staan; BEEFLEN denkt er in mee

2. Audit Presentatie



Draaiboek verhuizing IDS

Presentatie voor update;

Geen open dialog; gaan door

Verhuisteam: elke afdeling vertegenwoordigd; volgend jaar meer mensen betrekken

Projecten waar mensen een rol in hebben; stamples Ruimteinrichtingen

EE <2 rotine voor 2 jaren; deels beide jaren zelfde bedrag

Divers; project gedrag // veel klopt het wel?

Kwaliteit die kan meehelpen

Verhuisteam of IDS terecht komt

Input IDS

Planning; alles moet over kunnen als het al draait, geen einddatum nog

Er is geen planning vanuit PH; Meet heeft wel een planning

Volgend jaar dag tot dag planning

Algemeen verhuisplan; PNH en meet moet een planning

Wat is waar van de goedkeuring?

Veiligheidsplan

0 Elk elektrisch apparaat moet gekeurd zijn

0 Feedback

0 Wat bekent het

o Grote lijnen klopt het

Verhuisplan

o Specials; leverancier assisteren

o Zie bijlagen

o Algemene uitgangspunten

o Kantoren weten we nog niks van

o ABR 2 Veiligheidsplan

o Grote lijnen goede start om uit te werken

Inhuisstrategie

o Inrichten
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Aparte werkprocessen

Is het logisch dat labs weggehaald worden/ blijven

Transitie faciliteit

0 Labs inrichten

o Nota; opgesteld

0 IDS moet in alle tijden respons kunnen geven

o 3 miljoen; nieuwe spullen

0 Wordt ingericht; kritische processen; andre komt af en toe langs heb ik nog

steeds de juiste = Is dit handig maandelijks in te plannen?

o Paar processen Z&O0 even mee richten

o Apparatuur aanschaffen

Aanpak verhuizing

o Ruimte qua planning; liefst verhuizing

o Dubbele capaciteit

o Medewerkers => detailplanning

o Logistiek inplannen

o Kantoor opruimen; 9 containers al weggegooid

o Ruimteplannen; teruggeven & controleren

Opslag

o Snelle inventarisatie;

0 Gaat niet lukken

o Grote ruimte huren en opslag regelen

o Waardevolle collectie wil je houden

o Wat mag je met collecties

Kwaliteit

o Projectteam

o Houdt zich aan de regels

o Meer werk; pas ik voor

Harmonisatie

oO Gebruik van dingen; nadenken over kansen / risico’s
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. Verloffilalizorgen;

. Pipet schaarste

. Af en toe middagen bijspringen bij beheer

. Voorraadbeheer

. Vervangen heeft geen zin door inwerken

. Eenvoudiger werk ter ondersteuning?

. lemand extra aannemen; kwetsbaar

eo [RELl|egt het voor

. Hoe helpen we met het inwerken en kan Z&O daar bij inspringen?

e  Afronden; werf niet alleen voor vervanging maar ook meer mensen; investering in

inwerken.

Kerstvakantie

Oefening FFC audit presentatie;

Kan ook online

0 RVA; audit; digital

Inleidende presentative; laten zien wat ons dit jaar overkomen.

Input; dingen die niet kloppen

Twee nieuwe teamleden; vandaar eerst organogram etc.

Tijd chronologisch; wat hebben we nu gedaan

Riny toegevoegd

Uitbreiding MT IDS

Werving start

Inzet additioneel personeel; juni/aug/sept continu

Uitrol; vallidatie nieuwe labs

Borging: pandemie

Voorbeeld afdeling; kwetsbaarheden
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Hoog niveau

Over beslissingen etc, uitslag

Niet volledig; interne audits/managementreview/

P- en F-gesprekken niet volledig

Horizontaal beter; of apart (slide borging kwaliteit ten teide COVID-19)

Verhaal voor F-gesprekken

Competenties in het oog houden

Aparte blokken

Door corona realisatie; beter opgepakt

Medische eindverantwoordelijkheid; oprichtingsdocument MMT = management

gedeelte; afgehandeld door MMT

Uitslagen; big registratie

Is het voldoende gehorgd?

Goed voorbereiden; met de artsen overleggen

Voor de volgende 15/16 meer duidelijkheid over medische verantwoordelijkheid

10 december; MMT houden; Victoria verzetten = voor de audit
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