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Beste deelnemers aan het Covid koepeloverleg,
Aanstaande donderdag is er weer overleg. Graag hoor ik uiterlijk donderdag 10:00 jullie agendapunten.
Wij zijn in elk geval benieuwd naar:

1. Inzet buitenlandse zorgverleners. Zij mogen onder supervisie worden ingezet. Er is best wat aanbod van buitenlandse

zorgverleners op ‘extra handen voor de zorg’, maar we horen dat er moeite is bij het matchen. Open vraag aan jullie:
zien jullie moeilijkheden of problemen bij de inzet van buitenlandse zorgverleners? Kunnen we iets betekenen in het

bevorderen van de match?

2.0p de agenda van het HAK-overleg stond ‘Voortgang opleidingsplannen/extra opleiding tbv IC-opschaling’. Daar zijn we

afgelopen maandag niet aan toe gekomen. We zijn desondanks benieuwd hoe gaat het met de uitvoering van de

opleidingsplannen; waar lopen de ziekenhuizen hierbij tegenaan? hoe houden ziekenhuizen bij wie/hoeveel personen er

rond IC-opschaling worden opgeleid en is het mogelijk om daar geregeld een update van te krijgen? Hoe bespreken de

ROAZ-en en ziekenhuizen het personeelsvraagstuk binnen de regio? Kunnen de ROAZ'en en ziekenhuizen de weg naar

Extra Handen voor de Zorg vinden?

3. Gezamenlijke communicatie, naar aanleiding van de afspraak gemaakt in het HAK van afgelopen maandag.


