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Actualiteiten

e Post-COVID:

Kamerbrief over publieke regeling wordt op zsm verstuurd.

Voor het debat op 2 februari over het rapport van de OVV.

In een debat met de Eerste Kamer is een motie aangenomen over het

beschikbaar stellen van een fonds voor medewerkers met post-COVID.
e \/rijdag voorbereiding BWO maatregelen personeel niet in loondienst.

« Opleidingsakkkoord wijkverpleging; er is consensus over de tekst. Er is

150 miljoen vrijgemaakt in het Regeerakkoord (3x50 voor komende 3

jaren).
+ Vorige week was er vervolgoverleg met mVWS en MLZS over toewijzing

opleidingsplaatsen medisch specialisten ziekenhuis.

« MinEZK wil graag in het kader van de Europese Richtlijn gereglementeerde

beroepen onderzoek uitvoeren onder buitenlandse zorgwerknemers.
Hiervoor ligt het verzoek om data van CIBG te ontvangen.

« Iris was vanochtend in Doorn overleg met en over physisiants assistens

0.a. gesproken over taakherschikking en opleidingsplaatsen
« Het VUMC heeft aangegeven dat de scholing ihkv herregistratie artsen niet

kostendekkend is.

« Technische werkgroep; rondje langs de MT's van de kolommen over de

beleidsvarianten.

« Stuurgroep financién en bekostiging corona; de stuurgroep komt nog een

keer bijeen over de IC capaciteit daarna zal dit traject worden afgesloten
en de stuurgroep worden opgeheven.

« Claims voorjaarsnota 2024
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« MEVA dient een claim in voor slavernijverleden, collectieve regeling SG

post-COVID, duurzaamheid en zorg en sectorplan plus 0 " feo. CE
. . a

ir. Macro-Eco. Vraagst. En

e Sectorplanplus; er staan hier nog wat vragen uit bij Sectorplanplus. Arbeiderari

Budget wordt pas uitgekeerd na vaststelling van de subsidie. De

subsidie is reeds afgelopen. Sectorplanplus heeft uitstel voor
——

vaststelling gevraagd van ongeveer 1 jaar. Belangrijk dat er voor 1 31 januari 2023

september duidelijkheid is.

+ We gaan geen claim indien voor adviezen capaciteitsorgaan en Basis

Acute Zorg opleidingen (BAZ).

AEB missie en impact in de praktijk coe |
Sinds de zomer heeft AEB met meerdere heisessies gewerkt aan het opstellen van

een missie & visie. Daarbij is meermaals gesproken over randvoorwaarden en

vervolgstappen om de missie effect te laten hebben in de praktijk. Agendering in

het MT dient twee doelen:

1 Het bespreken van de AEB missie;
2s Het bespreken van de impact die een missie kan hebben in de praktijk

(i.e. op werkdruk) ook in relatie tot het afgelopen MTO.

De missie; AEB streeft naar een houdbare zorg en naar gezondheid- en zorgbeleid
dat op kwantitatieve en kwalitatieve kennis en analyses is gebaseerd. Vervolgens

vastgesteld hoe AEB dit bereikt en wat AEB doet om dit te bereiken. Om met de

missie ook verschil te maken in de dagelijkse praktijk, de impact die AEB maakt

en werkdruk is het belangrijk bestaande en nieuwe werkzaamheden hieraan te

blijven toetsen. Waar is AEB wel van en waar niet. En hier bij weerstand ook aan

vast te houden.

Complimenten van het MT voor het stuk en de wijze waarop dit tot stand is

gekomen. De positionering van AEB in domein overstijgende trajecten kan

steviger. Hierbij kan de rest van het MT behulpzaam zijn. MT vraagt bij

ongevraagd advies aan andere VWS onderdelen hoe de keuzes worden gemaakt
maar met name ook het vervolg en de advisering richting de bewindspersonen.
Andere afdelingen, m.n AM wil het voorbeeld van AEB volgen en eenzelfde traject

ingaan. Aanbod vanuit AEB, om dit traject te ondersteunen.

De directiebijeenkomst van 7 februari zal in het teken staan van onderwerpen als

vereisten voor MEVA inzet, deelname aan VWS-brede trajecten en aan

beleidstrajecten van andere directies. Waarbij we dezelfde methode hanteren; aan

de hand van stellingen stemmen met de voeten. [ial de bijeenkomst

begeleiden.

Update Kerngroepen TAZ i.a.viA
Stand van zaken van de drie kerngroepen; innovatie, flex en begeleiding

besproken. Belangrijk om tijdens de komende bijeenkomsten van de kerngroepen
te komen tot een set werkafspraken en hoe wij als VWS kunnen faciliteren.

Afspraken smart formuleren; wie, wat, wanneer. En het financiéle plaatje.
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