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Actualiteiten

e Duurzaamheid en zorg;

Dinsdag tijdens PO heeftJEREZ met DGCZ gesproken over rol en

taakverdeling op het thema duurzaamheid en zorg.

Afgesproken dat DGCZ de regiegroep greendeal 3.0 blijft voorzitten. De

andere overleggen op het terrein van duurzaamheid en zorg gaan naar

Nicole (DG-overleggen) en Undine (overleggen directeurs niveau).
Inclusief de Ac Ronco van MCKE (Ministeriele Commissie

Klimaat en Energie).
We gaan een bestuurlijk aanjager werven. Hiervoor is een profiel

opgesteld. Betreft met name werkzaamheden richting een volgende

kabinetsformatie, regeerakkoord. Voor de werving hanteren we eenzelfde

werkwijze als bij de CNO. Werving in afstemming met AEB.

Om aanspraak te maken op IZA transitiemiddelen voor technologische
innovaties zijn criteria opgesteld. Duurzaamheid zal aan deze criteria

worden toegevoegd als een extra pluspunt.

Dinsdag ook kick-off bijeenkomst geweest met het team duurzaamheid en

zorg. Hierbij waren ook [EEN enoo SAH Naast kennismaken

o.a. gesproken over de prioriteiten van de aankomende periode. Volgende
week dinsdag is de eerste vergadering van het MT duurzaamheid en zorg

met vertegenwoordiging vanuit de drie kolommen (PG, LZ en GMT) ook

WJZ neemt deel.

eo Woensdag is de stuurgroep WOZO.EE verhinderd ivm werkbezoek aan

Eindhoven met de SG (inmiddels bekend dat de stuurgroep WOZO niet door is

gegaan).
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Donderdag vooroverleg mLZS commissiedebat Arbeidsmarktbeleid (18

januari).
Het plenaire debat over agressie toename agressie en geweld tegen

ziekenhuispersoneel is verzet naar 18 januari 18.45-22.15 uur.

Donderdag bestuurlijk overleg tussen DGLZ en van ZN over het

opleidingsakkoord VVT. Woensdag is het vooroverleg met DGLZ

Donderdag a.s. verbindings MT,EZgaat hier naar toe bij afwezigheid van

5.1.2e

Dinsdag bijeenkomst Technische werkgroep. AEB heeft voor de interne

voorbereiding gezorgd. Inmiddels ook overlegreeks ingepland technische

werkgroep, klankbordgroep, terugkoppeling etc.

Maandag internoverleg capaciteitsraming GGZ psychologen. Stijging van

15.000 naar 25.000 in een periode van 10 jaar. OBF heeft mbt de ramingen
het voortouw en heeft dinsdag een ‘heidag’ over de ramingen, AEB en

beroepen worden aangehaakt.
Antwoorden SO GGZ zijn de lijn in zodat ze nog voor het AM debat in de

Kamer liggen.
Herstart herregistratie na COVID-periode. Beroepen maakt een berichtje voor

de schriftelijke mVWS staf.

Donderdag Nieuwjaarsreceptie beroepsverenigingen. Egat hiernaartoe.

Verzoek gedaan door Kamer om een technische briefing met de Raad van

State over het Voorlichtingsverzoek over een onverplichte tegemoetkoming
voor zorgmedewerkers met langdurige Post-COVID klachten.

MT DGLZ smal; miv dit jaar schuiftEE oon. is er ook bij ivm TAZ.

Op de agenda van zowel DGLZ als MT SG; de planningsbrief op verzoek van

de vaste cie. VWS met alle grote geplande Kamerbrieven vanuit VWS. Brief zal

eind volgende week worden verstuurd. Vanuit MEVA wordt voortgangsbrief
duurzaamheid en zorg (Q4) nog toegevoegd. Verzoek aan MT-leden om het

aangeleverde overzicht vanuit MEVA nogmaals te checken.

MT SG; portefeuilleverdeling bewindspersonen discriminatie en gelijke kansen
—- SG zal dit bespreken met mLZS.

mLZS heeft 17-1 belafspraak met mevrouw (A

Bracheorganisaties Zorg -BoZ-) over post covid.

Nota over voorstel DUTCH NGF wordt geagendeerd voor de BR van 20 januari.
Het betreft een schriftelijke ronde.

Larissa schakelt met adviseur mVWS over bespreking opleidingsplaatsen
medisch specialisten in mVWS-staf.

Actiz heeft een manifest opgesteld met als titel de medewerker op 1. Het

manifest bestaat uit 8 punten waaronder; meer salaris, meer uren werken

moet lonen, financiering stagebegeleiding, administratieve lasten en regionale

samenwerking. Dit manifest zal dinsdag worden aangeboden aan de vaste cie.

Voortgangsbrief NZR is vlak voor de kerst naar de Kamer gestuurd. Vraag of

NZR ook kan worden ingezet op de Bes.

5.1.2e hebben gesproken met en

over het crisisbeleid. Zij hebben gevraagd om een contactpersoon per directie.

Voor MEVA ligt dit o.a. op het terrein van personeelstekort en klimaat/energie.

IEEE-iin de contactpersonen.
Ter voorbereiding op de parlementaire enquéte Covid wordt er een

simulatieoefening georganiseerd van een informatievorderingsproces. Naast

de contactpersonen [JEIELg voor MEVA) wordt ook deelname gevraagd van

een MT-lid. BEF zal aan de oefening deelnemen.

Activiteitencommissie; vraag of de leden van de huidige activiteitencommissie

hun werk dit jaar willen voortzetten. Als dit niet het geval is afgesproken dat

er voor vervanging wordt gezorgd vanuit de afdeling van het betreffende lid.

SG

SG
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