
971333

Mail vakbonden

Zojuist is bijgaande brief verstuurd naar de Tweede Kamer. Deze brief gaat in op de voorlichting
van de Raad van State en het vervolg dat het kabinet hieraan wil geven. Tevens schetst deze brief

een overzicht van de aanvullende ondersteuning en wordt een reactie gegeven op het rapport

‘(Maat)werk bij langdurige klachten na COVID’ van de Raad voor Volksgezondheid & Samenleving

(RVS)'.

Het kabinet wil, in lijn met de voorlichting van de Raad van State, op korte termijn met

werkgevers- en werknemersorganisaties in gesprek over een nader op te zetten collectieve

regeling van sociale partners. Indien een dergelijke regeling door sociale partners tot stand komt,
dan is het kabinet bereid om hieraan, in aanvulling op een substantiéle bijdrage van werkgevers,
een gemaximeerde bijdrage in 2023 te doen.

5.1.2e EEE) Langdurige Zorg, wil jullie daarom uitnodigen op dinsdag 20

december van 13.30 tot 14.15. Tijdens dit overleg willen we graag de lezing van het kabinet op

de voorlichting van de Raad van State toelichten. Daarnaast willen we met jullie in gesprek hoe

werkgevers- en werknemers gezamenlijk, binnen de geschetste afbakening in de brief, kunnen

komen tot een dergelijke collectieve regeling.

Onderstaand vinden jullie de vergaderlink.

Met vriendelijke groet,



971333

Mail werkgevers

Beste allemaal,

Zojuist is bijgaande brief verstuurd naar de Tweede Kamer. Deze brief gaat in op de voorlichting
van de Raad van State en het vervolg dat het kabinet hieraan wil geven. Tevens schetst deze brief

een overzicht van de aanvullende ondersteuning en wordt een reactie gegeven op het rapport

‘(Maat)werk bij langdurige klachten na COVID’ van de Raad voor Volksgezondheid & Samenleving

(RVS)'.

Het kabinet wil, in lijn met de voorlichting van de Raad van State, op korte termijn met

werkgevers- en werknemersorganisaties in gesprek over een nader op te zetten collectieve

regeling van sociale partners. Indien een dergelijke regeling door sociale partners tot stand komt,
dan is het kabinet bereid om hieraan, in aanvulling op een substantiéle bijdrage van werkgevers,
een gemaximeerde bijdrage in 2023 te doen.

Afgelopen donderdag (15 december d.d.) hebben wij op bureauoverleg al een eerste verkennend

gesprek gevoerd. Dank dat jullie op zo’n kort termijn beschikbaar waren om met ons mee te

denken.

Indien jullie behoefte hebben aan een nadere toelichting op de brief, en het formele verzoek dat

hieruit voortvloeit, willen we jullie graag uitnodigen voor een nader gesprek op woensdag 21

december van 10.00 tot 10.45. Als het goed is hebben we dan ook de vakbonden gesproken en

kunnen we jullie in dat kader ook een terugkoppeling geven.

Graag verneem ik uiterlijk maandag of jullie behoefte hebben aan dit gesprek. Zo niet, dan

annuleren we deze en plannen we een nieuw bestuurlijk overleg in januari, dat alsnog wordt

voorafgegaan door een bureauoverleg.

NB. Onderstaand vinden jullie alvast de vergaderlink voor het overleg op woensdag 21 december.

Met vriendelijke groet,



971333

Mail directeuren

Beste allemaal,

Zojuist is de bijgaande brief verstuurd naar de Kamer. We hebben nog geen uitgebreide

terugkoppeling gekregen van de MR, maar de conclusie is in ieder geval dat is ingestemd met het

voorstel en de brief.

Volgende week gaan wij nader in gesprek met de werkgevers- en de werknemersorganisaties. Ik

houd jullie daarvan graag op de hoogte. Tot slot wil ik jullie nogmaals bedanken voor jullie input
en samenwerking.

Mede namens Remco en Ilse,

Groet Daniek



971333

Mail wiz

Beste collega’s,

Zojuist is de bijgaande brief verstuurd naar de Kamer. We hebben nog geen uitgebreide

terugkoppeling gekregen van de MR, maar de conclusie is in ieder geval dat is ingestemd met het

voorstel en de brief.

Ik wil jullie graag bedanken voor de snelle reacties en het goede meedenken. Dankzij jullie hulp
hebben we in een korte tijd een mooie en breed gedragen Kamerbrief geschreven.

Mede namens Remco en Ilse,

Groet Daniek


