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Actualiteiten

Boeze week tweeminutendebat WRR: MVWS is aanwezig. Daarnaast zal

via de PA’s geinformeerd wordt wat de verachtingen van de TK zijn.

Vooroverleg van morgen zal uit de agenda worden gehaald; zijn nog geen

moties binnen.

Bev wilt aan de slag met vernieuwing opleidingseisen verpleegkundigen.

Volgende week in te brengen bij schriftelijke staf MVWS.

Bic heeft stuk gestuurd over houden van toezicht in tijden van AM-

krapte, ligt al bij de minister. Zal kort gemeld worden, IGJ geeft aan mee te

willen denken maar blijft wel de inspectie.

Post-COVID; 49% vrijstelling lijkt niet op te gaan, en kunnen dus

daarboven financiering, maar wel onder de 66%.

erzamelonderzoek over intra- en extramurale kosten in de langdurige

zorg. Voorstel om dit direct bij DGLZ neer te leggen over hoe we dit in willen

steken in beleid.

FfDuurzame zorg; minister heeft in november in Kamerbrief toegezegd dat

sectoren uitvoeringsplannen opleveren voor 1 maart JERE in huren lijkt

niet rechtmatig te kunnen, zal nu worden onderzocht of een

subsidieconstructie mogelijk is.

br 5120 S128] is vandaag gestart bij het cluster beleidsadvies.
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i Morgenmiddag overleg zorginstituut over nieuwe beroepen; klinisch

ysicus. Zorginstituut heeft aangegeven te weinig werkzaamheden te

hebben en te willen afschalen, terwijl wij juist eerder hebben gevraagd om

een BlG-raad op te richten.

BB Morgenochtend overleg met organisatie HBO-V opleidingen, LOOV. Is

erealteerd aan Indonesié en EU-ontwikkelingen.

insdagmiddag overleg met EZK-team dat werkt aan beroepskwalificaties

en marktwerking. Zullen samen met EZK optrekken in Brussel en andere

landen.

BE Duitsland wilt meer buitenlandse werknemers en vrouwen in de zorg. Zal

worden achterhaald wat de plannen zijn.
EE Zeggenschap-regeling; 135 plannen goedgekeurd; 9 miljoen weggezet

inclusief projectorganisatie. Vragen gekregen in SO wat er gebeurt met

middelen die overblijven.

fp
een SO binnen op beroepenstructuur in de GGZ/.

) MTDGLZ-breed; aanschrijving voorjaarsbesluitvorming op de agenda.

15 januari plannen voor de AP binnen. Aandachtspunt zijn middelen voor

het opleidingsakkoord; middelen kunnen niet voor tekenen akkoord

geclaimd worden. Kunnen nu enkel conceptbestedingsplan maken.

rijdag BWO over personen niet in loondienst met MOCW en MSZW.

Vrijdag ZZP-brief in MR. Werkgroep zal worden opgestart, over zes weken

nieuw BWO. Daarnaast behoefte aan meer voorlichting over ZZP-schap.

Donderdag aansluiten bij overleg MLZS met [EEN/ LSH.

Zal ook gaan over datagedreven werken.

Donderdag overleg met MLZS en wethouder Amsterdam, wij sluiten aan

vanwege AM-component.

SE Vorige week heeft DGLZ met voorzitster NFU gesproken over TAZ en

invulling kerngroepen. BOZ zal grootte van afvaardiging afstemmen op

urgentie en eenheid binnen de partijen. Daarnaast heeft DGLZ nogmaals

benadrukt enkel in BO AM over Arbeidsmarkt wilt praten.

Verbindings-MT; voortgangsbrief WOZO op de agenda.
i

Overleg met verzekeraars over opleidingsakkoord VVT in aanloop naar

BO AM.

BBIbinsdagochtend coalitieoverleg post-COVID; vrijdag stuk in MR. Verzoek

om duidelijke lijn die uitstijgt boven procesbeschrijving inclusief

verwachtingen richting werkgevers, ook financieel. Later deze week komen

er gesprekken met de werkgevers hierover.

EE) Dinsdagmiddag sessie over hefboom flex/vast i.h.k.v. de TAZ. ACM-issue

legt op dit moment de wekgroep lam op acties die daar achter liggen.

BB Genoord dat Capaciteitsorgaan pas op 11 januari met raming GGZ-

beroepen komt. Het zijn er meer dan verwacht die zijn doorgeschoven naar

de vergadering van 11 januari. Woordvoeringslijn is dat we er naar moeten

gaan kijken en er in Q1 op gaan terugkomen.

5G

SG

Dir. Macro-Eco. Vraagst. En

Arbeidsmarkt
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. = Donderdag COVID-debat; wordt nog even geschakeld met MT-leden SG

COVID-zorg dat er geen inhoudelijke mededelingen over post-COVID Sa ae Sh Sill

worden gezegd. Arbeidsmarkt

. Bij BR geweest over voorstellen NGF; wel discussie over

Pam

capaciteitsvraag. Zal breder worden bezien in discussie omtrent jaarplannen 5 gecember 2022

/ waakvlamdossiers.

Begeleiding onderzoek

eo Het MT hespreekt en memo met een verzoek voor begeleiding van een

onderzoek naar discriminatie en gelijke kansen in 2023. Zal parallel aan

andere activiteiten zijn. Uitkomsten van het onderzoek zullen bepalend zijn

voor rest van het programma. Inmiddels is inventariserend onderzoek

uitgezet bij movisie. Vraag aan het MT is of het oplossing ziet voor

capaciteitsvraagstuk en inhoudelijke expertise.

eo MT geeft aan dat dit vanuit de CSO een tweeledige vraag is:

o Beleidsdirectie is zelf in eerste instantie aanzet. CSO heeft in

principe geen capaciteit om met individuele onderzoeken

inhoudelijk mee te denken. AEB breder zou iets kunnen betekenen,

maar dat wordt meer een p-vraagstuk

eo MT geeft aan dat CSO-team een adviserende rol heeft; kan er niet worden

geput uit medewerkers in werkgroep?

eo MT geeft aan dat vanuit beroepen de monitor zeggenschap speelt, is ook

een groot onderzoek. Vraag is waarom het geplande onderzoek anders is

dan deze eerdere onderzoek. Bovendien zitten werkgroep leden maar voor

8 uur per week in de werkgroep.

e MT geeft de suggestie om voor sectoren volksgezondheid, welzijn en sport

afzonderlijke experts aan te schrijven.

eo MT vraagt waarom deze nota naar de BR is geweest terwijl we wisten dat

dit naar de BR kon. ER was weinig keuze om dit niet te doen gezien de

maatschappelijke en politieke druk.
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