Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport

Deze nota wordt met een Kamerbrief meegestuurd: Ja

Aan Minister LZS Deadline: 16 september
2022

n Ota Uitstelbrief motie Paulusma en Bikker over

zorgpersoneel met post-COVID klachten

1. Aanleiding

Op 28 juni 2022 heeft de Tweede Kamer de motie Paulusma-Bikker' aangenomen.
Deze motie verzoekt de regering zo spoedig mogelijk, maar ten minste binnen
twee maanden met een brief te komen waarin staat op welke manier verder
invulling zal worden gegeven aan de aanpak van de problemen van de eerste golf-
groep (zorgmedewerkers en soms ook ander essentieel personeel, zoals
onderwijspersoneel) en dan in het bijzonder als het gaat om financién, her- en
bijscholing en mogelijke re-integratie. Vanwege de adviesaanvraag aan de
afdeling Advisering van de Raad van State over het vervolg op de verkenning die
in de zomer vanwege de motie heeft plaatsgevonden, kan de Kamer niet binnen
de gevraagde termijn worden geinformeerd. Met deze brief informeert u de Kamer
over het uitstel van een inhoudelijke reactie op de motie Paulusma-Bikker.

2. Geadviseerd besluit
Stemt u in met verzending van bijgevoegde uitstelbrief aan de Tweede Kamer?

3. Kernpunten

In de brief geeft u aan dat het kabinet na ontvangst van het advies van de Raad
van State zal beslissen over het vervolg op de verkenning. U zegt toe de Kamer
vervolgens zo spoedig mogelijk per brief te informeren.

4. Toelichting

a. Draagviak politiek

De Kamer heeft eerder haar ongeduld geuit over het uitblijven van duidelijkheid
over wat het kabinet wil doen voor zorgpersoneel met langdurige post-COVID
klachten.

b. Draagvilak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Ook de vakbonden vragen het kabinet om helderheid over deze kwestie. FNV en
CNV hebben reeds aangekondigd juridische stappen te zullen nemen als er op 16
september 2022 geen reéel en concreet uitzicht wordt geboden op een regeling
die volgens FNV en CNV voldoende tegemoetkomt aan de financiéle problemen
van werknemers met post-COVID en die binnen afzienbare tijd gerealiseerd kan
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worden. De verwachting is dat zij dan de overheid aansprakelijk zullen stellen
voor de schade bij de zorgmedewerkers vanwege het nalaten om te voorzien in
veilig werken en daartoe een juridische procedure (collectieve actie en/of
individuele proefprocedure) zullen starten.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
N.v.t.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen

Na ontvangst van het advies van de RvS beslist het kabinet over het vervolg op
de verkenning naar wat gedaan kan worden aan de problemen van de ‘eerste golf

groep’ en zal de Kamer daarover zo spoedig mogelijk per brief informeren.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
N.v.t.
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