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Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport
Deze nota is bedoeld om openbaar gemaakt te worden: Nee TER BESLISSING
SG
Dir. Macro-Eco. Vraagst. en
Arbeidsmarkt
Team Arbeidsmarkt
Aan Minister LZS Deadline: 15 augustus o
esteld door
I minvws.nl
n Ota Aanbieding RVS-advies (Maat)werk bij langdurige Datum
klachten na COVID 15 juli 2022
Kenmerk
3402005-1032993-MEVA
Uw kenmerk
1. Aanleiding i ey
Op 6 juli jl. heeft de Raad voor de Volksgezondheid en Samenleving het advies Bijlage(n)
(Maat)werk bij langdurige klachten na COVID uitgebracht. Gebruikelijk is dat u 2

adviezen van de RVS binnen 3 weken aan de Tweede Kamer aanbiedt.

2. Geadviseerd besluit

e Stemt u in met toezending van de brief met het RVS-rapport aan de Kamer?

e Stemt u er mee in dat uw beleidsreactie onderdeel zal uitmaken van de brief
die u na de zomer aan de TK zal sturen over de ondersteuning van
zorgmedewerkers die in de eerste golf COVID hebben doorgemaakt, niet
voldoende zicht op herstel hebben en daardoor met ontslag zijn
geconfronteerd?

3. Kernpunten
Zie geadviseerd besluit.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

De TK heeft u reeds om een beleidsreactie op het RVS-advies gevraagd. Ook
heeft de Kamer u gevraagd aan te geven hoe u het rapport betrekt bij de
uitvoering van de motie Paulusma-Bikker over de aanpak van de problemen van
mensen met post COVID klachten uit de eerste golf.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Door zowel het RVS-rapport als de motie Paulusma-Bikker te betrekken bij de
reeds toegezegde brief over de ondersteuning van zorgpersoneel met post COVID
klachten, kunt u deze in samenhang afhandelen.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
N.v.t.
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f. Gevolgen administratieve lasten Datum
N.v.t. 15 juli 2022
Kenmerk

g. Toezeggingen

U zegt toe dat uw beleidsreactie onderdeel zal uitmaken van de brief die u na de
zomer stuurt over de ondersteuning van zorgmedewerkers die in de eerste golf
COVID hebben doorgemaakt, niet voldoende zicht op herstel hebben en daardoor
met ontslag zijn geconfronteerd

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
N.v.t.
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