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Geachte minister Kuipers,

De Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) biedt u hierbij graag zijn advies

‘(Maat)werk bij langdurige klachten na covid’ aan. Het advies zal op 6 juli 2022 worden

gepubliceerd.

Sinds de uitbraak van COVID-19 heeft een aanzienlijke groep mensen die besmet is geraakt

grotendeels onbegrepen en grillig verlopende- langdurige klachten, die ontstaan zijn

binnen de context van de coronapandemie. Veel van deze mensen ervaren problemen op

het gebied van arbeidsmarktparticipatie en sociale zekerheid. Omdat er sinds de eerste

coronagolf nu ruim 2 jaar verstreken zijn (de termijn van loondoorbetaling), zijn de -vaak

schrijnende- gevolgen daarvan nu zichtbaar. De eerste duizenden ontslagen zijn al gevallen

en naar verwachting zullen er nog velen volgen. Vanwege dit momentum, gecombineerd

met de substantiele groep mensen die hiermee te maken heeft en het grote aandeel van

zorgmedewerkers in deze groep, vraagt de RVS hier nu aandacht voor.

De RVS stelt dat meer ruimhartigheid geboden is bij de omgang met zorgmedewerkers die,

vaak onbeschermd, in de frontlinie hebben gestaan om de samenleving draaiende te

houden. In het advies worden meerdere mogelijkheden gegeven voor erkenning en

compensatie van leed en wordt daarnaast gepleit voor verplichting en uitbreiding van de

regeling om zorgmedewerkers langer in dienst te kunnen houden. De steeds verder

oplopende arbeids markttekorten zijn een bijkomend argument om ruimhartig om te gaan

met re-integratie van zorgpersoneel.

Daarnaast concludeert de RVS dat ook voor alle andere beroepen specifieke maatregelen,

zoals het stimuleren en faciliteren van verlengde re-integratie en meer maatwerk daarbij,

noodzakelijk zijn bij mensen met langdurige klachten na covid. Tevens benadrukt de

situatie rondom ‘langdurige klachten na covid' de urgentie van hel aanpakken van langer

bestaande knelpunten op de arbeidsmarkt, zoals het ontmoedigen van flexibilisering en het

verminderen van willekeur bij WIA-beoordelingen. Daarnaast zou de interne wendbaarheid
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en flexibiliteit van organisaties versterkt kunnen worden om personeel te behouden. We

kunnen het ons als samenleving niet permitteren om mensen (onnodig) voor de

arbeidsmarkt te verliezen.

De RVS wil met dit advies aanzetten tot maatschappelijke discussie over de problematiek

rondom arbeidsmarktparticipatie en sociale zekerheid bij mensen met langdurige klachten

na covid, en daarnaast langer bestaande knelpunten voor het voetlicht brengen.

In de bijlage treft u ons advies aan.

Met vriendelijke groet,

Raad voor Volksgezondheid & 5.1.2e

SETHE ETT (@IEEAA

EINESol [ST I)

Postbus 19404

2500 CK Den Haag


