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Helder E§ERen thx voor je oplettendheid :-)
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Onderwerp: RE: Budgetrapport 2023

He IR

In de stukken staat helaas niet dat inderdaad MEVA een beroep doet op de prijsbijstelling voor Post Covid voor 25 min.

We hebben aangegeven dat de onderuitputting van 13 min. op de regeling Behoud Langdurige Zorg medewerkers ingezet kan
worden voor een deel voor Post Covid.

Er resteert een saldo van 12 min. dat door FEZ overgeboekt moet worden naar MEVA. We merken dat FEZ de prijsbijstelling al
30x heeft uitgegeven en in de plaat Post Covid niet onder de prijsbijstelling is opgenomen. Hierover heb ik contact gehad met
Kas en hij heeft aangegeven dat FEZ hier een fout heeft gemaakt (ze zijn er vanuit gegaan dat de regeling 25 min. i.p.v. 35
mln.) De fout wordt nu gecorrigeerd. Dus vandaar mijn reactie dat we met optie 3 alleen instemmen als 12 min. van Post Covid
uit het restant van de prijsbijstelling ad 15 min. wordt overgemaakt naar MEVA. Dit is ook zo afgesproken.

Verder vind ik de stukken veel te ingewikkeld opgesteld, m.i. moet het voor iedereen te volgen zijn.
Het is erg goed kijken naar alle cijfers om het te kunnen volgen en alle verschillende bakjes helpen hier niet echt bij.
Hierover heb ik een opmerking gemaakt bij FEZ.

Wordt vervolgd.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Afdeling Opleidingen, Beleidsadvies en Financién

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
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Als ik naar de stukken kijk, zie ik toch 13 min uit prijsbijstelling voor post Covid gehonoreerd; of vergis ik me?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: woensdag 22 feb. 2023 3:08 PM

minvws.nl>

minvws.nl>, minvws.nl minvws.nl>, )

@minvws.nl>
Onderwerp: FW: Budgetrapport 2023

Beste [ENECY

We hebben vanochtend de nota m.b.t. de voorjaarsnota ontvangen voor de BR.
In de bijlage tref je de documenten die as vrijdag besproken worden.

Wanneer we naar de tabellen kijken is voor 2023 de VWS plaat vooralsnog meer dan sluitend. In de plaat voor 2023 zit zoals
besproken de (ruimte) 90 min. van sectorplanplus en de bijdrage inclusief FTE voor slavernijverleden. VWS breed is
meegenomen de reeks OVA t.b.v. OCW en de eenmalige extra vergoeding voor de belastingdienst voor het uitvoeren van de
zorgtoeslag.

De claim voor Duurzaamheid en Zorg staat nog op afgewezen. We hebben voor de annotatie van DGCZ een tekst aangeleverd
om in te brengen as vrijdag.

De plaat laat vanaf 2024 een knelpunt zien en het advies van FEZ is om de budgethouders waarvan de plaat binnen de kolom
niet sluit op 0 om concrete voorstellen aan te dragen binnen eigen kolom door op andere dossiers minder te doen.

Wanneer dit niet lukt dan zijn de opties:
1. Structureel de onderuitputting afromen: de onderuitputting is vrij fors dat de volledige knelpunt op de begroting
ingevuld kan worden met het afromen. Voor MEVA was de onderuitputting 21 min. in 2022. Dit zit voornamelijk in de
regelingen Behoud van Langdurig Zieke Zorgmedewerkers en Zeggenschap. Deze onderuitputting is incidenteel en kan wat
ons betreft niet structureel ingevuld worden. Wij gaan hierover in gesprek met FEZ. In de nota worden nog geen bedragen
per directie genoemd.
2. Deel loonbijstelling niet uitkeren: dit komt omdat FEZ ziet dat niet de gehele loonbijstelling op dit moment wordt benut,
alleen een aantal regelingen en instellingsubsidies laten technische toe dat deze bijstelling wordt gedaan. Voor MEVA is dit
langer een discussie binnen het MT en wij zien wat ons betreft geen risico als FEZ dit zou doen. Nu gebruiken we de (niet
uitgekeerde) loonbijstelling om het bestedingsplan sluitend te krijgen aan het begin van het jaar. Ervaring leert ons dat
gedurende het jaar voornemens niet tot uitvoering leiden waardoor de loonbijstelling ook niet gebruikt wordt. We hebben
eerder besproken dat overcommitering op het bestedingsplan geen kwaad kan omdat er vaak ruimte ontstaat op dossiers
dor verandering van kasritme en/of vertraagde verplichtingen. Uiteraard maken we met FEZ de afspraak dat het deel wat
we uitkeren nodig is en verwacht wordt door de instellingen.
3. Resterende prijsbijstelling inzetten: Wij zien hier geen risico voor MEVA, mits uiteraard het deel wordt overgeboekt voor
de regeling Post Covid.

De bovengenoemde opties liggen voor morgen, hieruit volgt een keuze welke oplossingsrichting passend is. De oplossingsrichting
gaat al wel per 2023 in, omdat we hiermee (intertemporele) het probleem voor de komende jaren oplossen. Wij kunnen ons
voorstellen dat budgethouders wellicht een claim liever VWS breed dan binnen de kolom willen oplossen indien mogelijk. Dan
komen al snel opties 1, 2 en 3 in beeld. Omdat er geen bedragen per directie zijn genoemd, is nog niet helder wat dit voor MEVA
zou kunnen betekenen.

Voor wat betreft de AP middelen van MEVA. Hierover is reeds overleg met FIN, FEZ en MEVA, acties zijn uitgezet.

We houden je op de hoogte van de ontwikkelingen.

Mocht je nog vragen hebben dan horen wij dat graag.

Met vriendelijke groet,



Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Afdeling Opleidingen, Beleidsadvies en Financién
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag 5.1.2e
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