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Beste allemaal,

Inmiddels hebben we met een groot aantal van jullie contact gehad over de onderstaande mail. Graag verneem ik van jullie of
jullie ook aanschuiven bij het vervolg overleg met de BOZ-partijen en over post-COVID. Dit vervolgoverleg staat
gepland op maandag 16 januari van 14.30 tot 15.30. Het is dus een halfuurtje verzet t.o.v. wat is aangekondigd in de
onderstaande mail. Als jullie willen aanschuiven, dan zal ik de online vergaderlink doorzetten.

Daarnaast wil ik jullie graag nog even attenderen op de Subsidieregeling Behoud langdurig zieke zorgwerknemers. Deze regeling
biedt tijdelijke ondersteuning aan werkgevers in de sector zorg en welzijn om langdurig zieke zorgwerknemers te behouden voor
de zorg. De regeling stimuleert werkgevers om een verlenging van de loondoorbetaling na het tweede ziektejaar af te spreken
met de betreffende werknemer. Hiermee wordt de periode voor herstel en re-integratie verlengd. De subsidie is een
tegemoetkoming in de kosten van de verlengde loondoorbetzling. In tegenstelling tot wat veel werkgevers denken is deze
regeling niet alleen voor zorgmedewerkers met post-COVID. Het gaat om alle zorgmedewerkers die in de periode maart 2020 tot
en met december 2020 langdurig ziek zijn geworden. Werkgevers kunnen nog tot en met 31 januari 2023 een aanvraag
indienen. Daarna zal de regeling worden stopgezet. Op de website van DUS-I is meer informatie te vinden.

Zouden jullie de regeling ook onder de aandacht willen brengen bij jullie leden? Dank alvast!
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Beste allemaal,

Wellicht is het jullie niet ontgaan dat minister Helder afgelopen vrijdag de bijgaande brief naar de Kamer heeft gestuurd over
post-COVID bij zorgmedewerkers. Het kabinet heeft de afgelopen maanden verkend hoe zorgmedewerkers met langdurige
klachten post-COVID klachten extra ondersteund kunnen worden. Het voorstel is vervolgens voorgelegd aan de Raad van State.
De bijgaande Kamerbrief

gaat in op de voorlichting van de Raad van State en het vervolg dat het kabinet hieraan wil geven. Tevens schetst deze brief een
overzicht van de aanvullende ondersteuning en wordt een reactie gegeven op het rapport '(Maat)werk bij langdurige klachten na
COVID’ van de Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS)'.

Het kabinet wil, in lijn met de voorlichting van de Raad van State, in gesprek met werkgevers- en werknemersorganisaties over
een nader op te zetten collectieve regeling voor deze zorgmedewerkers. Indien een dergelijke regeling tot stand komt, dan is het
kabinet bereid om een gemaximeerde bijdrage in 2023 te doen. Gisteren hebben wij een verkennend gesprek gehad met de BOZ-
partijen (Actiz, GGZ, NFU, NVZ en VGN). Aan hen hebben we het verzoek gedaan om te beraden hoe een dergelijke regeling er
uit kan komen te zien. Gedacht wordt aan het opzetten van een separate stichting, zoals bijv. stichting Zorg na Werk in
Coronazorg (ZWiC), waar individuele zorgmedewerkers zich kunnen melden.

Zoals jullie lezen vallen ook de zorgmedewerkers die intensief en veelvuldig contact hebben gehad met COVID-patiénten in de
huisartsenzorg, wijkverpleging, ambulancezorg en jeugdzorg onder de afbakening. Daarom willen we ook jullie graag informeren
en betrekken bij dit traject. In deze fase lijkt het ons echter voor de hand liggen als de BOZ-partijen in eerste instantie een
aanzet doen voor een dergelijke regeling. De inschatting is namelijk dat het met name medewerkers uit hun sectoren betreft.

We zouden het fijn vinden om het bovenstaande nog even kort telefonisch toe te lichten. Schikt dat ergens vandaag of morgen?
Vandaag ben ik bereikbaar en morgen is 5.1.2e bereikbaar. Op maandag 16 januari van 14.00 tot
15.00 staat een vervolgoverleg gepland met de BOZ-partijen el Ook jullie zijn uiteraard uitgenodigd om
daar aan te schuiven. Ik hoor het dan graag.

Met vriendelijke groet,
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