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Helder|EXIES) ten aanzien van je latste punt ben ik ook benieuwd hoe fez dit gaat inschatten. Morgen maar even goed wegen.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

van:[ERED ERED @minvws.ni>
Verzonden: donderdag 11 augustus 2022 13:38

) SEE ines.IEE
@minvws.nl>

Onderwerp: MEVA-advies t.b.v. bespreking Augustusbesluitvorming in de BR

vo IEE

Morgen staat in de BR de VWS-inzet t.b.v. de augustusbesluitvorming geagendeerd. In deze mail tref je de voor MEVA

belangrijkste punten deze ronde, hoe wij daar inhoudelijk in staan en wat ons advies is. Mocht je nog vragen hebben dan kunnen

we natuurlijk altijd even bellen!

Goede groet!

Kasschuif regeling long-covid: (Nr. 407 in bijlage II toelichting augustusbrief)
* Betreft kasschuif om de middelen t.b.v. reeds bestaande subsidieregeling in juiste ritme te plaatsen.
* Reden voor kasschuif is dat een groter deel dan eerder voorzien in 2023 beschikbaar moet zijn, omdat initieel geen

rekening is gehouden met de behandeltermijn van 13 weken voor subsidieaanvragen (betekent dat aanvragen in Q4 2022

dus niet in 2022 maar in 2023 tot betaling komen).
* Inzet FEZ/MEVA is om deze kasschuif gehonoreerd te krijgen en de gesprekken met FIN daarover lopen goed.
+ Advies MEVA: geen reden voor interventie van jouw kant nu. Wel belangrijk dat kasschuif doorgaat.

Dekkingsvraagstuk onverplichte tegemoetkoming post-COVID voor zorgmedewerkers in 2023 (nr. 408 in bijlage II

toelichting augustusbrief)
* De huidige inschatting is dat er circa 35 miljoen in 2023 nodig is voor een leedvergoeding voor zorgmedewerkers met

post-COVID. NB: onderwijl wordt met SZW/FIN nog wel gewerkt aan het harder krijgen van de schatting van benodigde
middelen o.b.v. de laatste cijfers van het UWV.

+ Op de MEVA-begroting zijn daar voor 2023 geen middelen voor beschikbaar. De middelen die we in 2023 hebben voor

arbeidsmarktbeleid zijn namelijk volledig nodig t.b.v. een voortvarende uitvoering van het nieuwe arbeidsmarktprogramma
TAZ. Er resteert dus een dekkingsvraagstuk.
+ Inzet van FEZ/MEVA is om voor ERE dekking te vinden door een kasschuif van 2022 naar 2023 voor te stellen

op arbeidsmarktmiddelen. Dit is mogelijk, omdat in 2022 vooral is gewerkt aan de totstandkoming van het nieuwe

arbeidsmarktprogramma en de uitvoering (incl. de besteding van middelen) pas echt op stoom kan komen vanaf 2023.

* Mocht de kasschuif akkoord worden bevonden, resteert er nog een klein gat van circa [EEEIntern VWS zullen we
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dan nog wel moeten kijken naar dekkingsopties.
* Mocht FIN de kasschuif niet honoreren zijn we weer terug bij af en is er een gat van 35 miljoen. Daar is geen dekking
voor.

+ Advies MEVA: instemmen met de in te zetten lijn m.b.t. de kasschuif van 2022 naar 2023 ter dekking van het grootste
deel van dit vraagstukJE: miljoen). Hierbij kun je aangeven dat als de kasschuif wordt afgewezen we de

mogelijkheid open moeten houden om te claimen bij FIN, omdat er op de begroting van MEVA geen ruimte zit in 2023 om

deze post op te vangen. Dit zou immers betekenen dat MLZS forst moet deprioriteren op het arbeidsmarktprogramma,

terwijl zij juist een zeer stevige ambitie heeft neergezet op dit vlak.

Aanvullende Post Pandemische Paraatheid

* Voor 2023 (en verder) staat nog een deel van de Aanvullende Post Pandemische Paraatheid bij FIN.

* Inzet vanuit VWS is - zo begrijp ik - om zoveel als mogelijk die middelen naar onze begroting te krijgen, gelet op het

tijdig beginnen met de uitvoering opdat in 2023 ook echt middelen bestemd kunnen worden.

* Voor MEVA is er een tweetal posten die dekking uit deze aanvullende post vergen:

o Incidentele impuls opleiding basis acute zorg (voortkomend uit de kabinetsreactie op taskforce advies

“ondersteuning optimale inzet van zorgverleners”)EE
2023.

O Middelen t.b.v. nationale zorgreserve (aanvullend op reeds eschikbare [JERE structureel):BEEjaar
vanaf 2023.

* Met betrekking tot de eerste post is er inhoudelijk overeenstemming met FIN en ten aanzien van de tweede post lopen
de gesprekken nog.

* Bovenliggend begrijpen we echter dat FIN niet wil overgaan tot overboeking van de middelen, omdat zij eerst zeker

willen stellen dat er geen COVID-claims meer volgen vanuit VWS.

+ Deze aanvullende post wordt dus als het ware gegijzeld, hangende de discussie over COVID-claims, en heeft daarmee

ook gevalgen voor de MEVA-posten.
+ Advies MEVA: de discussie over COVID-claims loskoppelen van de besluitvorming over vrijgave van middelen uit de

aanvullende post PP o.b.v. onderling af te stemmen en reeds afgestemde bestedingsplannen. Hiermee wordt onnodige
vertraging in het uitvoeren van de ambities op het gebied van PP en ten aanzien van de kabinetsreactie op voomoemde

taskforce voorkomen. Vertraging van die uitvoering heeft in onze ogen een groot politiek afbreukrisico.
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