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Het geel gearceerde voorstel is toch geen goed plan, aangezierj iE eraens de komende maanden ook langer verlof heeft.

Dan maar open bespreken in re IE
Groet,

var:INCE
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 14:21

Aan:

CC: A. @minvws.nl>

Onderwerp: voortgang post-COVID komende weken en inzet calamiteitenregeling

IE

Ben kwamen op de lijn of ze al verder konden gaan met het vormgeven van een tegemoetkomingsregeling post-
COVID, mocht het advies van de RvS gunstig uitpakken. Van BEY egreep ik dat het advies waarschijnlijk een maand op zich

laat wachten.

Enerzijds zou je dit advies willen afwachten, maar anderzijds verliezen we kostbare tijd als we nu niet verder gaan met het

vormgeven van een concept regeling.
Het politieke afbreukrisico lijkt me te groot als je achteraf zou moeten zeggen dat we in de tussentijd "niets” hebben gedaan.
Daarom de vraag aan jou of je akkoord bent da (voor de komende zes weken nog) en BEN vast aan de gang

gaan met de vormgeving van een concept regeling?

Uitdaging is dan wel: hoe gaan we de calamiteitenregeling verder brengen. Qfen
ik waren even aan het brainstormen

daarover. de jurist die ingehuurd is voor de NZR, zou hier vanuit juridisch ocogpunt wel een bijdrage aan kunnen leveren.

Gelet op wat ze tot nu toe heeft laten zien, lijkt het ons niet verstandig dat ze van a tot z de uitvoering voor haar rekening
neemt. Het vergt namelijk ook echt wel wat kennis van hoe de hazen lopen binnen het ministerie, maar ook

interdepartementaal. Er is dus nog wel begeleiding nodig van een andere collega op dit traject. Voor komende week wordt nog

cen BRBERN gepland begreep ik van BEER om het te hebben over de bezetting op de prioritaire dossiers. Zou EFL daar het

voorstel kunnen inbrengen om
:

? Hij weet in ieder geval van

de achtergrond door zijn deelname aan de TF? pen ikzelf waren natuurlijk ook betrokken, maar we constateerden

dat we allemaal meer dan genoeg te doen hebben de komende tijd.

Hoor graag hoe je ertegenaan kijkt!

Groet, ERP

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
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