
Afspraken uit het MT-WJZ op 1 augustus 2022, aangevuld met afspraken uit het korte MT-WJZ op

4 augustus 2022

1. Beantwoording vragenlijst Commissie advocaatdiensten (in aanwezigheid van EE
De door het kabinet ingestelde Commissie advocatendiensten onderzoekt hoe de advisering aan de Staat

door de Landsadvocaat en andere advocatenkantoren is geregeld. Daartoe heeft de commissie een

vragenlijst uitgezet bij alle ministeries. Cluster 6 heeft de antwoorden voorbereid en voorgelegd aan het

MT.

EE ververkt de opmerkingen van het MT in de vragenlijst en e-mailt de antwoorden retour

naar de Commissie.
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3. Afspraken uit het MT-WJZ op 25 juli 2022

Het MT-WJZ stelt deze afspraken vast.

4. Verslag van de Bestuursraad van 15 en van 29 juli 2022 en de laatste Bestuursraad

bedrijfsvoering voor zomerreces was 16 juni 2022, de volgende bijeenkomst is gepland op

22 september 2022: -

5. Actualiteiten

heeft de voorlopige rapportage vanEEE onevangen over beschuldigingen van fraude door

ers. De beschuldigingen berusten niet op waarheid.

IEE «ct dat ZJ-CN naar aanleiding van een vraag van BZK uitgaat van

medewerking doo voor een startnota inzake de wijziging van de wetten zorg en dwang en

verplichte ggz informeert BEES hierover.

De wetgevingstoetsers van JenV zijn van mening dat de Wet big geen grondslag biedt om bij amvb de

tweejaarseis af te schaffen. We zijn nog in gesprek hierover, maar te lang mag dat niet duren omdat er

behoorlijk wat druk achter de amvb zit, vooral omdat MEVA naar de TK en het veld herhaaldelijk heeft

gecommuniceerd dat de tweejaarseis al per 1 januari 2024 vervalt.

Clement meldt dat EZK en Financién weer voorstellen hebben gedaan over hoe bij een eventuele opleving
van het coronavirus mensen gemotiveerd zouden kunnen worden om zich te laten vaccineren om

economische schade door uitval te voorkémen.

IEE heeftgo |
een signaal ontvangen dat MEVA naar aanleiding van een motie (waarvan

niet duidelijk is of deze ook Is aangenomen) naast de andere maatregelen die onderzocht worden ook de

zorgkosten van post-covid-patiénten "werkzaam” in de zorg en andere essentiéle beroepen wil

vergoeden.



6. Juridisch kwaliteitsbeleid
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Wetgeving: het volgende concept van het wetgevingsoverzicht van tot 1 januari 2024 in te

dienen wetsvoorstellen waar de Tweede Kamer om heeft gevraagd wordt volgende week

afgerond, en aan

BEET voorselege.Bezwaar en beroep: vanaf 1 januari 2022 zijn er 393 bezwaarschriften ontvangen en de

werkvoorraad staat op 221. Wat de beroepen c.a. betreft zijn de cijfers: 55 beroepen, 7

voorlopige voorzieningen, 5 hoger beroepen, 1 verzetschrift, 2 klachten van de Reclame Code

Commissie

Woo: de werkvoorraad staat op 106 verzoeken, waarvan 72 verzoeken buiten de termijn.
Ombudsman: -

EU-aangelegenheden: -

Specialistisch juridisch advies: er is een regeling in voorbereiding om de medewerkers in de zorg

met langdurige covid-klachten opgelopen tijdens de eerste golf (februari-maart 2020) een

onverplichte financiéle tegemoetkoming te geven. Het betreft een zogenaamde leedvergoeding
van € 15.000 en géén schadevergoeding.
Baldwin meldt dat de overeenkomst over MDT die eind 2022 zfloopt weer in discussie is, OCW wil

de overeenkomst toch verlengen (ook al is dat dan onrechtmatig). VWS wil hier echter niet aan

meewerken.

meldt dat cluster 4 enthousiast is over [NEG EFDO had

voor cluster 4.

Juridische samenwerking Rijk: -

Juridisch Forum/WJZ Update/incompany-trainingen: -

7. Rondvraag: -
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