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Beste directeuren,

De Raad van State heeft ons laten weten dat zij hoogst waarschijnlijk volgende week donderdag de voorlichting toezenden over

de onverplichte tegemoetkoming aan zorgmedewerkers met post-COVID. Deze voorlichting wordt vervolgens op 5 december

openbaar en gedeeld met de Kamer. De minister wil graag de Kamer zo snel mogelijk duidelijkheid geven over het

kabinetsbesluit. Dit onderwerp met de bijbehorende Kamerbrief wordt daarom geagendeerd voor de MR van 9 december.

Graag zou ik jullie willen informeren over de planning (zie bijgaand). De planning is ook besproken met AZ. De belangrijkste
stappen zijn daarin:

* 1 december: onderhands ontvangen van de voorlichting van de Raad van State. Deze zullen we direct onder strike

vertrouwelijkheid met jullie delen;
+ 5 december: publicatie van de voorlichting van de Raad van State. De Kamer zal dan ook proactief geinformeerd dat de

voorlichting beschikbaar is;
* 5 december: gremium onverplicht tegemoetkomen;
« 5 december:[ESE(wordt nog gepland)
* 5 december: bewindspersonenoverleg (wordt nog gepland)
+ 7 december: stukken aanleveren voor de MR (voor 12 u)
* 9 december: MR

Een agendaverzoek voorEEE oq zo spoedig mogelijk. We zijn ons uiteraard bewust dat dit een hele strakke

planning is. Het streven is om jullie vrijdag 2 december eind van de dag stukken te sturen. Hopelijk lukt het om alvast ruimte te

reserveren, zodat jullie ook jullie eigen bewindspersonen kunnen informeren.

Mochten er nog vragen zijn, dan hoor ik het graag.
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