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Bijlage(n)
1. Terugkoppeling gesprek 12
5 mei jl.
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Vergaderdatum en fijd Dinsdag 14 juni 2022, 16.00 uitzending Humberto
uur.
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Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg

Op 31 januari jl. heeft u gesproken met een aantal zorgprofessionals die in het
begin van de coronapandemie besmet zijn geraakt en toen al bijna 2 jaar ziek
waren. In vervolg daarop spreekt u hen op 14 juni opnieuw. Een aantal van hen
heeft aangegeven hiervoor naar Den Haag te willen komen.

2 Deelnemers overleg

Een aantal zorgmedewerkers heeft aangegeven voor dit overleg naar VWS te

vanuit FNV wordt nog nagegaan.

Vanuit VWS/MEVA zijn en bij het gesprek.

3 Te bespreken punten
1) Hoe het nu met hen gaat
2) Ondersteuning voor zorgpersoneel met post COVID
3) Erkenning en ondersteuning van post-COVID patiénten

4) Advies en toelichting
Ad. 1) Hoe het nu met hen gaat

U kunt uw waardering uitspreken voor het feit dat velen de moeite hebben
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genomen om naar Den Haag te komen, ondanks de energie die hen dat kost. Het

onderstreept het belang van de kwestie en maakt het een persoonlijker gesprek. SECNEN
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U kunt aangeven dat aan u heeft teruggekoppeld over het gesprek
dat zij 12 mei met een aantal van hen heeft gehad. U kunt vragen naar de
stappen die zij sinds het vorige gesprek hebben gezet, zowel voor wat betreft hun
herstel, als in relatie tot hun werk.

Zie in de bijlage de terugkoppeling uit het gesprek van op 12 mei jl.
met een aantal van de aanwezigen.

Ad. 2) Ondersteuning voor zorgpersoneel met post COVID

U kunt aangeven dat:

« werkgevers nog deze week de subsidie kunnen gaan aanvragen als zij de
loondoorbetaling aan langdurig zieke werknemers in de zorg na het tweede
ziektejaar met minimaal een half jaar verlengen.

e dat aanvragen met terugwerkende kracht mogelijk is.

= dat zowel FNV als CNV zich hard maken voor een fonds, niet alleen voor de
zorg, maar ook voor het onderwijs / de cruciale beroepen.

= dat deze vraag naar een fonds complex is en ook breder reikt dan uw
verantwoordelijkheid als minister van LZS. Daarom bespreekt u de kwestie
breder in het kabinet. Ook met de bonden wordt gesproken. Op de uitkomsten
daarvan kunt u niet vooruitlopen.

= de complexiteit zit bijvoorbeeld in:

¢ de relatie met sociale zekerheid waarin geen onderscheid wordt gemaakt
naar aandoeningen;

e de verantwoordelijkheid van de werkgever om te zorgen voor een veilige
werkplek;

+ dat niet onomstotelijk kan worden vastgesteld dat iemand op het werk
besmet is geraakt: ook buiten de zorg zijn veel mensen met COVID
besmet geraakt en ook een deel van die mensen houdt daar langdurige
klachten aan over;

e het gegeven dat zeker in de beginfase van de pandemie nog weinig
bekend was over het virus;

* dat we nu nog weinig weten over wat op de wat langere termijn het
perspectief op herstel is: gaan veel mensen op de iets langere termijn
alsnog herstellen, of blijven er restklachten en wat betekent dat dan voor
werk?

Zowel FNV als CNV hebben aangegeven de staat aansprakelijk te willen stellen
voor inkomensschade bij zorgprofessionals indien het kabinet niet met een
compensatie komt voor zorgpersoneel met post COVID. Zij hebben daarvoor
beiden een meldpunt ingericht. U wordt geadviseerd deze
aansprakelijkheidsstellingen niet als onderwerp voor dit gesprek op te brengen.
Mocht u vragen over de eventuele aansprakelijkheidsstelling krijgen, dan kunt u
daarop als volgt reageren:
* We gaan met de vakbonden in gesprek naar aanleiding van hun brieven
over aansprakelijkheidsstelling;
e Binnen het kabinet zullen we vervolgens over de inhoud van de brieven
van FNV en CNV en de voorstellen die zij daarin doen, spreken;
« Daama komt het kabinet met een reactie;
* Vooruitlopend daarop kan ik niet inhoudelijk op deze oproepen reageren;
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« Indien het tot een aansprakelijkheidsstelling komt, is het aan de rechter

om zich daarover uit te spreken. Kenmerk
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3) Erkenning en ondersteuning van post COVID-patiénten

U kunt met de aanwezigen verkennen wat hen - naast het fonds waar door diverse

partijen om wordt gevraagd — nog meer kan helpen om zich als patiént erkend

en ondersteund te voelen. Wie zou daarvoor wat kunnen doen? Bijvoorbeeld in
de sfeer van:

« Communicatie met werkgevers, zorgprofessionals (als zorgverlener aan post-
COVID-patiénten) en bedrijfsartsen over wat post-COVID is en hoe om te
gaan met personeel/patiénten/cliénten met post-COVID.

* Beschikbaarheid/vergoeding van zorg. (NB. De regeling paramedische
herstelzorg wordt verlengd: ook in 2023 kan hierop een beroep worden
gedaan. In de loop van 2023 wordt besloten over opname in het basispakket.

* Ondersteuning. Is meer of andere ondersteuning zoals die nu o.a. vanuit C-
support wordt geboden en het patiéntencontact ondersteund door longfonds,
nodig?

* Onderzoek: inzichten uit onderzoek delen, zien zij witte vlekken in onderzoek?
Een overzicht van lopende onderzoeken en de financiering daarvan vanuit
VWS is bijgevoegd als bijlage 2, daarin ook e.a.a. over het onderzoek van

AMC en een link naar de uitzending van Humberto met daarin de
ambulanceverpleegkundigen “te gast.
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