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To: @minvws.nl]; 5.1.2e ERE @minvws.nl]
Cc: ES @minvwsnl]; 5.1.2e ) @minvws.nl]
From: )
Sent: Tue 2/1/2022 9:14:11 AM

Subject: RE: Nieuwe regeling MEVA

Received: Tue 2/1/2022 9:14:11 AM

Zin er denk ik veel meer. Als het doorgaat en dan alleen voor VWS dan verwacht ik eerder een omvang gelijkend op de

bonusregeling.

AEE ook iets kan vinden van dat volume en de vraag of dat in SPF kan dan graag.

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry.com)

van:[EXEC-EEETIN ninvws ol>
(@minvws.nl>

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Nieuwe regeling MEVA

we [EEE

Functioneel kan dit via het Subsidieplatform: P*Q, paar honderd aanvragen, direct vaststellen of verlenen en vaststellen is

beide mogelijk, inclusief klantportaal. Qua inregeltijd zou ik denk ik op safe spelen met 8 weken (dus openen op 1 april).
Maar lijkt me goed als[JEEZditbeoordeeld. Hij heeft het zicht op de implementatieplanning en workload voor

regelmgbeheer. Ik zal even met hem afstemmen. Mocht dit in te passen zijn, dan resteert op dit punt nog het risico dat er nog

geen ervaring is opgedaan met het klantportaal in de praktijk. Het klantportaal staat al even op productie, maar er zijn nog
geen regelingen op het klantportaal geopend (wel in voorbereiding). Als dit een politiek gevoelige regeling is, dan is dit

misschien niet het moment om te “experimenteren” met het klantportaal. Aan de andere kant: we moeten er een keer

doorheen.

Je hoort nog.

Grt,

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry.com)

van: [IEXFTII -EXEXN0 minvws o>
Datum: dinsdag 01 feb. 2022 9:02 AM

< <R] @minvws.nl>

(@minvws.nl>

Onderwerp: Nieuwe regeling MEVA

Beste| XIEY EEE
Ik zit nu in een call over een nieuwe regeling inzake medewerkers in de zorg die ziek zijn geworden.
Het is ingeschoten als long-covid maar wsl kan het alleen voor mensen die ziek zijn geworden i.v.m. afbakening. Long covid is

namelijk niet per mrt 2020 als ziekte geregistreerd. UWV houdt het nog niet bij. De stap naar beroepsziekte is nog niet gemaakt.

Gaat vooralsnog om de zorg

Medewerkers die ziek zijn geworden in de periode mrt-jun of mrt-dec 2020

Maximum is 33.000 (42 weeksmeldingen)
Moet 1 maart open (heb al aangegeven dat dit te vroeg is)

Doelstelling is een reintegratie budget te geven zodat mensen behouden blijven voor de zorg
Druk is om ook overige sectoren te betrekken (precedent). SZW ziet hier politiek risico in. Voorbeeld beroepsziekte wordt

genoemd (Asbest als voorbeeld). VVoorbeeld NOW subsidies is genoemd; ook niet gelukt. Discussie gaat richting een

oof)
fe



966839

kabinetsstandpunt vanwege precedent.
7. Attentiepunt is zowiezo de benodigde bewijslast; UWV kan hier niets in betekenen; bewijs moet van werkgever komen.

8. Mogelijk zichtbaar via 70% terugval salaris en/of bewijs dat men het 3° ziektejaar wil doorbetalen en geen WIA keuring
vraagt.

9. Aandacht voor bevaoorschotting vs. Achteraf financiering ivm ervaring bij COZO.
10. Communicatie richting veld vraagt dat werkgevers geen WIA aanvraag te doen; Dan moeten werkgevers zekerheid

hebben dat er een reintegratie budget is.

it.

Belangrijkste vraag is wanneer we live kunnen in het vroegste scenario en gaat dat dan via SPF of AIWOS ?

Vrijdag wil de minister iets kunnen roepen richting veld.

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
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