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Er is met succes vol ingezet op het binnenhalen van de envelop
Pandemische Paraatheid. De reeks wordt conform onze inzet overgeheveld
vanaf de Aanvullende Post. We verwachten echter op de structurele
component van deze envelop stevige discussie in het voorjaar. Ambtelijk Fin
geeft aan dat pandemische paraatheid ook de kosten voor corona uiteindelijk
zou moeten afdekken (als sprake is van een endemische situatie). Dit
bestrijden wij, maar deze discussie komt terug in het voorjaar wanneer we de
overige middelen aan onze begroting willen toevoegen c.q. verdere uitvoering
van PP willen starten.

Er was de afgelopen weken onzekerheid over de ingediende kasschuiven,
omdat deze pas definitief akkoord zouden worden bevonden als de
kasschuiven pasten in het Rijksbrede beeld. Hier is goed nieuws te melden.
Het Rijksbrede beeld blijkt veel gunstiger dan waar we tot nu toe door
Financién voor gewaarschuwd waren, waardoor het niet nodig is om een
prioritering in de kasschuiven aan te brengen.

Op inhoudelijke gronden is er één kasschuif afgewezen: MEVA
(arbeidsmarkt naar subsidieregeling tegemoetkoming post-covid). De
kasschuif van 30 min is afgewezen omdat Financién weigerde afspraken te
maken over beleid waartoe nog niet is besloten en dus ook geen onderdeel
uitmaakt van de huidige ontwerpbegroting 2023. Daarnaast stelden zij zich op
het standpunt dat de subsidieregeling gedekt kan worden uit een
extensivering op arbeidsmarktmiddelen. Om te waarborgen dat er dekking
voorhanden is voor de subsidieregeling voor het behoud van
zorgmedewerkers met post-covid (en omdat de door Financién veronderstelde
dekkingsmogelijkheid uit arbeidsmarktmiddelen in 2023 niet wordt herkend),
wordt voorgesteld de eindejaarsmarge hiervoor te benutten. De
eindejaarsmarge is ruimte die ingezet kan worden als interne kasschuif van
het huidige naar het volgende jaar (2022 naar 2023). BENITEGRTE AL
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