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Sent: Fri 10/21/2022 9:28:47 AM
Subject: FW: SPOED: nota doorwerken zorgpersoneel.
Received: Fri 10/21/2022 9:28:49 AM

FYI

vor: IS
Verzonden: vrijdag 21 oktober 2022 11:28
) <EREELR@ minvws.nl>

erwerp: RE: SPOED: nota doorwerken zorgpersoneel.

Geef ook aan dat geen ‘ruggensteun’ of iets in die richting gegeven wordt om te voorkomen dat de staat aansprakelijk wordt
gehouden voor de beslissingen van ziekenhuisbestuurders/werkgevers.

Op het punt van de vakbonden met hun postcovid claim kunnen we meegeven dat van aansprakelijkheid van de staat bij een
collectieve actie naar alle waarschijnlijkheid geen sprake zal zijn.

Uiteraard kijken wij graag mee op evt toekomstige nota’s over dit onderwerp.

Groet

Verzonden: vrijdag 21 oktober 2022 10:57

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: SPOED: nota doorwerken zorgpersoneel.

N

Met onze gesproken en we gaan in de nota melden dat het niet langs WJZ is gegaan omdat we adviseren vast te houden
aan de huidige richtlijnen en er qua situatie dus niks verandert. Mocht men wel verder gaan dan de huidige richtlijnen dan komt er
uiteraard wel een nota die door jullie getoetst moet worden.

< [IED

Sent with BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Aan:

ror IR, ST o >

Date: 21 Oct 2022 at 10:26 AM
To

minvws.nl>

@ minvws.nl>
Subject: RE: SPOED: nota doorwerken zorgpersoneel.

Best

Wij hebben gisteren aangegeven dat een juridisch advies en een akkoord op een nota binnen 3 kwartier niet haalbaar is voor
WIJZ. Ik hoop dat jullie dit begrijpen. Wij zijn niet egyder betrokken geweest bij de voorbereiding van deze nota, waardoor wij tijd
nodig hebben om het onderwerp te begrijpen en om intern met collega’s en MT te overleggen. Gebruikelijk in dit verband is om
WJZ ten minste 3 werkdagen ruimte te geven voor advies en accordering.

Wij begrijpen dat de nota sowieso vandaag de tas van de minster in gaat, ook zonder advies en akkoord van WJZ. Deze
beslissing is niet aan WJZ.

Kortom: een voor ons werkbare termijn voor advisering en accordering van een nota is minimaal 3 werkdagen.
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Groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Wetgeving en Juridische Zaken

W‘B | 2511 VX | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

minvws.nl

Verzonden: vrijdag 21 oktober 2022 09:46

aminvws.nl>; [ ENGIGEE BEE v
5.1.2e @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: SPOED: nota doorwerken zorgpersoneel.

Urgentie: Hoog

Wij hebben deze ochtend geprobeerd jullie te bereiken (ook MT), maar krijgen niemand te pakken. De nota is door alle partijen
tegen gelezen, behalve door WJZ en moet vandaag de tas van beide bewindspersonen in. Deadline daarvan is 12u en daarvoor
moet het nog langs directie en DG’s.

Kunnen jullie z.s.m. aangeven of en wat haalbaar is voor jullie? Wij hebben namelijk niets vernomen op onderstaande vraag van
en daardoor ligt het proces stil.

Dank alvast voor jullie reactie!

Met groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Po 0 EJ | Den Haag
=
= @ minvws.nl

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 16:38
minvws.nl>; 5.1.2e ) <M>
EEED o invws.o>; IEEEDN) EXED o minvws.ni>

Onderwerp: RE: SPOED: Deadline vandaag 17.00 nota doorwerken zorgpersoneel.
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Wat zou voor jullie een werkbare deadline zijn?
De tas morgen halen is echt het doel aangezien het zorgveld nu om reactie vraagt.
Aangezien er reces is volgende week, komt deze reactie echt laat wanneer we pas met de volgende tas mee kunnen.

Groet,

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 16:30

o mins. o IERETI) CKETNNc i~ ST
BN o .o IR RN i

Onderwerp: RE: SPOED: Deadline vandaag 17.00 nota doorwerken zorgpersoneel.

5.1.2e AL O minvws.nl>

Bestei i #.l

Met een dergelijke korte deadline kunnen wij niet goed adviseren en ook niet ons MT informeren. Mocht ons meer tijd gegund
worden om ernaar te kijken dan horen we het graag.

Hln sterle van ao|!sgezondheld, Welzijn en Sport | Directie Wetgeving en Juridische Zaken

P in5 | 2511 VX | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
T
minvws.nl

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 16:17

@minvws.nl>
JEE e minvws. > IIEES) BB e minvws.n>

Onderwerp: SPOED: Deadline vandaag 17.00 nota doorwerken zorgpersoneel.

Dag allen,

Zouden jullie voor 17.00u akkoord kunnen geven op bijgevoegde nota vanuit FEZ en WJZ?
Het heeft veel spoed aangezien dit morgenmiddag 12u mee moet in de tas van MinVWS en MinlLZS.

Excuses voor deze zeer korte deadline.

Groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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