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Afwezig

Kopie aan

1. Urgentie van het vraagstuk
Vraag: delen jullie dat het kabinet in het vraagstuk van door post-COVID klachten
langdurig ziek personeel in zorg en onderwijs/cruciale beroepen het beste zelf
initiatief kan nemen?

Gezien de toenemende druk van zowel de vakbonden, de TK als ook in de media is
de kans aanzienlijk dat als het kabinet niet zelf iets doet voor een beperkte groep
personeel in zorg en onderwijs die in de eerste golf (maart t/m juni 2020) ziek
geworden RIVM-definitie) COVID heeft opgelopen, dat dit vraagstuk nog groter
gaat worden (nog meer sectoren erbij, langere periode dan eerste golf) en dat de
Kamer het intiatief neemt om iets voor deze groep wat te doen. CNV en FNV
dreigen met aansprakelijkheidsstellingen, de Tweede Kamer blijft vragen om iets
voor deze groep te doen en het is een onderwerp in de MLT-coronaplannen voor
het onderwijs. En ook de ombudsman heeft opgeroepen te zorgen voor extra
ondersteuning voor zorgpersoneel met post COVID.

De minister van SZW heeft 14 juni jl. in reactie op de motie Kathmann waarin de
regering werd gevraagd naar analogie van de Heerts-regeling een fonds voor long
covid in te stellen voor in ieder geval medewerkers in het onderwijs en de zorg,
gevraagd de motie aan te houden tot kort na de zomer.

De minister van LZS heeft toegezegd aan FNV en CNV voor de zomer meer
duidelijkheid te bieden.
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2. Wat kunnen we doen? SG
Hierbij kunnen we onderscheid maken naar 2 groepen door post-COVID klachten E'rge'i“dascr;‘;'rii“‘ YEadstieg
langdurig zieken: Team Arbeidsmarkt
a) De mensen die nog (deels) aan het werk zijn. We kunnen hen helpen bij hun
herstel, bijvoorbeeld door een (regionale) subsidie voor peer- Datum
15 juni 2022
supportgroepen.

b) De mensen die als gevolg van afkeuring te maken (gaan) hebben met
inkomensderving. Deze valt uiteen in 2 groepen:

i. Deinde tijd scherp af te bakenen groep die reeds is afgekeurd (want in
eerste golf ziek geworden). Bij instroom in de WIA is gebruik van de
VWS-subsidieregeling voor vrijwillige verlenging van de
loondoorbetaling niet meer mogelijk.

ii. De groep die nog wel werkt, maar het perspectief heeft dat deze in de
Wia zal instromen.

Voorstel: gezamenlijk verkennen wat we voor deze groepen kunnen betekenen.

3. Vervolgafspraken
Bewindspersonen zijn uitgenodigd voor een BWO op vrijdag 24 juni, 17.15 uur.
Voorstel: volgende week dinsdag/woensdag opnieuw een directeurenoverleg
plannen om voorbereiding te bespreken.

Op donderdag 7 juli 12.30-13.30 uur is een vervolggesprek (op DG-niveau)
gepland met CNV. Ook FNV wordt hier nog voor uitgenodigd.

Vraag:

- kunnen we dit gesprek vanuit de betrokken departementen gezamenlijk voeren?

- Welke vakbonden en evt. andere partijen moeten dan naast CNV en FNV worden
uitgenodigd?
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