
Overleg inzake Long Covid 24-01

MLZS:

-  Vrij duidelijke nota. Complimenten! Kort, krachtig, volledig.
- Zit duidelijk advies in, kan ze zich an sich best in vinden.

- Toelichting op type onderzoek dat nu nog loopt
- Toelichting op RIVM, GR, programma COVID-19 en Werk

o dMEVA licht toe:

= GR in februari, beeld over wat we verstaan onder long-covid
= Programma covid-19 en werk vanuit SZW: in hoeverre kun je werken,

onder welke condities en waar liggen nou de meeste patiénten.
» dMEVA: beeld uit 2020 92% aanmeldingen uit zorg zal ook uit dit

onderzoek blijken (is verwachting). Wat betekent dit voor

reintegratiemogelijkheden?
o Dit onderzoek is belangrijk om af te wachten. Ook

werkgevers vinden dit. Zegt iets over reintegreerbaarheid
en ook in welke wijze. Onderzoek wordt in de zomer

verwacht.

o dMeva: komt overleg met SZW op directeursniveau

= Zit al in de hoe vraag, overbrugging tot het onderzoek in de zomer.

e DGLZ: stukje erkenning én stukje behouden. Overleg of we

overbrugging niet gemakshalve tot einde jaar moeten doen,

mogelijk korter.

« dMEVA: bekostiging komt van VWS-begroting. Afbakening vraagt

politiek besluit (precedentwerking). Uit onderzoek zou moeten

blijken of het breder is dan de zorg. Als niet, dan heb je een titel.

Als wel, dan moeten we bezien wat dit betekent. DGLZ vult aan dat

het waarschijnlijk nooit breder zal zijn dan cruciale beroepen.
« dMEVA: afbakenen tot golf 1?

o M LZS: Je zou kunnen betogen dat daarnaast de kennis er

was, dus zouden werkgevers volgens toen geldende

richtlijnen kunnen werken. Enige wat dan nog speelt is

presymptomatische besmettingen. Voor die tijd wist je wie

wat wanneer moest dragen, maar toen is preventief dragen
naar professioneel inzicht ingezet en niet op basis van

kennis rond transmissie. Is wel een dingetje, heeft de

minister destijds zelf ook uitspraken over gedaan.
o DGLZ: als we eerste golf als afbakening nemen nemen we

die tot het moment dat richtlijn is aangepast tot algemeen

preventief gebruik (september/oktober)
= MLZS: ja, dat zou ik doen.

= dMEVA: dan zitje van 1 maart tot 1 oktober.

,

o Cijfers moeten er nog komen, maar sinds 1 januari kunnen ook long-covid gevallen
worden gemeld bij Nederlands Centrum voor Beroepsziekten. Levert ook informatie

voor gevallen waar dit sprake is, maar ook hier manke van moeilijke afbakening.

MLZS: koppeling om het te sturen op in de zorg houden van medewerkers is een hele sterke

- dMEVA onderschrijft dit (behoudpunt)
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DGLZ:

-  Stukje erkenning doen we uit gesprek. Rest in teken va onderzoek en verlenging

loonbetaling (behoudens financiering uit coronabegroting als dit kan)
- Voor heel veel mensen kan re-integratie oplossing zijn, maar ook niet voor iedereen. Er

zullen mensen zijn die ook na deze periode in de WIA belanden. Dat nemen we hiermee

niet weg.

dMEVA:

-  Stilstaan bij waarom long-covid wel en niet andere ziektes die zijn opgelopen in eerste

periode (PTSS bv). Zij licht dit kort toe, waarbij Taskforce aangaf dat dit moeilijk te

constateren is aan de hand van onderzoek.

DGLZ:

- Dan blijkt straks toch nog dat mensen zakken in inkomen en niet overbruggen. Dan komen

we vanzelf op compensatieregeling (of je dat wil doen en in welke vorm dan). Vraag is of

hier nu een besluit over genomen moet worden, of eerst gekeken moet worden naar

afbakening.
o MLZS: niet afwijzen, maar eerst voorlopige voorziening en doen wat we wel

kunnen. Doel = maximaal mensen behouden voor de zorg. Nu geen uitspraken
over eventuele compensatieregeling, maar zou heel mooi zijn als we

overbruggingregeling kunnen doen tot 1 januari. Dan hebben we nog even de tijd
en geven we mensen de tijd om te herstellen.

- Tav opmerking over de voorganger: dMEVA licht toe dat Van Ark dit nooit heeft toegezegd.
o Two-pager in MR.

o Lijn van Van Ark weer oppakken.
= dMEVA zal two-pager richting minister sturen

= [EET zoekt notulen na. Uit MR bespreking.
- Als MLZS weer in MR dan met steun SZW.

DGLZ:

Voor wie loondoorbetaling verlenging?

- Voor mensen die gediagnosticeerd zijn door de UWV-arts met de ARBO-a rts

- M LZS: tempo maken willen die mensen geen discontinuiteit hebben.

- dMEVA ligt kort de lijn voor MV voor.

- DGLZ brengt in kaart wat beslismomenten zijn.
o MCC voor coronabegroting.

EES voor landing politiek.

- D66 heeft tienpuntenplan ingediend. Deze specifieke vraag (loonbetalingvraag) stond daar

niet in. ligt toe dat dit wel het geval is (laatste punt) in algemene zin.

- Motie vanmorgen in groepsapp
-  MLZS: Goede uitvoeringstoets


