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Deze nota is bedoeld om openbaar gemaakt te worden: Nee

Aan

Minister LZS Deadline: 24 juni 2022

n Ota Kamerbrief Zorgmedewerkers met post-COVID

1. Aanleiding

In het Langetermijn Coronabeleid-debat van 16 juni jl. is door de Tweede
Kamer gevraagd hoe u om wilt gaan met de groep zorgmedewerkers die
door een COVID-besmetting in de eerste golf nu nog met post-COVID
kampen.

Op 21 juni jl. is in het BWO MSZW/MOCW/MPVO/MLZS de lijn voor de
Kamerbrief besproken en afgesproken om de Kamerbrief te agenderen in
de Ministerraad van 24 juni a.s..

2. Geadviseerd besluit
Met deze nota wordt u om akkoord gevraagd om deze Kamerbrief te versturen
naar de Tweede Kamer, na akkoord van de Ministerraad.

3. Kernpunten

In reactie op het verzoek van de Tweede Kamer in het Lange Termijn-
debat van 16 juni jl. schetst u in de brief het proces hoe om te gaan met
de groep zorgmedewerkers die door een COVID-besmetting in de eerste
golf, nu met post-COVID kampen. Ook is op verzoek van de Tweede
Kamer het verslag opgenomen van uw gesprek met een aantal
zorgmedewerkers met post-COVID.

Heel belangrijk is dat de Kamerbrief de urgentie schetst van hulp voor de
uitzonderlijke situatie van de zorgmedewerkers die in de eerste golf
COVID hebben doorgemaakt, niet voldoende zicht op herstel van hun post-
COVID klachten hebben en daardoor met ontslag zijn geconfronteerd.
Tevens wordt in de Kamerbrief beschreven dat het belangrijk is om het
proces om te bepalen welke hulp — naast de reeds ingezette acties - het
meest passend is, zorgvuldig te doorlopen. Dit vanuit de wetenschap dat
ook in andere sectoren, zoals de onderwijssector, gelijksoortige vragen
(kunnen) spelen.

Toegezegd wordt dat het kabinet de komende periode in gezamenlijkheid
aan een aanpak zal werken en hierover met sociale partners in gesprek
blijft.

U geeft aan te verwachten de Tweede Kamer na de zomer meer
duidelijkheid te kunnen bieden over de vervolgaanpak t.z.v. degenen die
nu zijn ontslagen als gevolg van post-COVID.

4. Toelichting
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a. Draagvlak politiek

In het Lange Termijn Coronabeleid-debat in de Tweede Kamer van 16 juni jl. was
de politieke druk om op korte termijn hulp te bieden aan zorgmedewerkers met
post-COVID die hun baan kwijt zijn geraakt hoog.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

+ Eris maatschappelijk draagvlak om deze groep hulp te bieden.

e In deze Kamerbrief wordt nog eens een eenduidig overzicht gegeven van
welke ondersteuning de overheid op dit moment biedt aan
zorgmedewerkers die met post-COVID kampen.

e Door FNV en CNV wordt ook om aanvullende financiéle hulp gevraagd. Het
gesprek met FNV en CNV zal de komende tijd voortgezet worden.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

e. Afstemming (intemn, interdepartementaal en met veldpartijen)
De Kamerbrief is intern afgestemd met WJZ, PDCZ en FEZ. Interdepartementaal
met OCW, FIN en SZW.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen
Toegezegd wordt dat het kabinet de Tweede Kamer na de zomer nader zal
informeren over aanpak.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Er staat geen informatie in de nota waarvan openbaarmaking in strijd is met het
belang van de Staat (art. 68 grondwet). Ook staan er geen bedrijfsvertrouwelijke
gegevens in de nota evenals er geen gegevens instaan die kunnen terugleiden
naar personen op ambtelijk niveau.
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