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Correspondentie uitsiuitend

Met uw brief van 5 april jl. over de positie van zorgprofessionals met post-COVID richten aan het retouradres

stelde u mij vragen t.a.v. de subsidieregeling t.b.v. behoud van langdurig zieke
PL VORA oh oF SO

en het kenmerk van deze

zorgmedewerkers, de inrichting van een post-covid-fonds, de brief.

arbeidsongeschiktheidskeuringen en de regeling paramedische herstelzorg. In

reactie hierop kan ik het volgende laten weten. Uiteraard blijven we de komende

periode verder in gesprek. Uit gesprekken met de betrokkenen ben ik mij bewust

van hun moeilijke situatie en die van anderen in een vergelijkbare situatie.

Momenteel wordt de subsidieregeling, die zich richt op behoud van langdurig zieke

zorgmedewerkers voor de zorg, uitgewerkt. Ik ben mij er daarbij bewust van dat

werkgevers graag duidelijkheid willen hebben over de precieze
subsidievoorwaarden. Vanwege de vereiste rechtmatigheid van besteding van

overheidsmiddelen is het helaas niet mogelijk om zonder onderliggende

subsidieregeling werkgevers voorschotten te verstrekken. In de Kamerbrief van 25

februari jl. heb ik de kaders voor de subsidieregeling geschetst. Hierin heb ik

aangegeven dat de regeling zich richt op werknemers die in het begin van de

pandemie (maart 2020 - december 2020) langdurig ziek zijn geworden. Voor deze

medewerkers ligt de ingangsdatum van een vrijwillige verlenging van de

loondoorbetaling in de periode 1 maart jl. tot en met 31 december 2022. Dat

bekent dat ook vrijwillige verlengingen van de loondoorbetaling die tussen 1 maart

jl. en het moment van publicatie van de regeling zijn afgesproken, subsidiabel

zullen zijn. Zodra dit mogelijk is, zal ik de brancheorganisaties nadere informatie

verstrekken over de subsidievoorwaarden.

U roept op tot de inrichting van een COVID-fonds vanwege de financiéle gevolgen
die na COVID langdurig zieke zorgmedewerkers ondervinden en de erkenning die

hen dat kan bieden. Binnen het kabinet zullen we over de inhoud van de brieven

van FNV (en CNV) daarover en de voorstellen die zij daarin doen, spreken. Het

kabinet komt daarna met een reactie.

Langdurige ziekte kan grote gevolgen hebben, zowel financieel als op andere
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leefgebieden. Het liefst zien we zieke medewerkers zo snel mogelijk herstellen en

terug aan het werk gaan in de zorg. Dit is niet voor iedereen weggelegd:

sommigen zullen een beroep moeten doen op de sociale zekerheid. Dat stelsel

kent geen onderscheid naar ziekte of de oorzaak daarvan, de nadruk ligt op de

arbeidsbelastbaarheid: wat voor werk iemand nog kan doen ondanks beperkingen
door ziekte of handicap. Er is veel ruimte voor maatwerk om de re-integratie
activiteiten af te stemmen op wat een individuele werknemer wel en niet kan.

(Verzekerings)artsen kijken in alle gevallen naar de mogelijkheden van de

individuele medewerker. Er is dan ook geen algemene instructie voor artsen over

hoe personen met post-COVID te beoordelen. Het is wel belangrijk dat we zoveel

mogelijk kennis hebben over het ziektebeeld bij post-COVID en dat de

verzekeringsartsen, bij wie zieke medewerkers terechtkomen, ook over die

informatie beschikken. UWV zorgt daarvoor door alle beschikbare kennis over

(post-)COVID beschikbaar te stellen voor haar professionals. Daarnaast kunnen

(verzekerings) artsen een richtlijn van de artsenfederatie KNMG raadplegen over

langdurige klachten na COVID-19.

Het kabinet zet, specifiek voor werkgevers in de zorg, in op een extra stimulans

voor het herstel en de re-integratie van personen met langdurige klachten na een

COVID-besmetting. Het kabinet kiest daarvoor vanwege de unieke combinatie van

factoren die in de zorgsector speelden aan het begin van de coronacrisis.

De inzichten in de combinatie post-COVID en werk zijn nu nog beperkt. Vanuit het

programma COVID-19 en Werk wordt, met ondersteuning van de ministeries van

Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
onderzoek gedaan naar onder meer belemmerende en bevorderende factoren voor

werkhervatting bij post-COVID klachten. We wachten de uitkomsten van dat

onderzoek af. Het kabinet verwacht deze resultaten in of rond de zomer.

Tot slot vroeg u aandacht voor de regeling voor de vergoeding van paramedische

herstelzorg. De voorwaardelijke vergoeding van deze zorg uit het basispakket is

recent verlengd tot 1 augustus 2023. Dit is opgenomen in de zesde incidentele

suppletoire begroting. We verwachten dat het Zorginstituut in de eerste helft van

2023 een duiding kan geven van de effectiviteit van de zorg, waarna een besluit

kan worden genomen over definitieve toelating tot het basispakket.

Hoogachtend,

de minister voor Langdurige Zorg
en Sport,

Conny Helder
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