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Algemeen

Effecten van long COVID, moeten echt nog iets mee gedaan worden.

Krapte op de arbeidsmarkt speelt in het onderwijs een belangrijke rol. Alles is erop gericht leraren binnen

te halen en te houden. Dan zou ook rekening moeten worden gehouden met duurzame inzetbaarheid. Long

Covid heeft tegengesteld effect.

Overheid zou hier rekening mee moeten houden.

AOB heeft de sectorplannen niet ondertekend. Werknemers voelen zich niet (h)erkend. Werkvloer was niet

veilig afgelopen jaren. Afschaling basisadviezen vergroot waarschijnlijk dit gevoel.

Sectorplannen vragen per school om een plan, samen met het personeel. Ze heeft geen idee of dit gelukt is.

Urgentie om andere adviezen te volgen neemt af als deze adviezen worden afgeschaald, dus ook het

uitwerken van de sectorplannen door de scholen.

Vanuit een lange termijn perspectief is het veiliger om toch de adviezen te blijven volgen. Effecten van long-
COVID serieus nemen.

Onderwijs op locatie is belangrijk, maar je moet wel zorgen voor de veiligheid van het docentkorps.

Naleving

Zij heeft geen idee van de naleving van huidige adviezen.

Flankerend beleid

aanvullende inkomensverzekering (bescherming) als mogelijkheid, voor extra ziektekosten of om WIA gat

opvullen. Kan als sector worden afgesloten.

Toegankelijk houden van vaccinaties: onderwijspersoneel zeer bereid. Willen goed beschermd zijn in

‘frontlinie’ (woord dat we niet mochten gebruiken). Destijds pijnpunt; onderwijspersoneel kreeg geen

voorrang.

Goede luchtkwaliteit van de werkruimte (ventillatie). Ventilatie van scholen is ook ingewikkeld dossier, CO2-

meters zijn ook nog niet gelukt. Lange doorlooptijd van verbouwingen. Pas in 2050 huisvesting op orde.

Verstrekken van zelftesten: [EE caat even uitzoeken of ze nog steeds beschikbaar zijn voor personeel.

Op de vraag of onderwijspersoneel behoefte heeft aan gratis testen, antwoordt zij dat ze wel beschikbaar

moeten zijn voor personeel als hier behoefte aan is.

Sociale norm

Geen sprake van veranderende sociale norm op scholen is haar idee (basisadviezen = norm). Sociale norm

pas verlaten als duidelijk is dat ‘zonder klachten’ ook ‘niet besmettelijk’ is.

Urgentie wordt helaas pas gevoeld alsje het zelf/in nabijheid hebt meegemaakt.

AOB is niet positief over afschaling. Zal eerder onderzoek opsnorren bij afschalingsmomenten

(ledenraadplegingen).
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Ziekteverzuim

Ziekteverzuim in onderwijs is altijd hoog, heeft te maken met werkdruk en in sommigen gevallen ook slecht

werkgeverschap, Long COVID 1700 gevallen, bij Kassa 2600. Denk hierbij dat dit altijd maal 25 kinderen die

geen les hebben. Ziekteverzuim door covid gaat.

Ziekteverzuim is volgens AOB in hoge mate voorspelbaar.

Communicatie

Houd basisadviezen aan en communiceer hierover. Ook hygiéne en vaccineren. Zakt weg.

Gebruik liever niet het woord ‘frontlinie’ voor medewerkers in het onderwijs.


