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Dank, alvorens ik reageer wil ik er eerst even goed over nadenken. Dat heeft er mn mee te maken dat de wijze waarop wij
intern en extern gaan communiceren in mijn beleving erg afhangt van de imhoud van et rapport en de eventuele conclusies.

Tk heb er wel behoefte aan daar met jullie over van gedachten te wisselen. En als we intern gaan communiceren denk ik dat

ik als sg de emge ben die dat zou moeten doen ambtelijk, en de minister naar oud bewimdshieden. En er zitten minstens 2

lagen mn. Wie was wanneer betrokken en geeft het rapporrt wel of niet nieuwe feiten, en, 6.1.21 Procespositie Staat

DEEREEIETEALs je dat op elkaar legt heb je de facto 4 potentiele uiykomsten. Het voorstel lyjkt nu mdeferent

ten aanzien van die vier scenarios. ‘Dat kan, maar dan moeten we dat wel goed gewogen hebben.

Ministerie van VWS

5.1.2e (@minvws.nl

van:[IESE BEREDIN  invws ol
31 aug. 2022 4:21 PM

Onderwerp: Communicatiemoment oplevering le deelrapport

Zoals eerder besproken met turen we jullie hierbij vanuit NC-19 een voorstel voor de communicatie inzake de zorgplicht
rondom de oplevering van het rapport van Deloitte. Dit wordt geintegreerd in het volledige communicatieplan dat Dco maakt.

In dit voorstel gaan we uit van verzending aan de Tweede Kamer op 23 september.

Wij hebben naast dit communicatie-overzicht een meer uitgesplitste versie met daarin opgenomen per groep welke personen het

betreft.

BEN gaf eerder aan datje een quote en een videoboodschap zou willen leveren voor de communicatie richting VWS-

medewerkers. Daar komt Dco bij jou op terug.

We stellen in dit overzicht onder andere voor om de:

* (oud-) bewindslieden individueel door MLZS te laten informeren

* Hoog-ambtelijk betrokkenen individueel door PSG/SG te laten informeren

* Custodians van het LCH door [IEE + laten informeren

* Direct betrokken van VWS op 5 manieren mee te nemen in de oplevering van het rapport:

« Aanvulling bij brief Deloitte met tekst SG/pSG
* telefonisch door SG/pSG
« fysieke bijeenkomst met SG/pSG,
+ fysieke hijeenkomst met MLZS

* Presentatie Deloitte

Wij vragen jullie akkoord op een aantal onderdelen

1. Zijn jullie akkoord met dit voorstel? We snappen dat deze opzet veel inzet van jullie zal vragen, maar gezien jullie
betrokkenheid bij het onderwerp en het belang van goede zorg voor medewerkers hopen we dat jullie akkoord zullen gaan.

2. Wij zouden Deloitte willen vragen om na oplevering van het rapport een presentatie te geven aan de VWS-betrokkenen

over de inhoud van het rapport. Is dat wat jullie betreft akkoord?
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3. Indien jullie akkoord zijn met het communicatie voorstel zouden we graag in jullie agenda timeslots willen gaan

reserveren voor de persoonlijke telefoongesprekken en de bijeenkomst met de groep custodians. Is dit wat jullie betreft

akkoord?

Alvast veel dank voor jullie tijd!

Met vriendelijke groet,

5.1.2e


