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Toelichting

Deloitte
/VWS

Opening

VWS geeft aan dat 2¢ bureau gaat starten op 30 mei aanstaande. Deloitte
verzoekt om zo veel mogelijk ruimte te krijgen voor het schrijven van het
concept VwH voor wederhoor. VWS heeft dit vorige week intern
besproken en heeft aangegeven dat het 2¢ bureau na 16 juni 2022 met
Deloitte contact op kan nemen.

VWS

Actiepunten uit
voorgaand overleg

In het verslag staat vermeld dat VWS geen afstemming wil over
selectiecriteria  waarop transacties worden gekozen om de
onafhankelijkheid en onpartijdigheid van het onderzoek te waarborgen.
Het is de expertise van Deloitte om te bepalen welke transacties wel en
niet relevant zouden kunnen zijn. Deloitte geeft aan dat het hier gaat om
een balans tussen sturing op planning en begroting en de
onafhankelijkheid en onpartijdigheid.

Deloitte geeft aan een herbevestiging te willen van de gemaakte afspraak
van de minister met CEO van Deloitte dat zodra VWS gaat communiceren
over het onderzoek dit voorafgaand afgestemd wordt met Deloitte met
daarbij voldoende tijd voor het geven van een reactie.

Deeeft aan dat Deloitte niet tijdig alle documenten voor deze AC
heeft gedeeld en verzoekt om de documenten sneller te delen.

Geen andere opmerkingen, het verslag is vastgesteld.

VWS/Deloitte

VWS

Deloitte

Wederhoor/Concept brief
VWS/Planning

Deloitte geeft aan dat er in augustus 2021 het concept protocol en
uitnodigingen voor de wederhoor-fase aan de AC zijn voorgelegd en
besproken. Aanvullend op 13 mei 2022 heeft Deloitte meer informatie
verstrekt over het wederhoorproces en de termijnen aan VWS.

Deloitte geeft aan dat voor het wederhoor op het concept VvH ook een
intern werkdocument met feitelijke aantekeningen wordt opgesteld dat
daar waar relevant voor betrokkenen ook in de wederhoorfase wordt
voorgelegd. Deloitte organiseert het proces voor het doen van het
wederhoor op basis van het protocol van augustus 2021.

VWS geeft het belang aan van het voorkomen van lekken van informatie
en vraagt om dit op alle manieren te trachten te voorkomen.

Deloitte geeft aan een kleine aanpassing te maken in het proces. De
wederhoorsessies op de interne werkdocumenten met feitelijke
aantekeningen zullen plaatsvinden op kantoor. Deloitte geeft daarbij aan
dat fysieke wederhoorsessies bewerkelijker zijn. De geeft aan
eventueel te willen meedenken over het inzetten van mensen maar
verwacht dat Deloitte dit zelf ook kan regelen door meerdere
wederhoorsessies tegelijk te laten plaatsvinden.

Besluit: Door fysieke wederhoor sessies in te plannen voor de interne
werkdocumenten met feitelijke aantekeningen.

Deloitte heeft een conceptbrief gedeeld met VWS en wil graag weten wie
vanuit VWS de lezing komt doen. VWS verzoekt wat er van VWS verwacht
wordt. Deloitte geeft aan dat er van VWS een check verwacht wordt of
aan de opdracht is voldaan. Daarnaast kan VWS opmerkingen plaatsen
over de juistheid en volledigheid.
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VWS geeft aan geen uitspraken te doen over feiten en/of bevindingen,
daarvoor zal het ambtelijk wederhoor plaatsvinden.

VWS en demzullen bepalen wie vanuit VWS de documenten zal inzien
en hierop terugkomen.

Deloitte geeft aan zoals al eerder gecommuniceerd dat er een objectieve
verhindering is van een bepaalde partij waardoor die de deadline van 26
juniin het gedrang hrengt. Dit signaal is eerder gegeven. Deloitte wil graag
weten wat het advies is van de AC. VWS geeft aan te verwachten dat dan
het VwH 14 dagen na 26 juni aangeleverd wordt. Dit is eerder besproken
op 13 mei. VWS geeft aan dit een diep doorleefde opvatting is. Deloitte
geeft aan dat deze alles op alles zetten om dit te behalen en benadrukt
het zorgvuldig uitvoeren van het wederhoor binnen een redelijke termijn.
Besluit: Deadlinevoor het aanleveren van VvH is 11 juli 2022.

Anonimiseren vs.
Pseudonimiseren

Deloitte wil graag weten wat de planning is voor het anonimiseren en
pseudonimiseren. Deloitte benoemt de zorgplicht voor de personen die
meegewerkt hebben aan dit onderzoek. VWS geeft aan dit in 2 dagen te
willen doen en dat zij bezig zijn met het samenstellen van een team.

15 juli 2022 is de laatste Ministerraad voor het zomerreces. Dit houdt in
dat het VwH op woensdag 13 juli op de agenda moet worden gezet.
Dinsdagavond 12 juli moet het anonimiseren en pseudonimiseren dan
klaar zijn.

Actie: NH zal nagaan hoeveel mensen en tijd nodig is voor het
anonimiseren en pseudonimiseren.

Deloitte en VWS zullen samen een protocol afspreken en opstellen.

Deloitte/VWS

W.v.t.t.k.

Deloitte geeft aan dat op alle communicatie die gedeeld wordt met VWS
de opmerking staat dat dit gaat om concepten en interne
werkdocumenten en niet voor verspreiding zijn. Deloitte gaat er dan ook
vanuit dat deze niet beschikbaar worden gesteld aan derden. VWS geeft
aan dat deze situatie zich nog niet voordoet. Mocht het zich voordoen,
dan zal in overleg worden getreden met Deloitte.

Deloitte verzoekt de AC om toe te lichten wie een mening c.g. conclusie
vormt over het VWH (met daarin de feitelijke bevindingen). Deloitte
benoemt dat het gebruikelijk is dat de opdrachtgever zelf (eerste) een
conclusie trekt. VWS geeft aan dat ze overweegt om een 3¢ partij aan te
trekken hiervoor.

Op 9 juni 2022 is er een verantwoordingsdebat. Er zijn vanuit de kamer
vragen gekomen omtrent de kosten van het onderzoek. Nu het vragen
over het onderzoek en Deloitte betreft, wil Deloitte conform gemaakte
afspraken betrokken zijn in de beantwoording.

Actie: Deloitte en VWS zullen samen het proces hiervoor opstarten.

Overige punten die op de agenda staan zullen worden besproken tijdens
een extra ingelaste AC meeting nu de agendapunten nog niet geheel
besproken en behandeld zijn.

Actie: Vervolg AC meeting plannen op donderdag 2 juni 2022 om 20:00
uur. (Actiepunt gesloten)

Deloitte /
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Deloitte
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