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To: @minvws.nl]
Cc: arijksoverheid.nl]; BN EEFE @rijksoverheid.nl]
From:

Sent: Fri 6/10/2022 1:13:49 PM
Subject: FW: His en wederhoor Deloitte rapport
Received: Fri6/10/2022 1:13:50 PM

Ik overleg maandag metwen kom dan bij je terug. HIS zal in ieder geval niet deelnemen.
Voor nu fijn weekend en wordt maandag vervolgd.

Mvg

] Miniscerie van Volksgezondhesd,
E{“!é Welzijn en Sport

5.1.2e
f 5.1.2e pminvws nl
Directic Organisatie, Bedrijfswocringen P 1 | Bedrijsvoering

Parnassusplein § | 2611wx Den Haag
Postbus 20350 | 250081 Den Haag
www. rijksoverheid .nl

van: IIEN RN o ninvws.ol>

Verzonden: donderdag 9 juni 2022 08:24

Aan: @rijksoverheid.nl>
CEC: @minvws.nl>
Onderwerp: RE: His en wederhoor Deloitte rapport

Goedemorgen

Het rapport is zeer vertrouwelijk. Ik moet daarom de groep die meeleest beperken. Ook van uit WIZ en FEZ |eest slechts 1
iemand mee. Dat geldt helaas dus ook voor de HIS. Ik hoor graag of jij de honneurs waarneemt of de CDI-office en zo ja wie.

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Mobiel: 06
E-mail: minvws.nl

Van: rijksoverheid.nl>

Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:37

5.1.2e minvws.nl>
CC: 512e | 'minvws.nl>
Onderwerp: RE: His en wederhoor Deloitte rapport

Omdat online meelezen kan, wordt het al een wat eenvoudiger te organiseren.

Graag met meerdere mensen meelezen

Er zitten in een 100 pagina’s tellend stuk over normenkader ongetwijfeld juridische vraagstukken (die een jurist beter kan
beoordelen) en organisatorische/stelsel vraagstukken (die ik zelf beter kan beantwoorden). Volgens mij mag je een goed
wederhoor niet belemmeren door niet meer mensen toe te laten.
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Daarom verzoek om bij Deloitte aan te geven dat we 3 mensen de gelegenheid willen geven. Zelf ben ik er in elk geval 1 van.

Vanuit mijn functie: afstemmen met CDI-office

Dat vind ik noodzakelijk gezien de wijze waarop we samenwerken, en gezien de rol van de CDI-office en van ons. Mogelijk dat
de CDI-office zegt dat ze dit liever zelf doen (als ik werkzaam was bij de CDI-office zou ik dat zeggen). Het gaat immers om een
VWS-inteme inkoopaangelegenheid en voor de VWS-inkoop staat de CDI-office aan de lat.

Wat mij betreft stuur je deze mailwisseling door met de vraag hoe zij er tegenaan kijken. Als je wilt dat ik dat doe dan hoor ik
het ook graag.

Groeten
5.1.2e

Verzonden: woensdag 8 juni 2022 14:24

Aan: @rijksoverheid.nl>
Ce: @minvws.nl>
Onderwerp: RE: His en wederhoor Deloitte rapport

e KN

In reactie op je vragen”:
1. Online meelezen gaat ook tot de mogelijkheden behoren.
2. Niet alleen de HIS is gevraagd om mee te lezen, maar ook oa de directies W]Z en FEZ.
3. In dit rapport komt het normenkader van VWS nog niet aan de orde (hooguit zijdelings zo begreep ik). Dat volgt in
latere rapporten. CDI-office nog niet betrokken. Ik heb vooralsnog voor de HIS gekozen omdat de HIS van begin af aan
betrokken is geweest

Hoor graag of de HIS wel/niet kan meelezen (en ook begrip van mijn kant als je “neen” zegt).

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Mobiel: 06
E-mail: minvws.nl

Van: rijksoverheid.nl>

Verzonden: woensdag 8 juni 2022 12:56
Aan: 5.1.2e
Onderwerp: RE: His en wederhoor Deloitte rapport

Begrijp ik het goed dat het lezen op kantoor van Deloitte moet plaatsvinden, of kan het online vanaf elke plek in Nederland?
En als het op kantoor is: van hoe laat tot hoe laat?
Met 1 persoon vanuit de HIS meelezen: dat vind ik erg mager voor zoiets belangrijks en dan ook nog eens 100 pagina’s.

minvws.nl>

Voor de zekerheid en heel belangrijk voordat wij vanuit de HIS wat doen:
heb je de cdi-office van VWS betrokken? Die zijn als het om het normenkader van VWS namelijk de kadersteller en de bewaker
ervan. Wij als HIS doen slechts de uitvoering binnen die kaders.

Groeten

van: INEEEECN R o ninvws.ni>

Verzonden: woensdag 8 juni 2022 11:59
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Onderwerp: His en wederhoor Deloitte rapport

Dag IEKECH

In aansluiting op ons gesprek gisteren:
* VWS krijgt 6 concept-hoofdstukken voor wederhoor te zien. Voor de HIS zijn wsl 2 hoofdstukken relevant:
“normenkader” en “inkoop pbm”.
* Met de kennis van nu: reken op circa 100 pagina’s.
* Met Deloitte vooralsnog afgesproken dat VWS maandag 20 juni op kantoor van Deloitte een toelichting krijgt en kan
beginnen met lezen. Daarnaast zijn woensdag 22 en donderdag 23 juni gereserveerd voor leessessies.
* Doel wederhoor is het signaleren van eventuele feitelijke onjuistheden voor zover de betreffende teksten op VWS van
toepassing zijn.
* Daarnaast wil ik die wederhoor ook graag gebruiken om de betrokken collega’s alvast te laten nadenken over een
mogelijke bijdrage over de betreffende hoofdstukken voor de op te stellen kabinetsreactie.
* De HIS kan met 1 persoon meelezen.

Kun je hiermee uit de voeten?
Kun je uiterlijk maandag 13 juni aan mij en (zie cc) laten we wie namens de HIS zal meelezen?
Dank alvast.

Met vriendelijke groet,

5 512e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Mobiel: O
E-mail: @minvws.nl




