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1. COVD-zorg thuis
_ kan langer thuisblijven door middel van thuismonitoring via een reeds (gedeeltelijk)
gepilotete applicatie van Netcompany.

Onderbouwing afwijzing

Geen uitvoerende partijen

4. Concentratie van

COVID-zorg op een

bestaande locatie

Corona-Hospital (EAE Opzetten van een (tijdelijk) losstaand COVID-ziekenhuis met 70-350 IC bedden en 140-700

klinische bedden.
Geen uitvoerende partijen en past niet binnen de tijdslijn

4. Concentratie van

CRISIC COVID-zorg op een

bestaande locatie

Bouwen van een permanente crisis-IC waar personeel op ZZP-basis met een hoger salaris bereid

is te komen werken.
Geen uitvoerende partijen en past niet binnen de tijdslijn

4. Concentratie van

SNLG COVID-zorg op een

bestaande locatie

Ontwikkeling van nationale gezondheidscentra voor nader onderzoek aan COVID-19 en andere

toekomstige virussen en behandeling van patiénten. TerGooi ziekenhuis in Blaricum kan worden

omgevormd tot zo'n centrum.

Geen eigenaar, geen uitvoerende partijen en past niet binnen de tijdslijn

_ 4. Concentratie van

bestaande locatie

Coronazorg gescheiden centraliseren op 3-5 locaties waarbij, waarbij d.m.v. taakdifferentiatie

personeelscapaciteit makkelijk opgeschaald kan worden.
Geen eigenaar en geen uitvoerende partijen

Early Warning System . | Het COVID Early Warning System identificeert de COVID verspreiding en ondersteunt huisartsen

met het herkennen van besmette patiénten.

Buiten scope
- Pilot betreft plan voor landelijke opschaling. Wel meenemen

als best practice

7. Herverdeling U3, U4,
vA

U5 zorg

Meer doorgang van perioperatieve zorg en structurele verlichting van de druk op de IC en

personeel door het verhogen van de PACU capaciteit.
Betreft geen pilot, wordt meegenomen als best practice

7. Herverdeling U3, U4,
U5 zorgoeJl

PACU: Drie verschillende categorieén: IC/MC/PACU. PACU-verpleegkundigen zijn sneller op te

leiden, daamaast is door overlap tussen de IC-en PACU opleiding gefaseerd opleiden ook

mogelijk.

Betreft geen pilot, wordt meegenomen als best practice
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5. Taakdifferentiatie en

opleiden

Het bundelen van de krachten van verschillende ziekenhuizen en universiteiten om van elkaar te

leren en gezamenlijk de IC zorg datagedreven te verbeteren.

Valt buiten scope van Expertteam - Onder de aandacht gebracht van de

taskforce arbeidsmarkt

5. Taakdifferentiatie en

opleiden

Inzet van een arbeidsmarktplatform (gekoppeld aan het plannings- en roostersysteem) met allerlei

arbeidsmarktarrangementen, zoals collegiaal uitlenen, een flexibele schil tussen onderwijs en

zorg, hybride werken, doorwerken na pensionering en een eigen ZZP inkoopcollectief contractueel

arbeidsrechtelijk en fiscaal correct.

Valt buiten scope van Expertteam - Onder de aandacht gebracht van de

taskforce arbeidsmarkt

5. Taakdifferentiatie en

opleiden
Sozaned De aanleg en utilisatie van een reservistencapaciteit aan (IC-) verpleegkundigen.

Valt buiten scope van Expertteam - Onder de aandacht gebracht van de

taskforce arbeidsmarkt

Maximuse B.V. Valt niet binnen een

gekozen thema

De ontwikkeling van een modulaire isolatiekamer die volledige geschikt is als IC unit. Zo kan er

flexibel extra IC-capaciteit worden gecregerd

1046500

Initiatief richt zich op het creéren van infrastructurele capaciteit zonder het

personele probleem te adresseren - Geen uitvoerende partijen

Valt niet binnen een

gekozen thema51
initiatief JERECS Algehele gezondheid van de Nederlandse bevolking verbeteren door iedereen in NL van

voldoende vitamine D of jodium te voorzien
Buiten scope

Teladoc 1. COVD-zorg thuis Inzet van een combinatie van technologieén evenals software in ziekenhuizen.
Geen uitvoerende partijen - deels bestaande praktijk, meenemen als Best

Practice

Delta Medical cente

1.2e

4. Concentratie van

COVID-zorg op een

bestaande locatie

Consortium onder leiding van Siemens voor een ¢
d

pandemi huis om snel

veelic-capaciteit toe te voegen (80.000 m2, met 1.500 IC-bedden.

Geen uitvoerende partijen - Benodigd budget ruim boven beschikbare

subsidieruimte

Valt niet binnen een

gekozen thema

Safe Haven

kas
Initiatief voor het vergroten van de capaciteit voor opvang van COVID-patienten door het inzetten

van boten waarbij gebruik gemaakt wordt van verpleegkundigen die momenteel niet in de zorg

werkzaam zijn. Meer info volgt

Geen uitvoerende partijen - Benodigd budget ruim boven beschikbare

subsidieruimte


