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Expertteam COVID-zorg in Ziekenhuizen

Vergadering 15 maart 18:00 — 19:35

Locatie: Webex

Naam Achtergrond

Afwezig
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Concept-verslag

Onderwerp Door

1 opening

IEE oent de vergadering.

2 Actualiteiten en mededelingen Ter informatie Allen

Er zijn geen mededelingen.

3  Beoordeling pilots ROAZ Zwolle, Ter besluitvorming sslAmsterdam/Gupta, Philips/MUMC
e Toetsing aan beoordelingskader ROAZ

Zwolle, Amsterdam/Gupta,

Philips/MUMC

Het expertteam beoordeelt de ingediende initiatieven van ROAZ Zwolle, Amsterdam/Gupta en

Philips/MUMOC op basis van de stukken van KPMG. Het expertteam concludeert als volgt:
e Het expertteam vindt de pilot van de ROAZ Zwolle een interessant initiatief, dat mogelijk

inzetbaar is in een ernstige COVID-crisis met een hoge IC-bezetting. Het expertteam vraagt

aanvullend om de begroting en de onderbouwing van de personele inzet om een besluit te

kunnen nemen over de honorering van de pilot. Het expertteam benadrukt dat de

toevoeging van een dergelijk initiatief aan het structurele zorgaanbod verloopt via de

reguliere route voor financiering en beoordeling.

e¢ Het expertteam vindt de pilot van Amsterdam/Gupta een interessant initiatief. Het

expertteam vraagt de indieners om een zo vergelijkbaar mogelijke patiéntengroep voor te

stellen voor de pilot, nu er minder COVID-patiénten zijn op de IC. Daarnaast vraagt het

expertteam om een begroting toe te voegen aan de stukken.

e¢ Het expertteam besluit tot toewijzing van de pilot Philips/MUMC.

Achtergrond

Het initiatief van de ROAZ Zwolle richt zich op het inrichten van een Lange Termijn Acute Zorg-

faciliteit waar COVID IC-patiénten na de acute fase overgeplaatst kunnen worden met het oog op

langdurige IC-zorg. Het expertteam bespreekt dat lange liggers op de IC veel IC-capaciteit vragen

vanwege het aantal ligdagen. In dit voorstel staat de revalidatie voorop, waardoor naast een

coordinerend IC-verpleegkundige andere professionals kunnen worden ingezet. Het expertteam

bespreekt dat de begroting en personele planning ontbreken, waardoor zij op basis van de checklist

nu geen besluit kan nemen. Daarnaast wordt opgemerkt dat verschillende partijen al langer in

gesprek zijn over het opzetten van een dergelijk initiatief. Het initiatief kan daarnaast breder worden

ingezet. Het expertteam spreekt uit dat zij een afweging maakt voor pilots die bijdragen aan de

doelstelling van het expertteam en dat deze pilot daaraan voldoet, (afgezien van de ontbrekende

stukken). De afstemming over het structurele zorgaanbod verloopt via de reguliere route voor

financiering en beoordeling. Wanneer het expertteam een besluit neemt wordt dit benoemd.

Het initiatief van Amsterdam/Gupta richt zich op de centralisatie van COVID-zorg en

taakdifferentiatie van IC-verpleegkundigen. De indieners streven naar het realiseren van een

verhoging van de verhouding IC-verpleegkundigen van 1:2 naar 1:6 voor bepaalde

patiéntengroepen. Het expertteam is geinteresseerd in de uitkomst hiervan. Het expertteam

bespreekt daarnaast dat het voor concentratie van belang is dat er genoeg patiénten zijn om het

initiatief te pilotten en dat op zijn minst twee ziekenhuizen actief onderdeel zijn. Het expertteam

bespreekt de mogelijkheden voor de pilot, gegeven het feit dat er nu minder COVID-patiénten op de

IC zijn. Tegelijkertijd kan deze tussenfase een goed moment zijn voor een pilot. Een mogelijkheid is



om te pilotten met andere patiéntengroepen. KPMG gaat met Amsterdam/Gupta in gesprek over de

manier waarop zij kunnen zorgen voor een betrouwbare pilot. Daarnaast vraagt het expertteam om

een begroting toe te voegen aan de stukken.

Het initiatief van Philips/MUMC richt zich op het ontlasten van zorgprofessionals

(verpleegkundigen) in het ziekenhuis door optimale verdeling en slimme ondersteuning van

technologie. Het plan is goed uitgewerkt en onderbouwd en voldoet aan de beoordelingscriteria. De

ingediende begroting is laag omdat Maastricht het systeem al heeft aangeschaft. Het initiatief kan

van betekenis zijn voor de lange termijn digitalisering van de zorg. Het expertteam besluit tot

toewijzing van de pilot en de indieners kunnen het subsidietraject bij VWS starten.

Daarnaast bespreekt het expertteam de volgende onderwerpen:

e Het expertteam benadrukt dat de reguliere zorgkosten buiten de begroting voor subsidie

vallen.

e Uit de internationale analyse kwam de virtuele leeromgeving in Israél naar voren, waarbij
mensen versneld kunnen worden opgeleid voor de IC. Daarnaast kwam dit terug bij de

ROAZ'en en de LNAZ. ActieIEEE cso reken of hieruit een pilot kan worden

gevormd. Het expertteam geeft daarbij aan dat het belangrijk is om dit vorm te geven in een

bestaande opleidingsomgeving.
e De pilots zijn met name gericht op het vergroten van de IC-capaciteit. De werkgroep

‘versnelde doorstroom naar VVT’ gaat aan de slag met de best practices rondom de VVT.

Deze kunnen desgewenst ook door regio’s worden geadopteerd.

4  Voorbeeld-module en opties voor Ter bespreking KPMG

faciliteren van implementatie

¢ Dummy module

IEE ich toe dat de dummy bedoeld is om een beeld te geven van de elementen in een module.

In de modules komt onder andere terug in hoeverre de ervaringen al worden toegepast en wat

nodig is voor verdere opschaling. SiRM werkt aan een model om de behoefte aan zorgaanbod en de

impact van de modules te kwantificeren. Dit is een ambitieus doel. De komende weken wordt helder

in hoeverre dit haalbaar is. De werkgroep dataverzameling en SiRM gaan hierover in gesprek. In de

modules wordt beschreven wat de mate van evidence is. Hierbij wordt geprobeerd om een

kwantitatief beeld te geven. In een apart hoofdstuk worden de governance en financiering

beschreven.

Voor de implementatie van de modules stelt het expertteam voor dat de ROAZ’en ambassadeur of

ontvanger kunnen worden van een module. Het expertteam wil deze contacten verbinden om de

best practices in de praktijk te implementeren, waarna het initiatief in het veld ligt. [ERE tet deze

werkwijze voor bij de LNAZ en bespreekt daarbij hoe de afzender en ontvanger van een module

gestimuleerd kunnen worden. In een nieuwe ronde langs de ROAZ’en kan de implementatiewijze

verder worden uitgewerkt.

5 Concept-programma heidag 29 maart Ter bespreking

eo Concept-programma KPMG

Tijdens de heidag worden de thema’s inhoudelijk besproken. Dit levert een beeld op van de

modules, de aandachtspunten en aanvullingen zijn. Dit is het startpunt voor de verdere uitwerking

van de modules die na de heidag in de werkgroepen plaatsvindt. Daarnaast is er op het programma

ruimte voor regulier overleg.

6 Terugkoppelingen/vooruitblik Ter informatie

gesprekken

De komende week staan de volgende gesprekken gepland:
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e 16 maart LNAZ: Hierin komt de opschaling van de best practices aan de orde. Als bijlage is

het document ‘opbrengst expertteam’ bedeeld.

e 16 maart ROAZ Amsterdam: Gesprek over vervolgvragen inrichting mogelijke pilot.

e 17 maart klankbordgroep: Hierin komen de ervaringen vanuit de ROAZ’en en de

internationale vergelijking aan de orde. Dit rapport wordt t.z.t. gedeeld met het eindrapport.

Wanneer leden van de klankbordgroep aanvullende best practices hebben, zijn deze

welkom.

eo 17 maart gesprek minister: Hierin komen onder andere de toe- en afgewezen pilots aan de

orde en de verwachtingen die de minister heeft van het expertteam.

7  Concept-verslag en actielijst Ter vaststelling Allen

eo Concept-verslag

Op pagina 3 bij punt 7 wordt aangevuld dat de nieuwe financieringsconstructies de afgelopen jaren

zijn uitgedacht in samenwerking tussen ZN en brancheorganisaties. Het verslag wordt daarmee

vastgesteld.

8 Rondvraag

De communicatie over het eindrapport en andere media-momenten wordt t.z.t. geregisseerd door

de afdeling communicatie van VWS.

Wouter en Esther zijn in gesprek over financiering, waarbij zij onder andere stil staan bij het

beschikbare geld in crisistijd.

Het aantal corona-besmettingen is op dit moment hoog. De verwachting van het RIVM is dat dit niet

leidt tot een verhoging van de IC-capaciteit. Dat is in andere landen wel het geval.

9  Sluiting
Edwin bedankt alle aanwezigen voor hun bijdrage.

Bijlagen ter informatie:

e Indeling werkgroepen
e Presentatie governance (zoals op 8 maart gepresenteerd in het expertteam)
eo Definitief rapport internationale best practices


