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Vervolgproces TvT

- Vanuit het project integratie en de brandoefeningen een aantal openstaande
zaken, te maken met afronding integratie en of inbedding operatie DT;

« Deze punten (maar liefst 106) zijn opgehaald bij betrokken disciplines;

- Vervolgens geconcretiseerd, onderverdeeld in actie, besluit of samengevoegd
in een project;

- In twee sessies met betrokken disciplines doorgesproken, toegewezen aan
eigenaar en (waar mogelijk) deadline bepaald (in totaal 32 punten);

- Projecten worden overgeheveld naar portfoliomanagement;

- Voortgang wordt gemonitord door

1017705



1017705

€ Ministerie van Volksgezondheid.
5] viczin n spor

Waakvlamfunctie

- Monitoren van relevante ontwikkelingen die effect kunnen
hebben op een toekomstige testoperatie;

- Draaiboeken/procesbeschrijvingen na afschaling uitwerken en
documenteren;

« Gevolgen transitie IT monitoren;
- Borgen van kennis en opleiden van het crisisteam.
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Project opschaling crisisteam

Doel: beschrijving samenstelling en werkwijze crisisteam, opleiding crisisteam
Resultaat: draaiboek crisisteam en opleidingsplan

Acties en activiteiten:

- Beschrijven standaard rollen crisisteam en mandaat;

- Opleiden leden crisisteam na afschalen DT;

- Richtlijn voor deelnemers crisisteam opstellen (situatie, besluiten, acties);
- Voorzienbare ontwikkelingen / risico’s in kaart brengen (IT);

- Mogelijke workflow n.a.v. risico’s oefenen d.m.v. dry run.



Wi et
Vragen aan TCO

- In hoeverre is er ruimte & draagvlak voor het opleiden van het
crisisteam na 1 januari 20237 (voorstel: BOB-methode)

- In hoeverre is er ruimte & draagvlak om mbv externe partij (net
als SON) een risicioprofiel/scenariokaart te ontwikkelen voor een
aantal thema’s van 3¢ oefendag (denk aan IT-gerelateerde
incidenten, wanpresteren TA, etc)?
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