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Correspondentie uitsluitend
richten aan het retouradres
met vermelding van de datum
en het kenmerk van deze
brief.

Kopie aan Aan- en afwezigen

1. Opening en mededelingen [13:00 - 13:20 uur]

- Vaststellen agenda

- De agenda wordt vastgesteld.

- Vaststellen verslag TCO 29-11-2022

- Tekstueel: geen opmerkingen.

- Naar aanleiding van: agendapunt 3: Af- en opschalen spoor 1.

- |[EBEEE merkt op de bestanden te hebben doorgestuurd. De opdracht is deze
voor 13 december uit te werken om te kunnen bespreken in de
afschalingsafstemming spoor 1 die dan is gepland. Gevraagd wordt naast
de coérdinator per team maximaal 1 persoon extra mee te nemen.
wijst verder op het belang om helder te krijgen welke processen in de
koude fase blijven en hoeveel fte daarvoor gereserveerd moet worden.

- Het verslag wordt met deze aanvulling vastgesteld.
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2.

- Actielijst doorlopen
- Alle actiepunten zijn afgehandeld. Daarmee is de actielijst nu leeg. B eeat e
- Mededelingen
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Datum

o [EEEdeclt mee dat aanstaande donderdag een overleg is
ingepland om het oordeel van de ADR inzake onrechtmatigheid te
bespreken.raagterop te letten dat de
communicatie binnen het departement hierover in de juiste
context gezet wordt. [[EEJEg) verzoekt om een annotatie t.b.v. het
overleg met de eigenaar FEZ aanstaande maandag 12-12. Met
name over hoe het vervolgtraject gezien wordt. Er is sprake van
twee verschillende onrechtmatigheden: 1. verplichting en

e 2. betaling.

o EERvraacEEF op 10 januari vanaf 15.00 uur de

agenda vrij te houden.

Stand van zaken spoor 2 Testen voor Toegang SON-DT
[13:20 - 13:40]

Ingebracht door | IEEENIN

- Terinformatie

- Bijlage: geen
- Toegelicht doo
De presentatie va ordt als bijlage bij dit verslag meegestuurd.

Vragen en opmerkingen naar aanleiding van:

e Ad. Tijdlijn voorbereidingsfase: 68 wordt gewijzigd in 6-8.

e Miljoen verwijst naar de testcapaciteit per week

¢ M.b.t. het opleiden van het crisisteam adviseerte groep niet
te klein te maken omdat verloop verwacht wordt.

o [EEEadviseert de zaken die bij het RIVM landen mee te nemen in de
methodiek en zo goed mogelijk te laten aansluiten bij het RIVM. Hij
voegt hieraan toe het RIVM zoveel mogelijk erbij te betrekken door
hen in de c.c. te zetten en de BOB-training te kiezen die ook bij het
RIVM is gedaan.

o [EFFadviseert klein te beginnen zodat de basis goed staat.

* Gestart zal worden met IT omdat daaruit de belangrijkste risico’s
voortkwamen.

Lessons learned bij overdracht DT [13:40 - 14:10]
- Ingebracht door

- Ter bespreking

- Bijlage: geen

- Toegelicht door 5.1 5.1.2e

deelt de presentatie lessons learned. Deze wordt als bijlage met het
verslag meegestuurd.
Afgesproken wordt datm dit document vertaalt naar een concrete
actiepuntenlijst. In die actielijst wordt verwezen naar de handboeken. JEXECHN
zal de lijst redigeren.
De volgende punten worden ingebracht om in de actielijst op te nemen:

e Een van de succesfactoren van DT is het onderling delen van

infformatie geweest. Regel daarom een CUB, weekstart en weekbreak.
e« Regel goede inkopers en iemand die zicht heeft op wereldwijde handel.
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¢ Ga zo snel mogelijk over naar een organisatiefase met
commandostructuur.

* Je hebt flexibele ondernemers nodig.

s Zoek alternatieve wegen; kijk en handel buiten de gebaande paden.

« DT is een data-gedreven organisatie. Zorg dat dit goed naar voren
komt. Het is belangrijk zoveel mogelijk data te automatiseren om
goed op de hoogte te zijn.

Datum
6 december 2022

5. Afsluiting [14:10 - 14:30]

Werzoekt de teamcoérdinatoren hem kerndocumenten toe te sturen
zoals het jaarplan en het afschalingsplan. Deze kunnen dan gebundeld
worden voorfEEEZH

IEEETIv il deze week nog het vertrek van | EEEI < <<
komst vanin de nieuwsbrief aan stakeholders en kwaliteitsinstanties
berichten. Ze vraagt de directie aan te geven of de verzendlijst akkoord is.
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